ACTA N° 10

TITULO DE LA ACTIVIDAD: CONSEJO DE GOBIERNO

FECHA: 29/09/2021

HORA: 9:00 a.m. DURACION: 3 Horas
LUGAR: SALON VICENTE MARTINEZ

Asunto

CONSEJO DE GOBIERNO

Acompafantes y Participantes Externos

DAU CHAMAT, WILLIAM - Alcalde Mayor de Cartagena de Indias - Despacho Alcalde; y
demas miembros que se registran en el listado de asistencia, el cual adjunto en la
presente acta.

Asuntos especificos que se trataron

En Cartagena de Indias siendo las 9:00 am del dia 29 de Septiembre de 2021 en las
instalaciones del sal6n Vicente Martinez Martelo, se lleva a cabo Consejo de Gobierno,
con el fin de poner en contexto el siguiente orden del dia a desarrollar:

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida e instalacion por parte del sefior Alcalde Mayor de
Cartagena, William Dau Chamat.

2. Presentacion POT- Juan David Franco, Secretario de Planeacion e Informe de
ejecucion mensual de Plan de Inversion- Juan David Franco, Secretario de
Planeacion.

3. Presentacion resumen de viaje de Alcalde para internacionalizar a CTG- Ana
Maria Gonzalez, Asesora de Despacho Cooperacion

4. Socializar presupuesto distrital 2022- Diana Villalba, Secretaria de Hacienda.

5. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida e instalacién por parte del sefior Alcalde Mayor de
Cartagena, William Dau Chamat.

El sefior Alcalde de la bienvenida a todos los presentes, agradece la asistencia, a los
miembros del Consejo de Gobierno, e informa que con el acompafiamiento de la
Secretaria de Hacienda, se han hecho las revisiones del Proyecto de Presupuesto para
la vigencia 2022, el cual sera socializado en el dia de hoy por parte de la Doctora Diana
Villalba Vallejo, por lo que hace un llamado a todos los presentes para que se haga un
trabajo en equipo con el fin de llegar a unas conclusiones.




2. PRESENTACION POT- JUAN DAVID FRANCO, SECRETARIO DE

PLANEACION.
El Secretario de Planeacién, Juan David Franco, presenta informe de ejecuciéon mensual

del Plan de Inversion y presentacion del POT.

POT

Fases del

/o\

Instrumento

3

DIAGNOSTICO
Debera permitir conocer el
estado actual del territorio,

para confrontarlo con la
imagen deseada, de tal

FORMULACION
Comprende el
proceso de toma de
las decisiones para
el ordenamiento del

ADOPCION
Incluye la

concertacién, consulta
y aprobacion del POT,

IMPLEMENTACION
Ejecucion y puesta en
marcha (corto, mediano y
largo plazo)

manera que permita territorio, que se Instancias
formular adecuadamente la traducen en los Consejo de Gobierno
planeacion del territorio del componentes y CARDIQUE SEGUIMIENTO Y
municipio o distrito. contenidos. Consejo Territorial de EVALUACION
Planeacion Recoleccion y analisis de
Dimensiones Componentes Concejo Municipal informacién para adelantar
Ambiental General la medicion anual del
Econémica Urbano estado de avance de la
Socio cultural Rural ejecucion de los programas

y proyectos

Funcional
k Institucional /

Hallazgos de Diagndstico

Conflictos

-

4. Desconexion funcional

rural-rural y rural-urbana

de las dinamicas propias
de las areas rurales e

Cidvaga de fa Vige

1. Conflicto entre las areas
de importancia ambiental y
en condicion de amenaza

3. Baja efectividad en la
Implementacion de
mecanismos para equilibrar

2. Segregacion socio-
espacial y pobreza a
pesar del buen

frente a la localizacion de desempeno el desarrollo territorial y
usos de vivienda, turistico,  macroeconomico de la contribuir a mejorar la calidad insulares en contexto local
ciudad de vida los habitantes y regional

portuario, industrialy minero




En cuanto a la fase de formulacién informa el Dr, Franco, se espera que esté lista en el
mes de Marzo.

INVERSION PRESUPUESTAL HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Inversidén por Unidades
Ejecutoras (Millones de Pesos
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Fuente: Secretaria de Hacienda Distrital - Predis

3. PRESENTACION RESUMEN DE VIAJE DE ALCALDE PARA
INTERNACIONALIZAR A CTG- ANA MARIA GONZALEZ, ASESORA DE
DESPACHO COOPERACION

Se adjunta a la presente acta, los objetivos generales y especificos del viaje con la
agenda a desarrollar. Y se requieren las siguientes acciones:
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DEPENDENCIAS PARA DAR RESPUESTA

Hacienda:

Dafinir medelos de financiacidn a travis de fondos de inverssan, no sale banca

Lograr el minimo de recaudo del 50% para poder aplicar TIFF en 4 afios.

Planeacion:

Definir equipo para analizar con agilidad propuestas de AFF v mega inversiones. Mo &s el equipo SUIPF.
Daefinir procedimenta de TOMA DE DECISIONES sobre proyecios

General:

Wembrar un gerents pars temas de sostenbilided v energias rencvables

Juridica:

Estudiar la pasibddad de crear ung especie de fende [fduclans] asocede a prevecies especificas en EEUU
Dafinir viabilided de crear empresss de capital mixie para cperar cada prayecta

Todaos:

Dar respuesta &gl v recibir preparacidn PREVIA antes de las reuniones con inversicnstas, NO DELEGAR
Pricrzar lbos MGA y BPIN que se han solicitado.

Ante lo presentado, el sefior Alcalde pone en conocimiento la importancia del Proyecto
de Henequén — convertir los rellenos sanitarios en energia. Por lo que solicitan que se
viabilicen los proyectos de inversion a través de las secretarias misionales y se respalden
las iniciativas. Cartagena se debe internacionalizar.

4. SOCIALIZACION PRESUPUESTO DISTRITAL 2022- DIANA VILLALBA,
SECRETARIA DE HACIENDA
La Dra, Diana Villalba, socializa ante el Consejo de Gobierno, el presupuesto Distrital
para la vigencia 2022, lo cual se adjunta a la presente acta. Asi mismo indica que fueron
priorizados los siguientes temas:
e PLANTA GLOBAL
SERVICOS PUBLICOS
VIGILANCIA
SUBSIDIOS
SALVAVIDAS

En razon de lo expuesto la Dra, Diana Villalba, Secretaria de Hacienda manifiesta que
con lo proyectado para la vigencia 2022, estariamos al dia con el tema de servicios
publicos, y se esté tratando de poner al dia lo de este afio.

El sefior Alcalde reitera a cada uno de los secretarios y Directores Administrativo la
prohibicién de la doble contratacidon de una misma persona en el Distrito, se requiere
mayor compromiso con las OPS ya contratadas, con el fin de que se cumplan las metas.




Ante lo manifestado por el sefior Alcalde, el Dr. Luis Enrique Roa Merchan, Secretario
General, solicita que se formalice el Comité de OPS en cabeza de la Secretaria General.

La Dra. Maria Eugenia Garcia, Directora de la Oficina de Talento Humano, informa sobre
el Plan de Accién para la contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion, en ley de garantias vigencia 2022, con el fin de enviar las
necesidades en los términos estipulados en la circular que se les estara enviado prevista
hasta el 8 de Octubre.

La Dra. Diana Villalba, Secretaria de Hacienda, anuncia que se radicara el Proyecto de
Estatuto Tributario el primero (1) de Octubre ante el Concejo Distrital, se haran una
campanas “Vamos por ti Cartagena” para incentivar el pago de los impuestos. A partir del
quince (15) de Octubre se levantaran los términos de suspension de fallos y ejecucién
para empezar el cobro coactivo.

La Dra. Maria Claudia Pefia Arana, Gerente Transcaribe, pregunta a la Dra, Villalba, por
los recursos para el funcionamiento de Transcaribe, para garantizar aseo y vigilancia de
las estaciones. Asi mismo por los recursos para el Transcaribe Operador. Por lo que
sugiere se revise el tema.

SECRETARIA DE PLANEACION PRESENTA EL ANTEPROYECTO PRESUPUESTO
DE INVERSION 2022.
El cual se adjunta a la presente acta.

SECRETARIA DE .‘ ,0’)
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Metodologia de Presupuestacidn @

Ll &

v La Secretaria de Planeacidén Distrital requiridé a

las diferentes Unidades Ejecutoras a presentar sus

necesidades de recursos de inversidén, las cuales
fueron analizadas en mesas de trabajo.

v La Secretaria de Hacienda Distrital informé a 1la
Secretaria de Planeacidén Distrital el monto de las
diferentes fuentes de financiamiento que se
proyectan recaudar.

v La Secretaria de Planeacién Distrital distribuye los
recursos entre las diferentes Unidades Ejecutoras,
atendiendo los lineamientos definidos en el Plan de
Desarrollo, los Planes de Accidén, las restricciones
presupuestales. asi como el desempefio en el 2020 v
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Fuente: Diferentes Dependencias y Secretaria de Planeacidn
Dimtrital

Ante lo presentado, por la Secretaria de Planeacion, a cargo del sefior Franklin Amador,
surgen los siguientes comentarios.

e Los perfiles deben ir en consecuencia con los proyectos de inversion y las metas
gue se deben lograr en el proyecto.

e Escuela Taller, pone en conocimiento su preocupacion por su funcionamiento al
igual que la Corporacién de Turismo. De lo cual el sefior Alcalde solicita a la oficina
de Presupuesto y Secretaria de Hacienda revisar el caso.

e Secretaria de Educacion, sugiere se revise el caso PAE, dado que si ho se cumple
pueden haber sanciones. Por lo cual solicita a la Secretaria de Hacienda verificar
el rubro presupuestal para evitar sanciones.

e La Dra, Viviana Londofo, Directora del IDER, manifiesta que de acuerdo a lo
presentado se estéd apropiando un plan inferior al que se tiene proyectado.

Finalizada las presentaciones el sefor Alcalde da por socializado el proyecto de
Presupuesto para la vigencia 2022.




Acuerdos a los que se llegaron

e El sefior Alcalde pone en conocimiento la importancia del Proyecto de Henequén
— convertir los rellenos sanitarios en energia. Por lo que solicitan que se viabilicen
los proyectos de inversion a través de las secretarias misionales y se respalden
las iniciativas. Cartagena se debe internacionalizar.

e El sefior Alcalde reitera a cada uno de los secretarios y Directores Administrativo
la prohibicion de la doble contratacion de una misma persona en el Distrito, se
requiere mayor compromiso con las OPS ya contratadas, con el fin de que se
cumplan las metas.

e El sefior Alcalde solicita a la oficina de Presupuesto y Secretaria de Hacienda
revisar el caso de la Escuela de Taller y Corpoturismo.

Firmado en Cartagena de Indias a los 29 dias del mes de Septiembre de 2021 (Se
anexa registro de asistencia).



