
PERIODO: 2022

UNIDAD DE MEDIDA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ponderado

V1= # Actividades 

Realizadas
MENSUAL REAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

V2= Total Actividades 

Planeadas
12 META

TIPO INDICADOR

V1 V2

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Elaboró

Revisó

Aprobó

Lider Equipo de Calidad Lina Perez Solano 2022/02/15

Secretario General Luis Enrique Roa Merchan 2022/02/15

CARGO NOMBRE FECHA FIRMA

Equipo de Calidad Equipo de Calidad 2022/02/15

ACTIVIDAD PRODUCTO PLAZO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ANALISIS / INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DEL INDICADOR ACCIONES DE MEJORA

ORIGEN DE DATOS
RESPONSABLE DE LA MEDICION Y ANALISIS DE 

DATOS

BAJO

MENSUAL
VARIABLES NÙMEROS

Eficacia

MESES

(V1/V2)*100

VARIABLESFORMULA
RESULTADO DEL 

INDICADOR

MACROPROCESO EVALUACION Y 

CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

PROPOSITO DEL INDICADOR ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR

FRECUENCIA

PROCESO SUBPROCESO

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Codigo: GADCA03-F001

MACROPROCESO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versiòn:  2.0

PROCESO/ SUBPROCESO:  CALIDAD / SEGUIMIENTO, ANALISIS Y MEJORA Fecha: 15/02/2022

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION Pagina: 1 de 1

MACROPROCESO NOMBRE DE INDICADOR
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INDICADOR DE GESTION

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ponderado



1.0 2008-03-11 Elaboracion de Documento

2.0 2022-02-15
Se incluyeron las columnas macroproceso y proceso, se incluyo las columnas de analisis e 

inmterpretacion de resultados de indicador 

CONTROL DE CAMBIOS

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS


