INFORME GENERAL PROCESO GESTION DE CAMBIO DE INSTALACIONES
EDIFICIOS T14 Y T17

Tipo de cambio Cambio de instalaciones y reforma
Secretaria del interior
Transparencia
Control disciplinario
Control interno
Dependencias involucradas Cooperacion internacional
Valorizacion
Control urbano
Escuela de gobierno
Planeacién distrital

Numero de funcionarios impactados 278 funcionarios
Lugar Edificio T14 y Edificio T17, Pie del Cerro
Descripcion del cambio Cambiaran de locacion las dependencias

involucradas del barrio manga edificio
Portus a los edificios T14 y T17 ubicado
en el sector pie del cerro

Fecha: 02 de febrero de 2022

De acuerdo con los procesos establecidos por la direccion de Talento Humano de
la Alcaldia de Cartagena de Indias y en el marco del sistema de gestion de
seguridady salud en el trabajo, la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico —
(DAAL), da apertura a la ejecucion del procedimiento gestion del cambio,
realizando actividades que identifiquen, evalien, controlen, comuniquen y validen
el cambio interno o externo desde su conduccion en el abastecimiento de bienes y
servicios, administracion de patrimonio inmobiliario y administraciéon de servicios
dentro de las distintas dependencias de la entidad.

Dicho lo anterior, la DAAL ejecut6 el proceso de gestion de cambio a cargo de su
enlace SST, Nina GOmez Bolafios quien visitd las nuevas instalaciones donde se
trasladan las dependencias que funcionaban el Edificio Portus, ubicado en el
barrio manga de la ciudad de Cartagena.

El reconocimiento y ubicacion de las infraestructuras, se realizd en compafia del
lider del proceso (cambio de instalaciones) el sefior Rafael Ordosgoitia, quien es el
encargado de coordinar la logistica del proceso en mencién. Las dependencias de
la alcaldia implicadas son: Escuela de gobierno, control urbano, planeacién distrital,
secretaria del interior, transparencia, control disciplinario, control interno,
cooperacion internacional y valorizacion.

Cabe mencionar que se dispone de dos edificaciones totalmente nuevas,
acondicionadas para su uso, ubicadas en el sector pie del cerro, las cuales
identificaremos como Edificio T14 y Edificio T17, la distribucion fue realizada de la
siguiente manera:



Edificacion Dependencias

Edificio T14 Secretaria del interior
Transparencia
Control disciplinario
Control interno
Cooperacion internacional
Valorizacion

Edificio T17 Control urbano
Escuela de gobierno
Planeacion distrital

Posterior a la visita, se realizé la documentacién de lo observado para analizar el
impacto de este proceso en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
se identific que es necesario adicionar nuevos riesgos en la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPVR), que se deben evaluar los
riesgos ya existentes y ajustar el plan de emergencia; el cual debe ser socializado
al personal que labora en las dependencias afectadas, adecuar las instalaciones
con nuevos componentes de sefializacion y crear o modificar normas o
procedimientos ya existentes.

Los peligros se identificaran y los riesgos se valoraran en el formato de la matriz
IPVR con el que cuenta la entidad.

Edificio T14, se evidencia en la visita a las instalaciones los siguientes
riesgos: exposicion al ruido al estar ubicado en mediaciones a una via
principal, exposicion a altas temperaturas por rayos UV y reflejos en las
pantallas de los equipos de cOmputo ubicados en las oficinas del lado
derecho en el quinto piso y del lado frontal en los pisos dos, tres y cuatro de
la edificacion , riesgo de caida al no demarcar con cinta antideslizante en las
escaleras, riesgo publico por contacto y atencion al ciudadano, riesgo del
material documental y archivo por almacenamiento adecuado, riesgo fisico
por iluminacion natural, riesgo al momento de evacuacion al tener una
salida de emergencia.

Riesgos edificio T17, se evidencia en la visita a las instalaciones los
siguientes riesgos: exposicion al ruido al estar ubicado en mediaciones a
una via principal, exposicion a altas temperaturas por rayos UV y reflejos en
las pantallas de los equipos de computo ubicados en las oficinas del segundo
piso, riesgo de caida al no demarcar con cinta antideslizante en las escaleras,
riesgo publico por contacto y atencion al ciudadano, riesgo fisico por
iluminacion natural, riesgo al momento de evacuacién al tener una salida de
emergencia.

Nota (ver anexo evidencia fotografica)



Posterior a la aceptacion del cambio, se procede a organizar un plan de actividades
gue se deben ejecutar y hacer seguimiento, los responsables de esta labor deben
velar por el debido cumplimiento y desarrollo de estas, logrando asi verificar los
resultados esperados. A continuacion, se listan las actividades del plan de cambio

y su tiempo de ejecucion.

emergencia

dependencias

Actividad Responsable _Fech;a, Fe_cha
ejecucion seguimiento
_ Visilta ple recgnogimiento,dubiFa?iéndqi_la}[s SST de Apoyo
instalaciones donde se mudaran as disintas 1) qqistico  Nina | 25/01/2022 | 7/02/2022
dependencias de la alcaldia y determinar si G Bolaf
estan aptas para el cambio omez bolanos
Visita de acompafamiento por parte del Enlaces SST de
enlace SST de las dependencias para informe las 24/01/2022 7/02/2022
de sefializacion y/o demarcacion dependencias
Enlaces SST de
: , . las
Revisar y ajustar estrategia de orden y aseo y dependencias 4/02/2022 28/03/2022
caidas a nivel .
Han Heinz
Hernandez
Enlaces SST de
Actualizar matriz IPVR las 28/01/2022 29/04/2022
dependencias
Disefio y ajuste del plan de emergencia Enlaces SST de
(Portus VS T14) las 15/02/2022 29/04/2022
(Portus VS T17) dependencias
Enlaces SST de
Mediciones higiénicas de iluminacion las 15/02/2022 29/04/2022
dependencias
Socializar la matriz IPVR y el plan de EnlaceIZSSST de 15/02/2022 20/07/2022

oy
Proyecto: Nina Gdmez Bolafios
Asesor Externo DAAL
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