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DECRETO No.

Por la cual se efectlia un nombramiento en provisionalidad

LA DIRECTORA ADMINMISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C. (E)

En uso de las facultades definidas en el Decreto No. 0224 del 11 de febrero de 2016 y-
Decreto No. 831 de 31 de mayo de 2022

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Determina la norma que mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, denominada Ley de Garantias
Electorales dispone que la némina del respectivo ente territorial no se podra modificar
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular,
salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o
renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Ha precisado la Circular Externa No. 007 de 5 de agosto de 2021 de la CNSC que recae en
las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con
nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se
encuentren en condicion de vacancia definitiva, actuacion que en todo caso debera
salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares,
conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto-1083 de

2015.

Que la Direccion Administrativa del Talento Humano expidié el Decreto No. 473 de 25 de
marzo de 2022, por el cual acepta la renuncia presentada por el funcionario Abel Enrique
Velasco Santiago al encargo en el empleo Cabo Bomberos Cédigo 413 Grado 07.

Que esa situacioén generd una vacante definitiva del cargo de CABO DE BOMBERO
CODIGO 413 GRADO 07.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva
debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

Luego de ofertadas las vacantes de Cabo Bombero Cédigo 413 Grado 07 entre los
servidores pulblicos de la Alcaldia de Cartagena, que retnen los requisitos para
desempenarlos mediante la figura de encargo, ninguno manifesto interés en ocupar estos
cargos. Por eso se requiere su provision mediante el nombramiento provisional, teniendo
en cuenta que las vacancias definitivas a cubrir se han generado por faltas definitivas, con
ocasion de la muerte y renuncia irrevocable del cargo debidamente aceptada. '

Que la Direccién Administrativa de Talento Humano expidié la Circular AMC-OFI-0036169-
2022 de 23 de marzo de 2022, por la cual se convoco a toda la ciudadania a presentar
hojas de vida con el fin de proveer en provisionalidad las vacantes definitivas del empleo
Cabo Bombero Cédigo 413 Grado 07. Esta convocatoria se divulgé a través de las redes
sociales de la Alcaldia Mayor de Cartagena. :
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Los interesados enviaron su hoja de vida con los respectivos soportes que acreditan el
cumplimiento de los requisitos para ocupar el empleo, al correo electronico
convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co hasta el miércoles 6 de abril de 2022.

Que el interesado EDWIN RENE GONZALEZ SARMIENTO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 73.571.004, presenté su postulacion al cargo CABO DE BOMBERO
CODIGO 413 GRADO 07 a través del correo electronico yankiee- 13@hotma|l com el dia
30 de marzo de 2022 a las 17:04 horas.

Que luego de validar los requisitos que para el cargo dispone el articulo 8 del Decreto Ley
256 de 20 de febrero de 2013 y el Decreto 1701 de 2015 por el cual se ajusta Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Alcaldia de Cartagena, se
concluye que el interesado acredita los requisitos y las competencias exigidas para el
empleo de CABO DE BOMBERO CcODIGO 413 GRADO 07.

Por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional al sefior EDWIN RENE
GONZALEZ SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.571.004, en
el empleo de CABO DE BOMBERO CODIGO 413 GRADO 07, de la planta la planta global
de la Alcaldia Mayor de Cartagena. '

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Nombramiento en provisionalidad. Nombrar con caracter
PROVISIONAL al sefior EDWIN RENE GONZALEZ SARMIENTO, identificado con cédula
de ciudadania ntimero 73.571.004, en el cargo de CABO DE BOMBERO CODIGO 413
GRADO 07 de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.497.293), y mientras se surte el
proceso de seleccion para la provision definitiva del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. - Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha
de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Cartagena, a los 3 1M AY 2[]22

AUDIA MILENA BLANCO VIDAL

Directora Administrativa del Talento Humano (E)

Proyecté: Alfredo M}'}’j Asesor Externo DATH

Informé: Libia Rddriguez{— Técnico Operativo C314 G35
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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 01 de junio de 2022

Oficio AMC-OFI1-0072893-2022

Sefior
EDWIN GONZALEZ SARMIENTO
Ciudad

Asunto: Comunicacion Nombramiento en Provisionalidad
Cordial saludo,

Por el presente me permito comunicarle que mediante Decreto No. 0832 del 31 de
mayo de 2022, fue nombrado en provisionalidad en el cargo de CABO DE
BOMBERO CODIGO 413 GRADO 07.

Debe pasar por la oficina de la Direccién Administrativa de Talento Humano a
tomar la debida posesion y aportar los documentos correspondientes:

COMUNICACION DE NOMBRAMIENTO

Oficio de Aceptacion del cargo

Formato Unico hoja de vida

Certificado de estudios y experiencias de trabajo conforme a requisitos del
cargo

5. CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DE TRABAJO
CONFORME A REQUISITOS DEL CARGO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

FORMULARIO DE E.P.S Y FONDO DE PENSIONES DILIGENCIADO
7.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES - RENTA Y ACTIVIDADES
ECONOMICAS

9. DECLARAR BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TENER
CONOCIMIENTO DE PROCESOS PENDIENTE DE CARACTER
ALIMENTARIO ANTE NOTARIO O AUTORIDAD COMPETENTE EN CASO
AFIRMATIVO AUTORIZACION ESCRITA PARA EFECTUAR LOS
DESCUENTOS PENDIESTES A CANCELAR DICHAS OBLIGACIONES
LEY 311/96
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



10.FOTOCOPIA CERTIFICADO JUDICIAL DE LA POLICIA

11.ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (LEY 200/95)

12. ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDOS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

13.ANEXAR CERTIFICADO DE CUENTA DE AHORRO.

14. TARJETA PROFESIONAL.

15. CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD FISICA'Y MENTAL

ANEXO: Decreto No. 0832 del 31 de mayo de 2022.

Atentamente,

%ANCO VIBAL

Directora Administrativa de Talento Humano (e) i

Proyectd: Glenis G.
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero

Papel en ia Administracion piblica, la recepcion de documentos internos se hara a traves del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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