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ACTA No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion Administrativa de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN Angela Gémez Lombana, P.E., DATH

DILENGENCIA:
TiTuLO O
CARACTER DE LA | Reunién Equipo de Integridad y Transparencia
REUNION

Miércoles, 26 de octubre de
FECHA: 2022 HORA | 9:00 a 10:30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Apoyo Logistico

OBJETIVO: Revisar los compromisos pendientes del Plan de Accidn de la Politica de Integridad a
realizar en la presente vigencia.

FECHA PROXIMA REUNION: Sin confirmar

CONVOCADOS AUSENTES:
N.A.

ORDEN DEL DIA:

1. Revisién Plan de Accion Politica de Integridad

2. Definir plan de trabajo para realizar el analisis sobre las declaraciones de bienes y rentas, y
registro de conflictos de intereses con el fin de identificar zonas de riesgo e implementar acciones
preventivas (Recomendacion FURAG)

3. Talleres sobre Conflictos de Intereses

4. Cronograma piezas graficas sobre valores y frases célebres por parte de Comunicaciones
Internas para lo que resta de 2022

5. Avance Prueba Piloto Portal El Valor Soy Yo

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Revision Plan de Accidn Politica de Integridad
Se realizé una revisidon sucinta de las actividades del Plan de Accion verificando aquellas que ya
estan cumplidas y estableciendo compromisos para las que estan pendientes.

En relacién con el diagndstico de Integridad, Angela Goémez informa que realizé la consulta al asesor
de Funcién Publica si se debe realizar nuevamente el Diagndstico. Independientemente de la
respuesta de esta entidad, el equipo considera que si es importante realizar la encuesta como
seguimiento a la implementacién de los valores del Cédigo de Integridad por parte de los servidores
publicos y contratistas de la entidad. El asesor de Juntos por la Transparencia expresa su disposicion
a participar en la revision de la proxima encuesta a aplicar.

2. Definir plan de trabajo para realizar el andlisis sobre las declaraciones de bienes y rentas, y
registro de conflictos de intereses con el fin de identificar zonas de riesgo e implementar
acciones preventivas

Se revisan las acciones del Plan de Accion relacionadas con este tema las cuales se detallan en el
siguiente cuadro y se programa mesa de trabajo para el proximo lunes con la participacion de Talento

Humano, Transparencia, Control Disciplinario y Juntos por la Transparencia.
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Definir dentro del programa de Conflicto de
Intereses un procedimiento para el
seguimiento y monitoreo a las declaraciones
de conflicto de intereses por parte de los
servidores publicos que laboran dentro de la
entidad, con acciones y plazos concretos
para su cumplimiento.

22. Formular y desarrollar un
mecanismo para el registro,
seguimiento y monitoreo a las
declaraciones de conflictos de interés
por parte de los servidores publicos que
laboran dentro de la entidad.

23. Realizar el analisis sobre las Definir plan para realizar el analisis sobre las
declaraciones de bienes y rentas, y declaraciones de bienes y rentas y registro de
registro de conflictos de interés con el conflictos de interés, con el fin de identificar
fin de identificar zonas de riesgo e zonas de riesgo e implementar acciones
implementar acciones preventivas. preventivas.

3. Talleres sobre Conflictos de Intereses

Se propone que se realicen cuatro (4) jornadas de trabajo en dos dias, con un cupo promedio de 30
personas de tal manera que la mayor parte de los servidores publicos y contratistas de las
dependencias puedan participar en el horario que se les facilite. La fecha tentativa para estas
jornadas seria en la semana del 21 al 24 de noviembre.

Se solicité a Camilo nos comparta el contenido tematico del taller de Conflicto de Intereses y se
solicita su autorizacién para la grabacién de los talleres.

Se requiere saber si el PIC puede aportar los recursos para los refrigerios y el salén.

De otra parte, se propone realizar una corta sensibilizacion a los miembros del Gabinete que no dure
mas de 15 minutos, sobre la importancia de la gestion preventiva de conflictos de intereses para que
los secretarios motiven a sus funcionarios para que se inscriban y asistan a estos talleres.

De ser aprobada esta propuesta por la Dra. Maria Eugenia, se debe solicitar a Andrés Gémez, Asesor
de Despacho, el espacio de tiempo en uno de los préximos consejos de gobierno.

4. Cronograma piezas graficas sobre valores y frases célebres por parte de Comunicaciones
Internas, noviembre y diciembre de 2022

Sandra Bustillo presenta el cronograma y las piezas graficas sobre valores y frases célebres a

publicitarse por los medios de comunicacion interna de la Alcaldia y por WhatsApp en los meses de

noviembre y diciembre.

Aprovechando la presencia de Katiana Zabaleta, se realizan observaciones en cuanto al
cumplimiento del Manual de Imagen al documento en pdf de las piezas de la Campafia Integridad
remitido por ella el pasado lunes.

5. Avance Prueba Piloto Portal El Valor Soy Yo
Se informa que se amplié los dias de la prueba piloto del portal “El Valor soy yo” con el fin de recibir
las observaciones de todas las personas convocadas a navegar en dicho portal.
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Teniendo en cuenta que todos los asistentes a esta reunién hacen parte de la prueba piloto, se
recordé que de presentarse inconvenientes para ingresar al portal se debe informar a Sebastian
Zapateiro para que él active el respectivo usuario.

6. Otros

Lila Cantillo informa que las actividades de lanzamiento del portal y de la Cartilla ya no se enmarcaran
dentro de una semana de la Integridad sino que se constituiran en un evento de la integridad, del cual
esta pendiente definir el nombre.

En el marco de este evento se realizara un conversatorio en el cual se sugiere invitar a Jaime Torres
Melo, Director del Programa juntos por la Transparencia, a Elkin Mauricio Acevedo Carrasquilla
Director del Banco de Alimentos de Cartagena.

Se revisan los compromisos acordados y se da por terminada la reunién.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

- Plan de Accion Politica de Integridad.
- Cronograma, piezas graficas valores y frases célebres — Comunicaciones Internas
- Piezas Campana Integridad — Equipo Desarrollo Institucional

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
. . . Angela Gémez
1. Realizar primera mesa de trabajo para elaborar Andrea Pardo

procedimiento para el seguimiento y monitoreo a Octubre 31

: . ) Camilo Mufoz
las declaraciones de conflicto de intereses.

Elkin Vargas
2. Realizar primera mesa de trabajo para elaborar )
plan para realizar el analisis sobre las Angela Gémez
declaraciones de bienes y rentas y registro de Andrea Pardo
: . - . . e Octubre 31 . ~
conflictos de interés, con el fin de identificar Camilo Mufioz
zonas de riesgo e implementar acciones Elkin Vargas

preventivas.

Angela Gémez
Noviembre 4 Andrea Pardo
Camilo Mufioz

3. Realizar la revision de las preguntas para el
proximo test de integridad.

4. Continuar con el plan de comunicaciones de las

piezas graficas de los valores y frases célebres Noviembre - .
. ! PR L Sandra Bustillo
a través de medios de comunicacion interna y diciembre
WhatsApp
5. Remitir preSL_questo a Juntos por la Octubre 26 Andrea Pardo — Katiana
Transparencia. Zabaleta

6. Compartir contenido tematico talleres Conflicto

Noviembre 4 Camilo Mufoz
de Intereses

| ASISTENTES (Se anexa Registro de asistencia)
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