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Equivalencias y Anotaciones:

1. Para la Dimension 7: Control Interno, se indica la
aplicablidad en el marco del esquema de las lineas de
defensa visulizado en los Procesos del diagrama.

2. Destaca que la politica tiene aplicabilidad para

todos los subprocesos que operan dentro del
macroproceso analizado.

3. Version 1

4. Documento asociado al subproceso: Implementacién de
Modelos de Gestion.
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