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DOCUMENTO DE GESTION PARA
REPORTE E IDENTIFICACION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

Definicion de conflicto de interés

Es un mecanismo de gestion preventivo que busca detectar,
informar y desarticular voluntariamente, antes de que se
provoquen irregularidades o posibles hechos de corrupcién
resultada de un comportamiento o decision de los servidores
publicos de la Alcaldia de Cartagena de Indias en contra del
interés publico y general que rige las decisiones de la entidad.
El conflicto de intereses no representa, en si mismo, corrupcion;
sin embargo, estos si se constituyen en riesgos de corrupcion
o disciplinarios. En miras a la prevenciéon de ellos, se busca que
los servidores y servidoras publicas identifiquen y declaren sus
conflictos de intereses.




¢Qué se entiende por conflicto de interés en la
Alcaldia de Cartagena?

Cuando el interés publico entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico.

Cuando el interés privado influye en la toma de decisiones.

Cuando el servidor publico realiza actos que resultan particularmente
conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos.

Cuando no se declaran los conflictos de intereses.

Cuando los actos personales afectan la imagen de transparencia
y el normal funcionamiento de la administracion distrital.

¢Qué no es conflicto de interés en la
Alcaldia de Cartagena?

Dilemas o situaciones en las que se “juegan” valores o
principios distintos e incluso contrapuestos a la normatividad
y deberes del servicio publico. Estos dilemas morales atraviesan
todas las situaciones y no necesariamente se vuelven conflicto de
intereses, por cuanto no incluyen un interes particular.




Tipos de conflicto de interés

CONFLICTO DE INTERES POR GRADOS DE
RELACIONAMIENTO

Interés directo / conocimiento previo / concepto
o consejo fuera de la actuacidén

1] Que el servidor tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision del asunto.

Que el servidor haya conocido del asunto en oportunidad anterior.

WN

Que el servidor haya dado consejo o concepto por fuera de la actuacion
administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo
(no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el
servidor publico haga sobre el contenido de una decision tomada por la
administracion).

4 Que el servidor haya proferido la decisidon que esta sujeta a su revision.




Curador o tutor del interesado

5 Que el servidor sea curador o tutor de persona interesada en el asunto.

Relacion con las partes

6 Que el servidor tenga relacion con las partes interesadas en el asunto.
Amistad o enemistad.




Amistad o enemistad

7 Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa,
o0 amistad entranable entre el servidor y alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.
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Organizacion, sociedad o asociacion a la cual
pertenecioé o continlia siendo miembro

8 Que el servidor sea socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de

personas.
$
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Litigio o controversia/decision administrativa pendiente

9 Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales entre el servidor y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

1@ Que el servidor tenga decision administrativa pendiente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

Denuncia penal o disciplinaria

ﬂl Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado,
haya formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor, antes de
iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a
la investigacion penal o disciplinaria.

IZ Que el servidor haya formulado denuncia penal contra una de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,

o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.
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Acreedor/Deudor

1]3 Que el servidor sea acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se
trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad

andénima.
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Antiguo empleador

Ié Que el servidor, dentro del ano anterior, haya tenido interés directo o haya
actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo
social o econdmico interesado en el asunto objeto de definicion.
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Lista de Candidatos

!ﬂ5 Que el servidor haya hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados
de eleccion popular inscritas o integradas también por el interesado en el
periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de
los dos periodos anteriores.
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Recomendacion

1]6 Que el servidor haya sido recomendado por el interesado en la actuacion
para llegar al cargo que ocupa o haya sido sehalado por este como referencia

con el mismo fin.
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Relacion contractual o de negocios

W Que alguno de los interesados en la actuacion administrativa sea
representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los
negocios del servidor publico.
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Heredero o Legatario

m Que el servidor sea heredero o legatario de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa.
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Dadivas

'[@ Que el servidor reciba o haya recibido dadivas, agasajos, regalos, favores
O cualquier otra clase de beneficios como invitaciéon a desayunar, comer,
cenar, a un evento deportivo, de espectaculos, o cualquier otro beneficio
incluyendo dinero.
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Participacion directa / asesoria de alguna
de las partes interesadas

2@ Que el servidor hubiere participado en la expedicion del acto enjuiciado, en la

formacion o celebracion del contrato o en la gjecucion del hecho u operacion
administrativa materia de la controversia.
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Participacion en proceso arbitral respecto
de cuyo laudo se esté surtiendo recurso de
anulacion de las partes Interesadas

Zﬂ Que el juez hubiere intervenido en condicion de arbitro, de parte, de tercero

interesado, de apoderado, de testigo, de perito o de agente del Ministerio
Publico en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el
correspondiente recurso de anulacion ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

A
Parientes en una de las entidades publicas
que concurran al respectivo proceso

Cuando el conyuge, companero o compafera permanente, o alguno de los
parientes del juez hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros y cuhados) o unico
civil (padre adoptante o hijo adoptivo) tengan la condicion de servidores
publicos en los niveles directivo, asesor o ejecutivo en una de las entidades
publicas que concurran al respectivo proceso en calidad de parte o de tercero
interesado.
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Haber prestado servicios remunerados a gremios
o personas de derecho privado

23 Que el congresista dentro del ano inmediatamente anterior a su eleccion
haya prestado servicios remunerados a gremios o personas de derecho
privado sobre cuyos intereses o hegocios incidan directamente actos que se

encuentren al estudio del Congreso.
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CONFLICTO DE INTERES POR GRADOS DE PARENTESCO

Parentesco por consanguinidad

Se entiende que el parentesco de consanguinidad es la relacion o conexion que
existe entre las personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan

unidas por los vinculos de la sangre.
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Parentesco por afinidad

Afinidad legitima es la que existe entre una persona que esta o ha estado casaday
los consanguineos legitimos de su marido o mujer.

1. 1

Parentesco por adopcién o civil

Parentesco civil es el que resulta de la adopcidon, mediante la cual la ley estima que
el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo.
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Casos ilustrativos de conflictos de intereses

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

¢Quién puede declarar un conflicto de interés?

El servidor publico (carrera administrativa, provisionales, libre nombramiento
y remocion, contratistas) de la Alcaldia de Cartagena de Indias.

% El contratista que preste sus servicios en la Alcaldia de Cartagena de Indias
y que de manera libre y espontanea desee hacerlo.

¢Como declarar un conflicto de interés?

El servidor debera declararse impedido o informar que se encuentra en esa
situacion, para ello podra diligenciar sus conflictos de intereses a través del
formulario de conflicto de interés disponible en el link:




¢Cuando se debe declarar un conflicto de interés?

Al momento o antes de presentarse alguna situacion (real o aparente)
constitutiva de conflicto de interés.

Cada vez que la informacion constitutiva de conflicto de interés (potencial,
aparente) cambie.

En los casos donde el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe
tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que

podria influir en sus obligaciones como servidor publico, debera informarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacion.

)
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cAnte quién puedo declarar un conflicto de interés?

% En los casos donde el servidor ya se encuentra en una situacion en la

gue debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés
particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico,
debera informarlo al superior jerarquico mediante un escrito, donde relate
los hechos e informe su deseo de declararse impedido.
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¢cDonde debo declarar un conflicto de interés?

C )

Articulacion de conflictos de intereses con Control Interno,
Control Disciplinario y Organos de Control.

En caso que se materialice, ya nos encontramos ante una situacion disciplinaria,
un riesgo de corrupcion o situacion de corrupcion, en donde, para el caso
colombiano, se procede a sancionar al servidor publico que no se haya declarado
impedido para actuar.

La Alcaldia de Cartagena ha establecido el siguiente paso a seguir para garantizar
la articulacion de la declaracion de conflictos de intereses con las oficinas internas
responsables de la evaluacion y control (Control Interno y Control Disciplinario) y los
Organos de Control.

El tramite que se ejecutara a los reportes, hechos o denuncias que correspondan

a actos de corrupcion, esta descrito en:

Manual para la gestion de peticiones ciudadanas disponible en la pagina
web: https://www.cartagena.gov.co/
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Plan de seguimiento
¢Qué sucede si no lo hago?

¢Cual es la responsabilidad de los equipos?

Canales de denuncia

Reporte susreportes, hechos o denuncias que correspondan a actosde corrupcion
a través del canal autorizado transparenciayanticorrupcion@cartagena.gov.
co y/o https.//www.cartagena.gov.co/denunciascorrupcion.

Ingrese al formulario de reporte

(conflictos de intereses — bienes y rentas)
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