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INTEGRIDA



ACTIVIDADES

Generacion de espacios con los servidores
para el fortalecimiento e implementacion
del Cédigo de Integridad.

. Formulacion e implementacion del plan
de trabajo alineado a la politica de
integridad.

. Formulacion del plan estratégico de
gestion de conflictos.

. Definicion de estrategia para
potencializar programa de conflicto de
interés.

. Realizacion del test de integridad,
socializacion de resultados y
establecimiento de acciones.




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBJETIVOS?

V)

V)

Actualizacion de la Cartilla Conflicto de Intereses en aspectos juridicos y
haciendo uso de lenguaje claro, con el fin de que sea de facil comprension para
los servidores publicos. Se concluyo el disefio final de la Cartilla por el equipo de
Comunicaciones Internas. Avance: 100%

Actividades pendientes: Socializar la cartilla al Equipo de Integridad vy
Transparencia, publicacion de |la Cartilla en |la pagina Web.

Disefo del Foro de Participacion de la Politica de Integridad, con apoyo de |a
Oficina de Informatica, el cual le permitira a la DATH contar con un mecanismo
de retroalimentacidon con los servidores publicos en relacion con Ia
Implementacion del Coédigo de Integridad. Avance: 80%

Actividades pendientes. Pruebas en la plataforma mediante "Focus group’,
actividades de validacion y depuracion, lanzamiento del Foro.

Revision y analisis de los hitos del plan de accién de la Politica de Integridad,
lo que permitira conocer el avance real de la misma. Avance: 95%

Actividades pendientes: Presentar el documento final al Equipo de Integridad y
Transparencia.



¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBJETIVOS?

Disefo del plan estratégico para la gestion preventiva de conflictos de
interés, el cual hace parte del plan de accién de la Politica de Integridad.

Avance: 100%

Cumplimiento del cronograma de socializacion del Cédigo de Integridad,
con el apoyo de Comunicaciones, a través de piezas graficas que se han dado a
conocer por correo electronico, whatsapp y fondos de pantalla. Avance: 80%

Actividades pendientes: Continuar con las actividades de socializacion del

Codigo de Integridad.

Inclusion del Cédigo de Integridad y la Gestion Preventiva de Conflictos de
Interés en el Plan Institucional de Capacitacion. Ya se estd capacitando a los
servidores publicos de las diferentes dependencias de la Alcaldia en estos

Importantes temas.
Avance: Pendiente por calcular.




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBJETIVOS?

Actualizacion de la cartilla Guia para la Gestion Preventiva de Conflicto de Intereses
en aspectos juridicos y haciendo uso de lenguaje claro, con el fin de que sea de facil
comprension para los servidores publicos y contratistas. Avance: 100%

Actividades pendientes: Publicacion de la Cartilla en la pagina Web.

Disefo del Foro de Participacion de la Politica de Integridad, con apoyo de la Oficina
de Informatica, el cual le permitira a DATH contar con un mecanismo de
retroalimentacidon con los servidores en relacion con la implementacion del Cédigo de
Integridad. Avance: 70%

Actividades pendientes. Culminar actividades de diseno y desarrollo por parte de
Informatica, pruebas en la plataforma mediante "Focus group”, actividades de
validacion y depuracion, lanzamiento del Foro. Nota: No se ha podido avanzar por
Inconvenientes con la contratacion del desarrollador.




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBIJETIVOS?

Revision y analisis de los hitos del plan de accion de la Politica de Integridad.

V Avance: 95%

Actividades pendientes: Realizar reunidn con equipo de Integridad y Transparencia para
presentar el documento final.

Diseno e Implementaciéon del Formulario para el Reporte y Declaracion de los
conflictos de Intereses.

Avance: 70%
Actividades pendientes: Implementar el formulario en la pagina Web de |a Alcaldia.

Inclusion del Coédigo de Integridad y la Gestion Preventiva de Conflictos de Interés en el

Plan Institucional de Capacitacion. Se esta capacitando a los servidores publicos de las
\lferentes dependencias de la Alcaldia en estos importantes temas.
Avance: 80%




OPORTUNIDADES DE MEJORA

Contar con apoyo juridico para los temas relacionados con la Gestion
Preventiva de Conflictos de Interés.

Establecer actividades de asesoria juridica en la gestion preventiva de conflictos
de intereses en las obligaciones contractuales de un abogado con el fin de contar
con apoyo juridico permanente en la Direccion de Talento Humano.

Realizar el Test de Integridad al inicio del cuarto trimestre de la actual vigencia
con el fin de obtener el diagndstico para darlo a conocer a los servidores publicos
de la Alcaldia y que sirva de insumo para la formulacion del Plan de Accion de la
Politica de Integridad del 2023.

Contar con una persona de apoyo a la gestion en la implementacion de la
Politica de Integridad (elaboracion de actas, apoyo en la elaboracidon de informes,
proyeccion de oficios, llamadas teleféonicas y demas actividades derivadas de la
implementacion de la Politica).



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Contar con un profesional de disefio en la DATH. Dado que Comunicaciones
se encuentra en las actividades de Rendicion de Cuentas no ha sido posible
dar continuidad a las actividades contempladas en el Plan de Comunicaciones.

Realizar el Test de Integridad a comienzos del cuarto trimestre de la actual
vigencia con el fin de obtener el diagndstico para darlo a conocer a los
servidores publicos de |la Alcaldia y que sirva de insumo para la formulacion del
Plan de Accion de la Politica de Integridad del 2023.
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ACTIVIDADES

Adquisicion equipo técnicoy
tecnoldgico.

. Seguimiento y control proceso técnico
archivistico para la documentacion de
historias laborales.

. Tratamiento técnico archivistico para la
documentacion de nomina.

. Tratamiento técnico archivistico para la
documentacion de fondos acumulados.

. Gestion de traslado de acervos

documentales.

. Creacion de repositorio de historias
laborales.

. Atencion de solicitudes.




:CUALES HAN SIDO LOS LOGROS \
OBJETIVOS? \

Identificacion y diagnhostico del estado de
los archivos en DATH

- La organizacion y control de la serie
documental historias laborales

. |ldentificacidon de las diferentes series
documentales.
Pasar de tener una falta gravisima, a
tener observaciones en las auditorias
emanadas del AGN



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Mantener la organizacién y control de las historias laborales

gue se creen.

Sensibilizar y generar conciencia a la diciplina de |a

organizaciéony manejo correcto de la informacion fisica y

digital de los diferentes equipos de trabajo con relacidén a sus

produccion documental.

Entrenar a los diferentes funcionarios en la clasificacion,

organizacion y las competencias gue tienen al desarrollar

actividades donde se produzca documento fisico o digital.

Mitigar riesgos para reducir la vulnerabilidad la incurrencia de

la desorganizacion documental.

Aumentar el porcentaje promedio registrado en |la

organizacion de HL
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PROGRAMAS

1. PROGRAMA DE GESTION DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS:

1.1 Actividades:

v Auxilio de Educacién Formal
v' Auxilio de Monturas

v' Auxilio de Boda

v' Auxilio Funerario

v Auxilio Ninos en condicién de
Discapacidad

v Estimulo en Especie por
Permanencia Laboral




PROGRAMAS

2. PROGRAMA DE GESTION DE
ACTIVIDADES TRANSVERSALES
BIENESTAR SOCIAL:

2.1 Actividades:
v'Salas Amigas Madres Lactantes

v Preparacion a los Pre-
Pensionados para el Retiro
Laboral

v  Promocion de Programas de
Vivienda




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBIJETIVOS?

1. ESTIMULOS E INCENTIVOS:

Se dio respuesta a las solicitudes
presentadas por los funcionarios,
con la entrega de Estimulos, e
Incentivos asi:

/ y: y
A { y €
S 4 / \
A y f

| |
7

= Auxilio de Educacion Formal: 239

« Auxilio de Monturas: 64

« Auxilio de Boda: 4

« Auxilio Funerario: 18

« Auxilio Nacimiento: 11

« Auxilio Nifos en condicion de Discapacidad: 13

« Estimulo en Especie por Permanencia Laboral:
Se entregaron 552 bonos de quinquenios.



V 2. GESTION DE ACTIVIDADES
TRANSVERSALES BIENESTAR SOCIAL:

* Primer taller con 8 servidoras publicas madres
lactantes y gestantes, con el fin de promover la
implementacion de las Salas Amigas de las
mujeres lactantes en el entorno laboral, y de
fortalecer no solo el vinculo afectivo madre e hijo,
sino también asegurar los derechos de la mujer
que trabaja fuera del hogar a practicar la lactancia
materna y el derecho de los ninos y nihas de
alimentarse con leche materna.

AN




*Se realizé6 primer taller de asesoria y
acompanamiento a 45 Pre-Pensionados con
el fin de prepararles y orientales
positivamente en la transicion del retiro
laboral; en coordinacion con Colpensiones, y
Colfondos.

* Se realizé la primera feria de vivienda para
servidores publicos en coordinacién con la
caja de compensacion COMFENALCO, de las
tres FERIAS programadas, logrando Ia
participacion de 48 funcionarios y
contratistas que laboran en las instalaciones
del Edificio T14 del barrio Torices.

Lo anterior, con el fin de propiciar que
funcionarios y contratistas, que carecen de
una Vivienda tengan Ila posibilidad de
adquirirla.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

V4 \
I d \ * Mejorar la comunicacién con los servidores
\ [Ef2] / pdblicos, para lograr una mayor participacién en
\\’_/ los programas de Bienestar, como son Llamadas
telefénicas, Correos recordatorios, Atencion
27T personalizada.

incentivo utilizando los tiempos establecidos para
la entrega oportuna.

/ \

{ é@é ‘; « Mejorar la ruta de servicios, de cada estimulo e
‘ -

\ /4

- Fortalecer el micrositio de Bienestar para obtener
S una mejor efectividad en la revisidén de
documentos.

A
\
=- ' . o s .
N éé / + Actualizacion de base de datos de |os servidores
Mo’ publicos.
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1.

ACTIVIDADES

Concrecion de contrato de apoyo
logistico para desarrollar las actividades
de formacion del PIC Cartagena vigencia
2022.

Consecucion de sede auténoma para
desarrollar todos los procesos de
formacion del PIC Cartagena vigencia
2022.

Gestionar acuerdos con entidades pares
para alinear y unificar esfuerzos en el
desarrollo de procesos formativos para los
funcionarios del Distrito.




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS \
OBIJETIVOS?

N\

Establecer relacion interinstitucionales con grupos de valor del Distrito. Con ESAP
Bogota y Comfenalco Bolivar se realizaron acuerdos de formacion que permitieron

disminuir costos de estos procesos.

Contar con un espacio auténomo para poder desarrollar sin contratiempos todos los
procesos formativos en la implementacion del PIC 2022.

%\‘452‘."

Sistematizacion del formato para la realizacidon de inventario de conocimiento explicito
del Distrito de Cartagena.




OPORTUNIDADES DE MEJORA

N\

Posibilidad de ampliar los grupos de valor del Distrito de Cartagena con entidades
pares que desarrollen procesos formativos y permitan fortalecer las competencias

de los funcionarios del Distrito.

Adelantar procesos de integracion con las diferentes instancias implicadas en
Gestion de Conocimiento e Innovacion del Distrito de Cartagena.




OPORTUNIDADES DE MEJORA

Contar con un profesional de disefio en la DATH. Dado que Comunicaciones
se encuentra en las actividades de Rendicion de Cuentas no ha sido posible
dar continuidad a las actividades contempladas en el Plan de Comunicaciones.

Realizar el Test de Integridad a comienzos del cuarto trimestre de la actual
vigencia con el fin de obtener el diagndstico para darlo a conocer a los
servidores publicos de |la Alcaldia y que sirva de insumo para la formulacion del
Plan de Accion de la Politica de Integridad del 2023.
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ACTIVIDADES - ETAPA

1. Seguimiento y cumplimiento a la etapa de
PLANEAR: Gestionar Riesgo Ocupacional en
SGSST

2. Seguimiento y cumplimiento a la etapa de
HACER: Gestionar el desarrollo de actividades
de forma saludable y segura.

3. Seguimiento y cumplimiento a la etapa de
VERIFICAR: Gestionar el riesgo y la mejora
continua del SGSST y rendicion de cuentas SST.

4. Seguimiento y cumplimiento a la etapa de
ACTUAR: Gestionar el riesgo y la mejora
continua del SGSST.

Gestion SGSSTl1.xlsx



https://alcart-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/talentohumano_cartagena_gov_co/EZwmgGwsD6dAsvzadZpFmLgBhDyCqhwTepH_PDFpubvTCw?e=Zp5wT3

¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBJETIVOS? \

W)
W
Y
W

Actualizacidn de los documentos del sistema de gestién: El programa de salud mental, la®
guia para el funcionamiento del comité de convivencia, 6 formatos de uso del comité, 3
programas.

Realizacion de las jornadas de salud y seguridad en el trabajo en el DADIS, DATT, Localidad 1, edificio
palacio de la aduana.

Se impacto a mas de 550 colaboradores los cuales se realizaron actividades enfocadas en los estilos
de vida saludables, prevencion de accidentes y fomento de la salud mental.

Actualizar la matriz legal de los aspectos de SST que debe cumplir la Alcaldia de Cartagenay
se actualizaron los lineamientos de SST que deben cumplir los contratistas segun su objeto.

Se realizaron 8 entrenamientos para 185 colaboradores sobre primeros auxilios basicos y
atencion prioritaria de emergencias medicas.

Realizacion de los seguimientos a las diferentes estrategias de accidentalidad como caidas a
nivel y de orden y aseo.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Firmar vy socializar |la hueva resolucion de las politicas de seguridad v

salud en el trabajo, la cual permitira fortalecer el sistema de gestidon y

definir las responsabilidades del Alcalde Mayor, los jefes de oficina,

trabajadores v asesores sst.

Continuar la socializacion la documentacion del sistema de gestion a
todas las partes interesadas con el fin que se apliguen los
procedimientos vy demas documentacidon, esto permitira el
fortalecimiento vy estabilidad del SGSST.

Realizar |la rendicidn de cuentas de SST por parte de los asesores
de SST a la Direccidon de Talento Humano vy al delegado de |a
secretaria general.
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ACTIVIDADES

Gestion de informacion en plataforma
SIGEP - Servidores Publicos y
Contratistas.

. Generacion de diagnéstico Talento
Humano

. Seguimiento proceso de declaracion de
renta servidores publicos.

. Seguimiento, verificaciéony
cumplimiento del Decreto 2011 DE 2017 (
Vinculacion personal con discapacidad).

. Desarrollar programa de Estado joveny
teletrabajo.

. Implementacion de protocolo para la
garantia de derechos y prevencion de
acoso laboral y sexual.




1. Gestidon de informacién en plataforma SIGEP - \
Servidores Publicos y Contratistas.

N\

Actualmente contamos con una base de datos 658 hojas de vida vinculadas de 1140
funcionarios de la entidad

ACOMPANAMIENTO A LAS DEPENDENCIAS

Con la finalidad de capacitar y actualizar las hojas de vida, se programaron y se
realizaron visitas a las dependencias:

« Bomberos (estaciones: Bocagrande, Bosque y Santa Lucia), donde asistieron mas de
noventa funcionarios.

« DADIS: se revisaron 74 hojas de vida de funcionarios y se le recomendé la
actualizacion para su aprobacién y vinculacién

\Apoyo Logistico: atendidos treinta funcionarios

N\




2. Generacion de diagnoéstico Talento Humano

Caracterizacion Pre-pensionados

« Caracterizacion Madre o padre Cabeza de familia
Fuero sindical

. Seguimiento proceso de declaraciéon de renta servidores

3. .
publicos

“\

N\

Se realizaron visitas y acompanamiento para
la elaboracion de la Declaraciéon de Bienes y
Rentas de los servidores publicos de Ia
entidad, a la fecha se recibieron 602 de las
diferentes dependencias de la entidad, las
cuales fueron revisadas a totalidad.

N\

N\



4. Seguimiento, verificacion y cumplimiento del Decreto 2011 DE \
2017 ( Vinculacion personal con discapacidad). \

La Alcaldia Mayor de Cartagena oferté a través del concurso de merito proceso de
Seleccion Territorial Norte, 75 vacantes de los empleos que integran la planta de
cargos de la entidad, de las cuales 22 son por ascenso y 53 bajo la modalidad de
concurso abierto, con el propdsito de promover el acceso al empleo publico de las

personas en general, incluyendo las que se encuentran en condicion de
discapacidad. Para asi, cumplir con los porcentajes planteados en el Decreto 2011
de 2017.

En coordinacion con el equipo de Modernizacion, se solicité informacion a través

del micrositio de Talento Humano - Gestion de personal a los servidores publicos
\c::on el fin de que acreditaban si se encontraban en condicién de discapacidad.
ueron recibidas 10 solicitudes, las cuales se encuentran en estudio para consolidar

eﬁtado.




5. Desarrollar programa de Estado joven y teletrabajo

Programa de Estado joven

N\

La entidad se encuentra implementando el programa Estado Joven, para lo cual se desarrollaran
las siguientes actividades:

1. Elaborar instrumento de medicion del impacto logrado con el Programa Estado Joveny
realizar informe sobre medicién del impacto.

2. Levantar procedimiento indicando los responsables de la ejecucién del Programa Estado
Joven al interior de la dependencia.

3. Actualizar cargue matriz se seguimiento

“\

Programa Teletrabajo:

» Se realizé reunioén el Ministerio de Trabajo con el fin de orientar los pasos para la implementacion de la

estrategia.
+ Se presentoé ante la Direccion Administrativa de Talento Humano

« En proceso de construccion de la Politica de Teletrabajo-Resoluciéon




6. Implementacion de protocolo para la garantia de \
derechos y prevencion de acoso laboral y sexual. \

Se elaboré el Protocolo para la prevencion del acoso laboral y sexual el cual se
encuentra debidamente firmado, actualmente se encuentra en tramite para su
codificacion y divulgacion.

Se envio al Comité de Convivencia Distrital el dia 1 de agosto a través del oficio
AMC-OFI-0104079-2022.

“\

N\



¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBJETIVOS?

“\

N\

&
&

Se logra actualizar en mas de 50% las hojas
de Vida en la plataforma SIGEP ||

Se logra recibir el doble de las
Declaraciones de Bienes y Rentas de los
servidores publicos, en comparacion con
el ano pasado

\

N\



OPORTUNIDADES DE MEJORA

/////

) ‘; Contar con una mejor conectividad que facilite el

I
acceso facil a la plataforma SIGEP |l

/////

zzzz

N\

N\
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ACTIVIDADES

Base de Datos en linea de los procesos
(1 de septiembre de 2022)

- PQR
« Gestion de Personal
« Némina

« Bienestar Social
 UIC




Reporte del Estado Solicitudes Transferidas

por SIGOB
Area En gestidn Finalizado
Gestion de Personal 297 668
NOmina 198 118
Bienestar social 132 122
UIC 133 23
POR 40 28
Gestion documental 9 9
SST 16 1
Gestidon conocimiento 2 9
Modernizacion 4 3
Total 831 981

\h

Corte a 26 de septiembre de 2022

\‘
\



E Correo: Direccion Adr X u Base de Datos PQRx/= X M (sin asunto) - marthall X | & WhatsApp x | + £ -

< c

@& Solicitudes SIGOB - O X | §3 Base de Datos Bienest X | [ Base de Datos Nomin- X | EJ Base de Datos Person X | 3 Base de Datos UiCadse X

& alcart-my.sharepaoint.com//r/personal/talentohumano_cartagena_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4a288cIb-f6e3-46e5-8715-df3ef1113787%7 D&action=editBwdinitialsession=902813dd-f256-4c81-95e2-336d352428e&wdrldsc=3&wdrldc=1... & ¥ a 0

5 Buscar (Alt + Q)

Base de Datos PQR - Guardado

Excel

= PQR<« PQR Correo

Tipos

+

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicién ~ [ Comentarios A\ Ponerse al dia
Cortar P T z Autosuma ~ A
> [k Tr & A B B I s=EE A
Copiar Borrar +
Pegar E] P. K S D 3 Combinar y centrar ~ $ ~ 9% ooo ﬁog 908 Formato  Dar formato como Estilos Insertar Eliminar Formato Ordenary BusFar Y Analizar
v ¥ Copiar formato condicional ~ tabla w v v v filtrar~  seleccionar « datos
Deshacer Fortapapeles Fuente Alineacién Nimerc Estilos Celdas Edicién Anilisis ~
N6 - fx 23{8/2022 -
4 . c /0o J E ] ]/ 6 s J k| L | M J N [ o | P° | Qo R 5 ||
Fecha de Oficio de Respuesta / Fecha de Fecha de Atendidas Dias en
Codigo Emisor Fecha Asunto Tipo vencimiento de ) p respuesta/ Estado i i Responsable Observaciones | dento del ' .
. Remisorio § asignacidn B tramite
1 Termino Transferencia término
EXT-AMC-22-0083830 Lizcano Espinesa, Zoraida | 22/08/2022 Selicitud de informacidén requerida dentro del Requerimiento Procuraduria Bejarano Morales, Luz Estella &
proceso disciplinario radicade TUS- .
2 E2020-214171-0-20. 5/9/22 AMC-OFI-012016-2022 31-08-2022 Respondida 23/8/22 9
EXT-AMC-22-0083882 VASQUEZ BUELVAS, 22/08/2022 Solictud de documentos radicado procese Requerimiento Personeria Vasquez Sanchez, Yair
KARINA MARGARTTA disciplinario 301-2022 .
29-08-2022 AMC-OFI-0115662-2022  [1/09/2022 Respondida 22/08/2022 10
AMC-OFI-0114924-2022 | Olier Martinez, Maria 22/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6027 Requerimiento Control Bejarano Morales, Luz Estella
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0114524-2022  (23-08-2022 Respondida 22/08/2022 1
AMC-OFI-0114940-2022 | Olier Martinez, Maria 22/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6025 Requerimiento Control Bejarano Morales, Luz Estella
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0115917-2022  (23-08-2022 Respondida 22/08/2022 1
AMC-OFI-0115001-2022 |BARROS MORRIS, JHONY |22/08/2022 Solictud Documentos v/o Informacion EXP. c DE Requerimiento Control Vasquez Sanchez, Yair
2022 disciplinario .
2/9/22 AMC-OFI-0115660-2022  [2/08/2022 Respondida 22/08/2022 11
AMC-OFI-0114900-2022 | Olier Martinez, Maria 22/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6028 Requerimiento Control Castellon Fortich, Kevin
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0116449-2022  [23/8/2022 Respondida 22/8/2022 1
AMC-OFI-0115004-2022 |BARROS MORRIS, JHONY |22/08/2022 Solictud Documentos v/o Informacion.EXP. 6113 DE |Requerimiento Control Castellon Fortich, Kevin
2022 disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0116519-2022  [24/8/2022 Respondida 22/8/2022 2
AMC-OFI-0115266-2022 | PROVISIONAL 22/08/2022 RE: Segundo requerimiento - Solicitud de Traslado requerimiento ente Bejarano Morales, Luz Estella
DIRECCION, DADIS (E) informacion PRF 2140 - EXT-AMC-22-0082747 de control .
25/8/22 AMC-OFI-0117728-2022  |25/08/2022 Respondida 24/08/2022 3
EXT-AMC-22-0084177 VASQUEZ BUELVAS, 23/08/2022 Solictud de documentos radicado procese Requerimiento Personeria Bejarano Morales, Luz Estella
KARINA MARGARTTA disciplinario 200-2021 .
30/08/2022 AMC-OFI-0116413-2022  [26-08-2022 Respondida 24/08/2022 3
EXT-AMC-22-0084155 CORREA VITOLA, 23/08/2022 DERECHO DE PETICION SOLICITANDO RESPUESTA |Derecho de Peticidn (15 Vasquez Sanchez, Yair
CLAUDIA CECILIA A RECURSO DE REPOSICION ¥ OTRAS PETICONES |Dias) .
13/09/2022 AMC-OFI-0122334-2022  [4/08/2022 Respondida 23/08/2022 12
EXT-AMC-22-0084342 VASQUEZ BUELVAS, 23/08/2022 Solictud de documentos radicado procese Requerimiento Personeria Castellon Fortich, Kevin
KARINA MARGARTTA disciplinario 200-2021 .
30/09/2022 AMC-OFI-0116413-2022  [23/8/2022 Respondida 23/8/2022 0
AMC-OFI-0116374-2022 | Olier Martinez, Maria 23/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6040 Requerimiento Control Vasquez Sanchez, Yair
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0118676-2022  [27/08-2022 Respondida 23/08/2022 4
AMC-OFI-0116329-2022 | Olier Martinez, Maria 23/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6030 Requerimiento Control Castellon Fortich, Kevin
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0118773-2022  [29/8/2022 Respondida 23/8/2022 6
AMC-OFI-0115857-2022 |Martinez Mayorga, Myrna |23/08/2022 REQUERIMIENTO PROBATORIO HOJA DE VIDA Requerimineto Probatorio Bejarano Morales, Luz Estella Sec
Elvira JENIFER COGOLLO ) .,
9/6/22 AMC-OFI-012166-2022 31/08/2022 Respondida 23/08/2022 Educacion 8
AMC-OFI-0116357-2022 | Olier Martinez, Maria 23/08/2022 SOLICITUD DE DOCUMENTO RADICADO 6032 Requerimiento Control Castellon Fortich, Kevin
Victoria disciplinario .
29/08/2022 AMC-OFI-0120024-2022  [30/8/2022 Respondida 23/8/2022 7
GIRALDN GOMEZ. YFIT__|24[NR{2022 ACCTON DF TUTFLA TNSTAURADA POR AFP Accifin de Tutela F5IRI7N77 | Castelinn Fortich. Kevin T



OPORTUNIDADES DE MEJORA

\ ‘; Capacitacion y acompanamiento por parte del
éé / equipo de Informatica para la hueva versién de

e SIGOB

Alimentacidon permanente de |a bases de datos en
linea para seguimiento y control de |as solicitudes
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ACTIVIDADES

Generar mensualmente pago de la nomina y su
respectiva seguridad social y parafiscales de
Empleados de la Alcaldia Distrital de Cartagena,
Cuerpo de Bomberos de Cartagena, DADIS (Técnicos
en Saneamiento)

Realizar liguidacion y tramite para pago de
prestaciones sociales definitivas, cesantias parciales
(régimen retroactivo), cesantias ley 50, indexaciones
segun orden judicial, compensatorios.

Revision y autorizacion de libranzas.

Aplicar novedades al sistema de nomina Sigep
(Ingresos, retiros, encargos, libranzas, vacaciones,
incapacidades, licencias de maternidad, licencias de
paternidad, deducibles de base de retencion en la
fuente).

Informe de austeridad del gasto Gestion Nomina.

Responder peticiones relacionadas con el area.




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBIJETIVOS?

{ ) Implementacién programa de nomina SIGEP

Liquidacion y pago de retroactivo enero a julio 2022
Empleados Alcaldia $ 1,720,198,784

Empleados Cuerpo de Bomberos: $ 222,791,010

Empleados DADIS ( Técnicos en Saneamiento): $ 21,779,924

<V) Pago oportuno de la nomina de empleados Alcaldia Distrital de Cartagena y su respectiva
seguridad social y parafiscales mes de agosto 2022:

NOMINA VALOR NOMINA VALOR APORTES PATRONALES
SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES
Alcaldia $4,021,884,727 $ 1,206,820,600
Cuerpo de bomberos $718,196,216 $ 282,482,500
DADIS (Tecnicos Saneamiento) $ 49,001,806 $ 14,370,800,00

(V) Libranzas autorizadas mes de agosto 2022 - (27)




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBIJETIVOS?

(V) Pago de cesantias parciales régimen retroactivo:
No. de Cesantias : 7

Monto: 175,838,676,00

(V) Liguidacion de prestaciones sociales pagadas en el mes de agosto de 2022, se autorizaron 6

Horas extras, dominicales, festivos y recargos 5.616.219
Aportes de Cesantias 7.678.851
Prima de Vacaciones 10.901.014
Vacaciones 11.540.336
Prima de navidad 6.515.009
Bonificacion por Servicios Prestados 3.207.111
Prima de servicio 3.592.180
Bonificacion Especial de Recreacidn 1.044.142
Total liquidacidn de prestaciones sociales definitivas 50.094.862

Autorizaciones de retiro de cesantias ley 50 enumeradas y notificadas en el mes de agosto

CONCEPTO DEL RETIRO No. AUTORIZADAS

Remodelacidon de vivienda 7

Amortizacién de deuda 1




OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los archivos planos del pago del retroactivo y sus respectivos descuentos a terceros fue realizado por HEINSOHN, la
explicacion dada es que tenian un inconveniente que debian escalarlo a otro nivel para resolverlo

Que el contratista del programa SIGEP nomina, nos cumpla con la entrega de los reportes solicitados en su momento y
gue a la fecha requiere Gestion Nomina para desarrollar sus procesos, entre otros: promedio de horas extras de los
ultimos 12 meses, Listados de descuentos en Excel a favor de terceros para entidades con mas de un descuento por
empleado porque actualmente el total no coincide con valores deducidos, Reporte de devengos y descuentos de
empleados por un periodo minimo de 12 meses, Reporte que permita sub-totalizar los devengos y descuentos de la
nomina tanto por grupos de trabajo como por dependencias de tal forma que puedan totalizarse segun lo que se
seleccione.

Corregir reporte de relacion de empleados y nomina actualmente incluye personas que esta en comision en otra entidad
lo que no debe ser por que esto afecta el numero de empleados al rendir cualquier informe.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

El cargue del incremento para el 2022, liquidacion de retroactivo y cargue de planillas de autoliquidacion de aportes al
sistema integrado de seguridad social y parafiscales en programa de nomina SIGEP fueron realizados directamente
por HEINSOHN, por lo que se hace necesario que Gestion Nomina reciba la respectiva capacitacion por parte del
contratista de estos procesos a fin de que en un futuro podamos realizarlos sin ninguna complicacion

En estos momentos el programa SIGEP, al liquidar los retroactivos genera nominas y recibos de pagos por cada uno de
los meses que se estan liquidando, se sugiere que ademas exista una nomina y un recibo donde se consolide toda la
informacién del retroactivo, en el caso de la nomina esto facilita el tramite de elaboracion de autorizaciones de pago y
solicitudes de disponibilidad y registros presupuestales y con relacion a los recibos de pago el empleado visualiza todo
lo que le van a pagar y descontar,

Para consolidar la informacion de la nomina del retroactivo en esta oportunidad HEINSOHN, nos apoyo, pero seria
conveniente que esta actividad quede parametrizada en el programa dado que la informacion se obtiene de forma
rapida y segura,



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se hace necesario la parametrizacion en SIGEP nomina de reportes en Excel exigido por la oficina de Control
Interno para presentar informacion del gasto de austeridad mensual de los conceptos inherentes a la nomina

por rubros presupuestales, lo que actualmente se hace de manera manual combinando varias tablas dinamicas
con la informacion del predis.

En la actualidad estamos en mora con la presentacion de los meses de julio y agosto 2022 del citado informe,
debido a que ademas de lo expuesto anteriormente esta actividad era adelantada por otra persona que en la
actualidad no se encuentra vinculada con la administracion y debio ser asumida por otra integrante de Gestion
Noémina que le requirié tiempo para capacitarse y analizar todo el proceso.

Este informe consolida los gastos de personal pagados a traves de la nomina y por resolucion.




