INFORME DE

A Qs
SEGUIMIENTO

Salvamos Juntos
Cart agena

Programa/ PLAN ESTRATEGICO DE [ YRR R sansy Distrito de Cartagena
O LYAYELEE TALENTO HUMANO de Indias
. . Fecha de
Responsable Maria Eugenia Garcia reporte 28 de Octubre 2022
OBJETIVO @ Gioval

Planear, desarrollar, evaluar e
implementar mejoras en la Gestion del
Talento Humano en aras de contribuir al
mejoramiento de las competencias,
capacidades, conocimientos, habilidades

y calidad de vida de los servidores | ‘ Q ' Cronograma

Costos

puUblicos de |la Alcaldia de Cartagena, en

el marco de las rutas que integran la !
dimension del Talento Humano en MIPG, .
como centro del modelo. ‘

Recursos

Estado & Avances Cifras importantes | Planificado m
Pendiente por definir
Plazo de entrega By PaRE | It

* En la Politica de Gestion del |
conocimiento se esta realizando la |
capacitacion  sobre  formaciéon a |
gerentes publicos vinculados con el |

de los programas retrasados para sul

incumplimiento del cronograma del plan estratégico. Ay
cumplimiento en el cronograma I

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: : .
i A . | 1
1
: Distrito . | 77% : 5-'% : :
1 1 1
. 1 1 1
E = En el programa  de  Gestion | PLAneAcA | rea RRIT
. Documental se adelantdé el proceso | --- - -coomooooooos TN At =i
! A H Nicti H ! PROGRAMA DE BIENESTAR 77% VAY: s
. técnico archivistico para la serie |. gincentivos ! SN 64% "
. documental historias laborales activasy | e o L 1T O pleielay
., . . 1
E en la atencion de Solicitudes Internasy |, coNociMIENTOEINNovacion | 81% | 37% &,
. externas. |l I ~ T T sk e el
: 1 : GESTION DOCUMENTAL : 81% . 63% 1* :
1
= En la Politica de Integridad se avanzé ' - oo oo oo ey i - gt
1 | 2t 1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN I 49% INR'
.oen el diagnodstico del estado actual de la | | ELTRABAJO - SGSST iy -
. entidad en temas de integridad. T O R——— -~ S | TR L LR * i
1
: : : POLITICA DE INTEGRIDAD : 87% 65% B,
1 R q=————— - - - -:
1 1
: } | POLITICA GESTION HUMANA ' 8% | 40% INR!
_________________________________________ e - i aibieapichic itk - MRS T
Problemas (P) o Riesgos (R) Acciones / Responsable
Recomendaciones
S Bk AW -1 RN T s ekl . aE i LR, T e R T T O T T T e 1
1 [ I 1 1
Reali | disen d las!
: (R) Retraso en hacer inventario de conocimiento tacito por dependencia, Ir cae;_alf:iat;qo:es pIaS(reanO su epronizl Uriel Villegas : 04-NOV-2022 :
1 Implementar formato que clasifique, describa y referencie los temas por I realizacion y reporte oportuno del 1 1
! dependencia, asociandolo con funcionario responsable . Riesgo de ! actividades = realizadas  para e': . !
: incumplimiento del cronograma del plan estratégico. : SPRRIrang \ : :
1
: (R) Retraso en la elaboracion procedimiento de requisitos de SST en : Realizar la elaboracién dell : :
I compras, la realizacién de mediciones ambientales de ruido y en la I procedimiento de compras 'y lasl 4 Hernand ' 04-NOV-2022 !
I eelaboracién de matrices de peligro de las 12 dependencias pendientes por ' actividades ~retrasadas y 'eporte: A S L !
' desarrollar y en la actualizacién de la matriz legal SST. Riesgo de VECRSLHIORCRH pctividades reahzadas ! !
1 I para el cronograma. 1 1
, incumplimiento del cronograma del plan estratégico. ' | 1 1
I [ I ] 1
1 (R) Retraso en el programa de Educacion en artes y artesanias. Riesgo de | Ejecutar la gestion para la realizacion! Zully Romero ' 04-NOV-2022 !
1 1 1 1
I ; I 1
1 1 1 1
' ; I ;




INFORME DE

A Qssss
SEGUIMIENTO

Salvamos Juntos
Cart agena

Programa/ PLAN ESTRATEGICO DE [N RN Distrito de Cartagena
OISR ELIE TALENTO HUMANO de Indias

Fecha de

Responsable Maria Eugenia Garcia 04 de Noviembre 2022

reporte

OBJETIVO

3 . ' Global

Planear, desarrollar, evaluar e .
' Costos
1

implementar mejoras en la Gestion del

Talento Humano en aras de contribuir al

mejoramiento de las competencias,

capacidades, conocimientos, habilidades iy ]

calidad de vida de los servidores ! :

{)Ublicos de la Alcaldia de Cartagena,en . ‘ Q : SRnoorEiS

el marco de las rutas que integran la o '

dimension del Talento Humano en MIPG, .

como centro del modelo. ‘
1
1

Recursos

Cifras importantes | Planificado m
Pendiente por definir
PIazZo de entrega R oo

Estado & Avances

conommlento se contrato al personal
de proveedores para la capacitacion
sobre formacion a gerentes publicos
vinculados con el Distrito .
= En el programa de  Gestion
Documental se adelanté el proceso
técnico archivistico para la serie

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
. documental historias laborales activasy | . e il T BRI i
1 . < o 12 I | PLANEADO REAL ! |
pemchlieigiencion de SoliCIUTSSH nternas y | = - BoT [ S0t T el ekl
1
| externas. | e | 79% | 64% INR
! 1 e T e . = = e = = il S — -
1 . 1 T 1 1
= En la Politica de Integridad se definio EoNGe Rt R cvacion | SSERRMNETY | ! |
. dentro de la gestion del conflicto de ;- """""-"-"-"------1 Tl e el
. . . 1
. intereses un procedimiento para el !, GESTIONDOCUMENTAL | -83% 1 64% I®,
. . . 1
RSSO ETIErTiO N WTIGRItOre CRRENEL . 125 | | 7707 fg ) i ey ~ — = 5= = oAy i - e
1 F F q Z 1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 0, |
: declaraciones de conflicto de interés || ELTRABAJO - SGSST 18T S R
. por parte de los servidores publicos . T O R——— -~ S BT = gl
; = POLITICA DE INTEGRIDAD | 89% . e7% A
1 R e = ————— - ——- —l—-:
E | | POLITICA GESTION HUMANA ' 83% | 40% INR'

Realizar el disefio de las!

de los programas retrasados para sul

incumplimiento del cronograma del plan estratégico. Ay
cumplimiento en el cronograma I

I [ 1 1
1 [ 1 1
1 1 1 1
i (R) Retraso en hacer inventarig.de conocimiento tacito por dependencia, 1 capacitaciones para su prontal Uriel Villegas I 11-NOV-2022 !
1 Implementar formato que clasifique, describa y referencie los temas por I realizacion y reporte oportuno del ! !
! dependencia, asociandolo con funcionario responsable . Riesgo de ! 2?;:“;’3::;53 edlifggas | para e': : !
: incumplimiento del cronograma del plan estratégico. : 5 J i . :
1 I 1 1 1
1 (R) Retraso en la elaboracién procedimiento de requisitos de SST en 1 Realizar la elaboracién dell 1 1
1 compras, la realizacién de mediciones ambientales de ruido y en la ! pf‘zcegfgﬁiemo tde CdOmPfaS y |is: Hans Hernandez I 1-NOV-2022 !
! eelaboracién de matrices de peligro de las 12 dependencias pendientes por ! actlvidades retrasadas y reporte ! !
1 1 L8 u a I oportuno de actividades real\zadasl 1 1
. desarrollar y en la actualizacion de la matriz legal SST. Riesgo de | para el cronograma. . f
, incumplimiento del cronograma del plan estratégico. ' | 1 1
1 [ I ] 1
: (R) Retraso en el programa de Educacion en artes y artesanias. Riesgo de : Ejecutar la gestion para la realizacion! Zully Romero : 11-NOV-2022 :
1 [} 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
[} 1 1 1
1 1 1 1




INFORME DE

A Qssss
SEGUIMIENTO

Salvamos Juntos
Cart agena

Programa/
Proyecto / Plan

PLAN ESTRATEGICO DE

Distrito de Cartagena
TALENTO HUMANO

de Indias

Beneficiario

" . . Fecha de :
Responsable Maria Eugenia Garcia reporte 18 de Noviembre 2022
' OBJETIVO r @ cova
E Planear, desarrollar, evaluar e ‘ o e j
! implementar mejoras en la Gestion del o ot
' Talento Humano en aras de contribuiral | ) | Costos
' mejoramiento de las competencias, |
' capacidades, conocimientos, habilidades . [~ !
+y calidad de vida de los servidores " Q :
. publicos de la Alcaldia de Cartagena,en .+ | : SRnoorEiS
. el marco de las rutas que integran la o '
. dimension del Talento Humano en MIPG, .
' como centro del modelo. | Rebiirsos

Estado & Avances Cifras importantes | Planificado m
Pendiente por definir
Plazo de entrega By PaRE | It

= En el programa de Bienestar e incentivos
se realizo las vacaciones recreativas.

* En la Politica de Gestion del conocimiento

incumplimiento del cronograma del plan estratégico.

de los programas retrasados para sul
cumplimiento en el cronograma I

1
1
1
1
1
1
1
I
1 - .
' se seleccionaron los profesionales expertos , 1-----------------------1 W, i o Tl 1=
. en la tematica de Gestién del riesgo de : : Bl
| desastres y cambio climatico . . 81% : 53% :f.
1 1 !
' v, " (= =1 N A Sl
' = En el programa de Gestion Documental se ' | paneapo | mea |
2 ) X [~ - N, * et e SIS~ . ot |
! adelanto el proceso técnico archivistico para . R o RIS < I Tl
. la serie documental historias laborales |. gINCENTIVOS 1, | P30 65%
| activas y en la atencién de Solicitudes ! - L heor BT -~ | riolaly  tinietul et
1 I 1 1 0
: Internas y externas. || CONOCIMIENTO E INNOVACIGN | ST 41 |
i . Lo ey S T T T 1T . P Bl
'* En el plan de Seguridad y salud en el . ' GESTIGN DOCUMENTAL | _87% 1 66% %,
i Trabajo SGSST se gestiono el riesgo | oo oo Sl T J--
i 5 3 R} 1 | |
. ocupacional mediante el ' COMPromMIsO | . PLANDE SEGURIDAD Y SALUD EN | o1 | 51% A
1. gerencial y la mejora continUa del SCSST en' | | ELTRABAJO-SGSST . _ FY L= s 4 -
: la elaboracion del plan de mejoramiento del i d N TEGRIDAD : o e
. 1

'\ SGSST y enviar —a la ARL para | I et el (NR
. recomendaciones L i R T T T g JSBR N L | i
. , 1 POLITICA GESTION HUMANA ' 87% 1 40% NR!

oV Ry B dEe. . W ORI | St B
- g 1113~~~ 1 5 e TR 1P P NR: No Reporto

Problemas (P) o Riesgos (R) Acciones / Responsable
Recomendaciones
B TR BT I N CTTETE . i LR, T e T el e o N T e 1
1 [ I 1 1
1 I Realizar el diseno de las! 1 1
+ (R) Retraso en hacer inventario de conocimiento tacito por dependencia, 1 capacitaciones para su prontal Uriel Villegas I 25:NOV-2022 !
1 Implementar formato que clasifique, describa y referencie los temas por I realizacion y reporte oportuno del 1 1
! dependencia, asociandolo con funcionario responsable . Riesgo de ! actividades = realizadas  para e': ) !
: incumplimiento del cronograma del plan estratégico. : SR AL i : :
1

: (R) Retraso en la elaboracion procedimiento de requisitos de SST en : Realizar la elaboracién dell : :
1 compras, la realizacién de mediciones ambientales de ruido y en la ! procedimiento de compras y las! < 1 | A 1
! eelaboracién de matrices de peligro de las 12 dependencias pendientes por ' ac“‘”dadesd fetfasaddaj y flepcgte: Hans Hernandez 1 25-NOV-2022 1
: desarrollar y en la actualizacion de la matriz legal SST. Riesgo de : Esfan;r;?on:g;iﬂ\: 5. : :
, incumplimiento del cronograma del plan estratégico. ' | 1 1
I [ I | 1
1 (R) Retraso en el programa de Educacién en artes y artesanias. Riesgo de | Ejecutar la gestion para la realizacion! Zully Romero ' 25.NOV-2022 !
1 1 1 1
I : I i
1 1 1 1
I : I I




INFORME DE

A Qssss
SEGUIMIENTO ‘ Q

Salvemos Juntos
a Car+aﬁcna

Programa/ PLAN ESTRATEGICO DE [N RN Distrito de Cartagena
OISR ELIE TALENTO HUMANO de Indias

Fecha de

Responsable Maria Eugenia Garcia 25 de Noviembre 2022

reporte

OBJETIVO | . ' Global

i

1

1

1

l
Planear, desarrollar, evaluar e ‘ - . '
implementar mejoras en la Gestion del |
Talento Humano en aras de contribuir al
mejoramiento de las competencias, :
capacidades, conocimientos, habilidades

y calidad de vida de los servidores | ‘ Q ' Cronograma

Costos

puUblicos de |la Alcaldia de Cartagena, en

el marco de las rutas que integran la !
dimension del Talento Humano en MIPG, .
como centro del modelo. ‘

Recursos

Estado & Avances Cifras importantes | Planificado m
Pendiente por definir
Plazo de entrega By PaRE | It

* En la Politica de Gestion del conocimiento
se esta organizando la capacitaciéon para el
programa de bilinglismo y se realizo la
capacitacion de induccion.

* En el programa de Gestion Documental se
adelanto el proceso técnico archivistico para
la serie documental historias laborales
activas y en la atencién de Solicitudes

Internas y externas.  LUREE L oIS . i o I apa T
. ' PROGRAMA DE BIENESTAR ' 85% | 'NR'
1 ‘ o 1 65% INR,
= En el plan de Seguridad y salud en el ! EINCENTVOS SREE . i
. . . 1
Trabajo SGSST se gestiono el riesgo del ! | poLfTicA DE GESTION DEL : 89% ' 42% g
[ ;
desarrollo de actividades de forma ! |  CONOCIMIENTO EINNOVACION | ™% | | B
saludable y segura, a partir de Ila ! L BEETTE T AL : : |-
intervencion de peligros y riesgos o s 69% J'f !
e e - —
. ; -, o [ : e ok
= En la Politica de Integridad se realizd el ' | ELRABAIS ocoey ' SALUDEN | o3¢ | 62% %
ira Az [ ! ELTRABAJO-SGSST SERE Y =y
procedimiento para el seguimiento y | | T -
monitoreo a las declaraciones de conflicto : ! - POLITICA DE INTEGRIDAD ' 96% | 4% | .
de interés y se realizé el foro de integridad | = - - oo ____ L Qe =l =2 A

1
|+ POLITICA GESTION HUMANA | 89% | 40% INR'

Realizar el disefio de las!

(R) Retraso en hacer inventario de conocimiento tacito por dependencia, capacitaciones para  su prontal Uriel Villegas 2-DIC-2022
Implementar formato que clasifique, describa y referencie los temas por realizacion y reporte oportuno del
dependencia, asociandolo con funcionario responsable . Riesgo de 2?;:“;’3(‘:;53 realizadas = para e':
incumplimiento del cronograma del plan estratégico. 3 J \
1
1
1
Ejecutar la gestion para la realizacion!

de los programas retrasados para sul Zully Romero 2-DIC-2022

incumplimiento del cronograma del plan estratégico.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
' (R) Retraso en el programa de Educacién en artes y artesanias. Riesgo de
1
I cumplimiento en el cronograma I
1

]

1

1

]

1

1

]

1




