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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 15 de septiembre de 2022

Oficio AMC-OFI-0128170-2022

CIRCULAR

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA CON
EL FIN DE PROVEER: I) EN PROVISIONALIDAD DOS (2) CARGOS
DEL NIVEL TECNICO Y UN (1) CARGO DEL NIVEL ASISTENCIAL; II)
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, DOS (2) CARGOS DEL NIVEL
ASISTENCIAL, CON VACANCIA DEFINITIVA Y TEMPORAL, EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS
D.TYC. -

ASUNTO:

Cordial Saludo,

Atendiendo a los principios de legalidad, debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, transparencia, publicidad, eficacia, economia y celeridad, se informa que
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C. requiere proveer: i) Con nombramiento
provisional dos (2) cargos del nivel Técnico y un (1) cargo del nivel Asistencial; ii) Mediante libre
nombramiento y remocién dos (2) cargos del nivel asistencial, de su planta de personal.

Ha precisado la Circular Externa No. 007 de 5 de agosto de 2021 de la CNSC que, recae en las
entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con nombramiento
en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en condicion de
vacancia definitiva, actuaciéon que en todo: caso deberd salvaguardar el derecho preferencial de
encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos24y25de la
Ley 909 de 2004, el Decreto de 2015,

Luegeo de ofertadas las vacantes de nivel Técnico y Asistencial, que se comunican en esta circular,
entre los servidores pablicos de la Alcaldia de Cartagena, se conciuyé que los interesados no
cumplieron con los requisitos de los cargos vacantes. Por eso se requiere su provisién con caracter
provisional y libre nombramiento y remocién.

Debido a lo expuesto, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias a través de la Direccion
Administrativa de Talento Humano, invita a las personas que cumplan los requisitos para
desempefiar los empleos a presentar sus hojas de vida, para la provisién de vacantes existentes a
la fecha:

DENOMINACIO | CODIGO | GRADO | UBICACION TIPO DE NUMERO | CARACTER DEL
N ' VACANTE DE NOMBRAMIEN
VACANTES TO
Técnico Operativo 314 15 - Secretaria de Temporal Provisionalidad
| Participacion y
Desarrollo Social
Técnico Operativo 314 15 Secretaria de Temporal — Provisionalidad
*| Participacion y S
Desarrollo Social PN o \\
Secretaria 440 03 Oficina Asesora / Temp'_oral\'. | Provisionalidad
: de Control ’ . \
Interno \ .
£n cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre [a Eficiencia \\, B

Administrativa y Lineamientos de la Politica de Cero papel en la Administradion pl]bli_ca.
la recepcion de documentos intemnos se hard a través del SIGOB, no requiere ser recibido en

fisico, La impresion de documentos deberé hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias - Bolfvar, C

alcalde@cartagena.gov.co DANE: 13001 nit 890-480184- 4
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Guardian 485 01 Carcel Distrital Temporal 2

; N

Es importante precisar que la recepcion de hojas de vida que se va a realizar en la ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no constituye un concurso piblico ni una convocatoria
que genere derecho a carrera administrativa, ni limita las facultades del nominador. En tal sentido,
el interesado que resulte vinculado quedara desvinculado cuando ocurra una de las siguientes
situaciones: 1) La provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo; ii) La imposicion de sanciones disciplinarias; iii) La calificacion insatisfactoria; iv)
Cualquier otra razdn especifica atinente al servicio.

B

l. PERFIL DE LOS EMPLEQOS

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia de
Cartagena, el perfil de los empleos es el siguiente:

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 15: Ubicado en la Secretarfa de Participacion y
Desarrollo Social / 1 vacante temporal / Salario $3.057.973
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En cqn?plimi'ento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia
Administrativa y Lineamientos de la Politica de Cero papel en la Administracién publica,
larecepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no requiere ser recibido en

fisico, La impresién de documentos debers hacerse solo cuando sea indispensable. \
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TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 15: Ubicado en la Secretaria de P
Desarrollo Social / 1 vacante temporal / Salario $3. 057 973
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SECRETARIA CODIGO 440 GRADO 03: Ubicado en la Oficina Asesora de Control Interno / 1
vacante temporal / Salario $2.367.180.
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En cumphmlento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia

_Administrativa y Lineamientos d la Politica de Cero papel en la Administracién puablica,
la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no requiere ser recibido en
fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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GUARDIAN CODIGO 485 GRADO 01: Ubicado en la Carcel Distrital de Cartagena / 1 vacante /
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En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia
Administrativa y Linearntentos de la Poltica de Cero papel en la Administracién puiblica,

la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no requiere ser recibido en
fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag, 30 #30-78Pla
alcalde@cartagena.gov.co DANE: 13001 nit 890-480 184 - 4
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Il. RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

Los interesados deberan enviar su hoja de vida con los respectivos soportes que acreditan el
cumplimiento de los requisitos para ocupar el empleo, al correo electrénico

convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co hasta el viernes 23 de septiembre de 2022 a las
17:00 horas, indicando en el asunto la denominacién y ubicacion de la vacante.

Atentamente,

—

RIA EUGENIA G CIA MONTES
rectora Afiministrativa Talento Humano

Elaboré: Alfredo Lord

Revisé: Claudia Blanco Vidal — AsesorT‘vﬁn\

Informd: Libia RodnguI — Técnico TH; /Z

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia
Administrativa y Lineamientos de la Politica de Cero papel en la Administracion publica,
la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no requiere ser recibido en
fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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