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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 15 de septiembre de 2022

Oficio AMC-OFI-0128026-2022

Sefiores ,

SERVIDORES PUBLICOS

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
Ciudad

Asunto: Socializacién de protocolo de atencion de acoso laboral y acoso sexual

Cordial saludo estimados servidores

Desde la Direccidon Administrativa de Talento Humano, en cumplimiento del marco
normativo vigente que regula el acoso en todas sus modalidades, se socializa el
Protocolo de Atencion frente a los casos de acoso laboral y acoso sexual laboral, el cual
apunta a generar una ruta de atencién que combata los hechos de acoso en las
relaciones laborales de los empleados de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente documento contiene los mecanismos y
procedimientos de denuncia ante eventuales casos de acoso laboral y sexual que
puedan llegar a presentarse al interior de la entidad; con el fin de garantizar un ambiente
laboral respetuoso, con igualdad de ftrato, no discriminacién, dignidad, intimidad e
integridad de todos los servidores plblicos.

Atentamente,
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ria Eugenia Ga@ontes

irector Talento Humano

Mmyecté. Mara Luz Amador
¥ Revisd: Claudia Blance

En cumplimiente con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia
Administrativa y Lineamientos de la Politica de Cero papel en la Administraciéon publica,

la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB, no requiere ser recibido en
fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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