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ANGE.LA BEATRIZ GOMEZ LOMBANA
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 45
Alcaldia de Cartagena de Indias D.T.y C.

Centro, Palacio de la Aduana - Piso 1
Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE ENTREGA DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Cordial saludo,

En razén al termino solicitado por usted, amablemente le solicito formaligar la
entrega de toda la informacion y documentacién concerniente a la gestion qe
calidad de Talento humano y las claves de acceso a las plataformas a Maria
Paula Frieri Romero, quien, a partir de la fecha, fungira como gestora de calidad
de la Direcciéon de Talento Humano. Adicionalmente, los temas asociados a la
Politica de Integridad, deberéa entregarlos a Katiana Zabaleta Viloria.

Lo anterior con el propdsito de poder avanzar en estas dos tematicas de una
manera mas agil y eficiente, teniendo en cuenta que estamos proximo a finalizar
el ano vigente.

Agradezco colocarse en contacto con estas personas, para darle prioridad a esta
solicitud.

Atentamente,

7, X

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Djrectora Adhinistrativa de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
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Proyedd:llsabal Martinez Pineda — Asesor Externo
Revisd: César Fuentes Diaz - Asesor de Despacho
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