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“Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion de una

prueba piloto de Teletrabajo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias”

El ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 de 2008, establecié normas para promover y regular el teletrabajo
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones -TIC.

Que el articulo 2° de la Ley 1221, establece:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la puesta en marcha de la presente ley se
tendran las siguientes definiciones:

Teletrabajo. Es una forma de organizacién laboral, que consiste en el
desemperio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion -
TIC para ef contacto entre el frabajador y la empresa, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

(...) Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias
a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina (...}

Que mediante Decreto 884 de 2012, compilado dentro del Capitulo 5 al Titulo 1,
Parte 2, Libro 2, articulos del 2.2.1.5.1 hasta el 2.2.1.5.25 del Decreto 1072 de
2015,Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se reglamenté la Ley 1221 de 2008
al establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores que se desarrolian en el sector
publico y privado en relacion de dependencia, las obligaciones de las ARL y el
fomento de esta practica al interior de las organizaciones.

Que el Decreto 1227 de julio 18 de 2022 modificé los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
22.1.5.8y2.2.1.5.9,yadiciond los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo
con el fin eliminar las barreras para implementar esta figura.

Que el Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” establece en el articulo
2.2.5.5.54; “Fomento al teletrabajo para empleados publicos. Los jefes de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con fa
Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y demas normas que los
modifiquen o complementen”
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Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestidn de la Calidad en un solo Sistema de Gestion, y de la
articulacion de este con el Sistema de Control Interno.

Que dentro de la dimensién del talento humano de este modelo, se encuentra la
politica de Gestién Estratégica del Talento Humano que incluye las Rutas de
Creacion de Valor, las cuales segtin lo ha indicado el Departamento Administrativo
de [a Funcién Publica en ef Manua! Operativo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, Consejo para la Gestion y Desemperio Institucional Version 4 Marzo de
2021, “ son caminos que conducen a la creacién de valor publico a través del
fortalecimiento del talento humano, y constituyen agrupaciones tematicas que,
trabajadas en conjunto, permiten impactar en aspectos puntuales y producir
resultados eficaces.

Que la ruta de la Felicidad hace parte de estas rutas, dentro de la cuai se encuentra
la tematica de teletrabajo en las entidades publicas y que encamina su
implementacién a hacer a los servidores plblicos mas productivos, pues el bienestar
que experimentan por contar con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el
trabajo y su vida personal, con incentivos y con la posibilidad de innovar se refigja
en la calidad y eficiencia del servicio prestado.

Que el Ministerio de Tecnologias de [a Informacidn y las Comunicaciones a través
de diversos canales de informacién publica, ha orientado que antes de la adopcién
definitiva del teletrabajo es recomendable probar como se adapta este modelo a ia
organizacion.

Que la etapa de pilotaje es fundamental para hacer mediciones que arrojan
informacion concluyente sobre los resultados, las posibles acciones de mejora, los
costos, el control de riesgos y la aplicabilidad del modelo en general al interior de la
entidad.

Que con fundamento en el marco normativo antes sefialado, en la implementacién
de la Ruta de la Felicidad de la politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano,
las orientaciones de! Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, ha decidido implementar
la realizacion de una prueba piloto de teletrabajo dentro un proceso eficaz y efectivo
enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion — MIPG.

Que la prueba piloto a realizar al interior de la entidad tendra un periodo de duracion
de tres (3) meses, los cuales una vez vencidos se evaluaran los resultados que
permitiran de manera progresiva preparar a la entidad para la toma de decisiones
sobre la implementacién definitiva de esta modalidad de trabajo conforme a la
exigencia establecida en las normas que rigen la materia.
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Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario dictar medidas al interior de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias para la implementacién de la prueba piloto
de teletrabajo con la cual se busca contar con servidores ptblicos que se adapten
a los entornos cambiantes con el fin de mejorar sus capacidades, habilidades,
destrezas y conocimientos, y con ello avanzar hacia la estructuracion de lo que se
ha denominado el servidor publico 4.0.

Que la Administracion Distrital ha determinado que la implementacién de la prueba
piloto de Teletrabajo se realizara en la modalidad suplementario, en la cual los
servidores publicos laboraran tres dias en su residencia y el resto del tiempo lo
hacen en la oficina de sus dependencia, promoviendo la inclusién de esta practica
laboral en la dinamica de la entidad, de tal forma que se contribuya a la mejora
continua de la capacidad institucional para promover la innovacion, la
modernizacion institucional y fortalecer la funcién administrativa, asi como a mejorar
la calidad de vida de los trabajadores.

Que el grupo se servidores pablicos con los cuales se pretende adelantar la prueba
piloto de teletrabajo suplementario son los que en la actualidad se encuentran con
afectaciones de salud debidamente registradas ante el Area de Salud y Seguridad
en el Trabajo de la Direccion Administrativa de Talento Humano, siempre y cuando
de forma voluntaria lo asi lo soliciten ante su superior inmediato o jefe de la
dependencia .

Que teniendo en cuenta lo anterior, y como quiera que se requiere avanzar con la
prueba piloto de Teletrabajo suplementario en la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, se hace necesario proferir el ordenamiento que contenga las disposiciones
para implementacién, al interior de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Objeto. Dictar la reglamentacion parala implementacion de la prueba
piloto para el fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

Articulo 2°. — Prueba piloto. Establecer la realizaciéon de una prueba piloto de
Teletrabajo al interior de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias como una forma
de organizacion laboral, que se efectia en el marco de una relacién laboral
dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacién - TIC- para el
contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo.
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El teletrabajador es la persona que en el marco de la relacién laboral dependiente,
utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como medio o fin para
realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las
formas definidas por la ley.

Articulo 3°.- Modalidad de teletrabajo a implementar en la prueba piloto. La
modalidad de Teletrabajo a implementar durante la prueba piloto en la Alcaldia
Mayor de Cartagena de indias es de tipo “Suplementario”, en la cual se laboraran
tres (3) dias a la semana en el lugar de residencia del servidor pablico y el resto de
los dias en las instalaciones de |a entidad.

Articulo 4°, Ambito de aplicacién y empleos teletrabajables para la prueba
piloto. La presente reglamentacion es aplicable a los servidores publicos de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias que se encuentran
con afectaciones de salud debidamente acreditadas ante el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de [a Direccion Administrativa de Talento Humano de la entidad
, @ quienes sus superiores hayan aprobado que las funciones de su cargo son
teletrabajables, quienes mediante acuerdo previo, a través de acto administrativo,
se les confiera trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario,
establecida en la Ley 1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto 1072 de 2015,
modificado por el Decreto 1227 de julio 18 de 2022 vy el presente acto
administrativo.

No sera necesaria la modificacion del Manual de Funciones de la entidad
considerando que deben desempeiiar las mismas funciones del cargo que ostentan.

Articulo 5° Acuerdo de Voluntariedad. De conformidad con lo establecido en el
numeral 10° del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a través del
teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para e! trabajador. Para tal
efecto, previo al inicio del teletrabajo, se suscribird un acuerdo de voluntariedad
entre la entidad y los servidores que hagan parte de esta modalidad de trabajo.

Articulo 6° Vinculacién Prueba Piloto de teletrabajo. El acto administrativo de
vinculacién que se genere en esta forma de organizacién laboral para la prueba
piloto de teletrabajo, sera por el término de tres (3) meses y debe cumplir con
los requisitos establecidos en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones
con los servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6 de
la Ley 1221 de 2008, y especialmente debera indicar:;

1.Las condiciones necesarias para la ejecucién de las funciones
asignadas, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos, asi
como la descripcién de equipos y programas informaticos, junto con
las restricciones y las responsabilidades que pueda acarrear su
incumplimiento.

2.La modalidad de teletrabajo a ejecutar y la jornada semanal
aplicable.
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3.Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de
trabajo y el procedimiento de restitucion de equipos por parte del
teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de teletrabajo,
cuando la entidad le haya suministrado los mismos.

4.Las medidas de seguridad digital que debe conocer y cumplir el
teletrabajador.

5.La descripcién de los requisitos minimos del puesto de trabajo para
el desarrollo de la labor contratada, en aspectos ergonémicos y
tecnoldgicos.

Articulo 7.- Condiciones de acceso al Teletrabajo. Los funcionarios podran
teletrabajar siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

1.

Que los servidores publicos se encuentren en las siguientes condiciones:
Tener acreditada afectaciones de salud ante el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién Administrativa de Talento Humano.

Que las actividades que desempefia puedan ser cumplidas fuera del lugar
de trabajo y con apoyo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Diligenciar el formato de solicitud para acceder al teletrabajo que disponga
la entidad, el cual debera contar con la aprobacién del jefe inmediato o el
Director o Jefe de la Dependencia.

Realizar las capacitaciones que la Entidad considere necesarias en cuanto
a la Seguridad y Salud en el Trabajo y al uso y manejo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Tener el visto bueno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la asesoria
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), con referencia a la
inspeccion que se realice al lugar de teletrabajo.

Tener el visto bueno de la Oficina Asesora de Informatica, con referencia a
la verificacion de cumplimiento de requerimientos tecnologicos y de
comunicacion en el lugar de! teletrabajo, asi como la autorizacion de
seguridad de la informacién para e! acceso desde redes externas a la red
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Firmar el acuerdo de voluntariedad, de conformidad con lo establecido en
ia presente resolucion.

Firmar el acuerdo de confidencialidad de la Informacion que disponga la
Entidad.
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Paragrafo 1°. No podra emplearse la modalidad de teletrabajo para los cargos
en el nivel asistencial, excepto por labores especificas que el jefe inmediato y

el jefe de dependencia lo autoricen.

Paragrafo 2°. - No podra emplearse la modalidad de teletrabajo para los
cargos del nivel directivo, asesor y los profesionales que tengan
responsabilidades de coordinacion o supervision de equipos de trabajo.

Articulo 8°. Duracién prueba piloto. La prueba piloto de teletrabajo tendra una
duracion inicial de tres (3) meses a partir de la fecha de la comunicacion del acto
administrativo por el cual se confiere la condicién de teletrabajador. No obstante,
si la entidad, el jefe inmediato del teletrabajador o el mismo, consideran pertinente
su terminacién anticipada, deberd comunicarse, conforme a lo dispuesto en la
presente resolucion.

Paragrafo 1°. Una vez cumplido el plazo de tres (3) meses para el desarrollo del
teletrabajo, esta modalidad se dara por terminada automaticamente, debiendo el
servidor reintegrarse a laborar en la modalidad convencionai o presencial en las
instalaciones de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Articulo 9°. Causales de terminacion del Teletrabajo. Son causales de
terminacién de la modalidad de teletrabajo, las siguientes:

1. Ausentarse injustificadamente de la oficina durante los dias que debe acudir
aella.

2. No presentar los informes solicitados por el jefe inmediato, con la
oportunidad y periodicidad que se determine.

3. Incumplir los deberes y obligaciones del Teletrabajador establecidos en la
presente Resolucion.

4. Ejercicio del derecho a la Reversibilidad (a solicitud del Teletrabajador o
de su jefe inmediato).

5.Expiracidén del plazo para el cual fue concedida la modalidad de Teletrabajo.
6. Las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

7. El incumplimiento de alguna de las obligaciones del Teletrabajador,
establecidas en la presente resolucién.

Acaecida una o varias de las causales enunciadas con anterioridad, el jefe
inmediato del teletrabajador debera comunicar la situacion, con los debidos
soportes a la Direccion de Talento Humano, con el fin de justificar la terminacion
de la modalidad, la cual se hara por escrito.
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Paragrafo. En el evento de que la solicitud de terminacién provenga de [a
Administracion, esta deberd comunicarse al respectivo teletrabajador con una
antelacion de cinco (5) dias habiles, en la cual se informaran las razones de tal
proceder y se le indicara la fecha exacta en la que debera retomar sus labores en
las instalaciones de la Entidad.

Articulo 10°. Jornada de Trabajo: La jornada de trabajo del teletrabajador es la
establecida oficialmente para todos los servidores publicos de la entidad, definida
en el respectivo acto administrativo.

Articulo 11°. Derechos del Teletrabajador: El Teletrabajador continuara gozando
de los mismos derechos que tiene cualquier servidor de la entidad. Adicionalmente,
cuenta con el derecho de capacitacion y bienestar social, para lo cual, el area

respectiva tendrd en cuenta las necesidades de capacitacion especificas
aplicables al teletrabajador, de conformidad con la informacién suministrada por
este, sin dejar de lado aquellas otras en que voluntariamente solicite participar.

Articulo 12°, Deberes y obligaciones del Teletrabajador: Los teletrabajadores
no se desprenden de su investidura de servidores publicos, por ende, les asiste el
deber de acatamiento de la Constitucion Politica, la ley y las disposiciones internas,
asi como el de conservar incélumes sus deberes y obligaciones para con la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. En particular, los teletrabajadores tendran
los siguientes deberes y obligaciones:

1. Dedicar la totalidad de la jornada labora! en la modalidad de Teletrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas y rendir los informes respectivos
solicitados por su jefe inmediato, con la oportunidad y periodicidad que se
determine.

2. Diligenciar la informacién contenida en los formatos especificos
determinados para esta modalidad, relacionada con la aplicacion del
Teletrabajo.

3. Revisar y mantener actualizadas las bases de datos y los sistemas de
informacidn, con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones y garantizar
el contacto e interlocucion con sus compafieros y superiores.

4. Presentar mensualmente un informe a su superior sobre las actividades
desarrolladas mensualmente a través de teletrabajo dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente a la prestacién del servicio.

9. Acudir a las reuniones en la entidad cada vez que lo solicite su jefe
inmediato, asi sea durante los dias que esté en teletrabajo.
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6. Acatar las normas particulares aplicables al teletrabajo en lo relacionado
con la Seguridad Social Integral, asi comeo de salud y seguridad en el
teletrabajo, promocion de la Salud y Prevencién de los riesgos laborales,
de conformidad con la guia que para este fin establece la Aseguradora de
Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliada [a entidad.

7. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticos,
proteccién de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la
informacion que se encuentren sefialadas en la Ley o que lleguen a
sefialarse mediante disposiciones internas tales como Resoluciones,
Circulares, Instructivos y Memorandos.

8. Estar informado de las actividades programadas por las dependencias
internas.

9. Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por la
Entidad, a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Articulo 13°.Eliminacién de barreras para la puesta en marcha de la prueba
piloto de teletrabajo. Siempre que exista acuerdo entre las partes acerca de Ia
implementacién del teletrabajo, no se podra condicionar la puesta en marcha de
éste, basandose en requerimientos que impliquen barreras tales como exigencia
de visitas previas al puesto de trabajo, exigencia de sistemas de informacion
para realizar el seguimiento a actividades del teletrabajo, entre otros.

La visita previa al puesto del trabajo podra ser realizada de manera virtual o
presencial por el empleador o entidad pUblica, con asesoria de la Administradora
de Riesgos Laborales y previa coordinacion con el trabajador o servidor publico,
cuando se determine su necesidad por parte del teletrabajador, el empleador o
entidad publica o Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliada la entidad.

Articulo 14. Lugar del Teletrabajo. Previo al inicio del teletrabajo, el funcionario
debera informar a la Entidad la direccién de su domicilio en el cual desarrollara sus
actividades bajo la modalidad de teletrabajo suplementario durante la prueba
piloto.

Articulo 15°. Visitas al lugar del Teletrabajador. El teletrabajador autorizara la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a la Administradora de Riesgos Laborales,
al funcionario encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, para que en horario laboral, se realicen en cualquier
momento visitas periddicas a su domicilio que permitan comprobar el desarrolio de
las funciones, si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo o cuando el teletrabajador presente alguna
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Paragrafo. El teletrabajador debera informar oportunamente al area de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién Administrativa de Talento Humano, los
peligros y riesgos latentes que identifique en su sitio de teletrabajo.

Articulo 16°. Elementos de Trabajo durante la prueba piloto. La participacion
del servidor publico en la prueba piloto de teletrabajo en la entidad se hara viable
cuando este ponga haga uso de sus propios equipos y herramientas de trabajo,
caso en el cual, el teletrabajador se obliga a mantener en buenas condiciones
funcionales para atender los requerimientos propios del servicio.

Si por causas imputables al empleador o a las empresas de setvicios publicos
domiciliarios, se interrumpe la posibilidad de adelantar el teletrabajo. el trabajador o
servidor, debera reportar este hecho a su empleador y no podra ser objeto de
sanciones

Paragrafo. Los elementos que sean suministrados por la entidad seran parte del
inventario a cargo del servidor publico, quien los utilizara exclusivamente para
fines laborales y debera velar por su adecuada disposicion y conservacion.

Articulo 17°. Seguridad de la Informacién y proteccion de Datos: El acceso a
los diferentes entornos y sistemas informaticos de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y la
responsabilidad del (la) teletrabajador(a) siguiendo los procedimientos
establecidos por la Oficina Asesora de Informatica. El (La) teletrabajador(a) se
compromete a:

a. Respetar la legisiacion en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacién que Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias tenga implementado.

b. Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unica y
exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con la Entidad.

c. Cumplir con las medidas de seguridad implementadas para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a
los que tenga acceso.

d. No ceder en ninglin caso a terceras personas los datos de caracter personal
a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

e. No permitir que personas ajenas a la entidad, realicen o le colaboren en la
realizacion de las funciones que se le asignen en desarrollo del Teletrabajo.

f. Cuando no se encuentre en el sitio donde se desarrolla la modalidad de
Teletrabajo mantener el computador apagado o con clave.

Paragrafo. El incumplimiento de los deberes mencionados en el articulo
anterior acarreara las investigaciones a que haya lugar por parte de la
Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario de la entidad.
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Articulo 18°. Soportes de la actividad del Teletrabajador: Los documentos
relacionados a continuacién, deberan reposar en la historia [aboral del
servidor o grupo de servidores participantes, que cumplan con los requisitos
establecidos para ser teletrabajadores:

a.

La evidencia que el teletrabajador se encuentra en las condiciones descritas
el articulo 7° de la presente resolucion.

El Acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el
numeral 10 del articulo 6 de la L.ey 1221 de 2008.

La Resolucién por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad
de teletrabajo al servidor ptblico.

El acta de visita al lugar de domicilio, donde de manera conjunta un
funcionario de la entidad con la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), constaten el cumplimiento de los requisitos para desarrollar el
Teletrabajo.

Documento mediante el cual se le comunica a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) la resolucidén por medio de la cual se le confiere trabajar
bajo la modalidad de teletrabajo al servidor publico.

CAPITULO Il

Coordinacion del Teletrabajo

Articulo 19°.Responsabilidades de la Direccién Administrativa de Talento
Humano: Le correspondera a la Direccion Administrativa de Talento Humano:

a. Recibir del jefe inmediato el formato de solicitud de teletrabajo
diligenciado por parte del servidor publico.

b. Recibir el formato de aprobacion diligenciado por parte del jefe inmediato
o de la dependencia donde autoriza su inclusién en el grupo de la piloto
de teletrabajo.

¢. Suscribir el Acuerdo de voluntariedad de teletrabajo con los servidores
publicos objeto de la prueba piloto de conformidad con lo estabiecido en
la presente resolucion.

d. Llevar el registro de los teletrabajadores durante la prueba piloto
dispuesta a través del presente acto administrativo.
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“por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacién de una
prueba piloto de Teletrabajo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias”

Articulo 21°. Responsabilidad del jefe inmediato o de la dependencia
sobre el control del Teletrabajador durante la prueba piloto. Durante la
prueba piloto le correspondera al jefe inmediato, de la dependencia o a quien
este designe realizar las siguientes actividades:

a. Recibir del servidor publico la solicitud diligenciada donde se haga constar
las condiciones de salud que le permiten hacer parte de la prueba piloto de
teletrabajo.

b. Realizar la evaluacion de la solicitud de incorporacion de teletrabajo del
servidor publico e impartir su aprobacion a través del diligenciamiento del
formato dispuesto por parte de la entidad considerando los siguientes
aspectos:

v Las responsabilidades se pueden desarroliar fuera del lugar habitual
de trabajo

v Es necesario el contacto permanente con los servidores, usuarios,
proveedores o entes de control (grupos de interes).

v Existe la tecnologia de la informacién necesaria para adelantar
actividades relacionadas con las responsabilidades por fuera de su
lugar de trabajo sin riesgos de seguridad de la informacion

v No tiene responsabilidades de supervision que requieran presencia
permanente

¢. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones laborales del
teletrabajador durante el desarrollo de la prueba piloto de teletrabajo, a
través de la certificacién mensual sobre el cumplimiento de las labores por
parte del servidor publico.

d. Informar la Direccién Administrativa de Talento Humano de cualquier
irregularidad que se presente durante el desarrollo de la prueba piloto por
parte del servidor publico.

Articulo 22°.Coordinador y evaluacién conjunta de la prueba piloto de
Teletrabajo: Durante la prueba piloto de teletrabajo le correspondera a los jefes
inmediatos y a la Direccién Administrativa de Talento Humano desarrollar en forma
conjunta las siguientes actividades:

a. Coordinar y hacer seguimiento a la prueba piloto de teletrabajo en la Planta
Interna de ia Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

i1
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“por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacién de una
prueba piloto de Teletrabajo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias”

b. Proponer soluciones frente a los problemas que resulten durante la

implementaciony  desarrollo de la prueba piloto de teletrabajo.

¢. Evaluar ios resultados de la prueba piloto teletrabajo una vez vencido el
término de tres (3) meses de su implementacién y proponer mejoras.

d. Tomar decisiones sobre los casos donde se configure un presunto
incumplimiento a las obligaciones pactadas con el

teletrabajador.

Articulo 22°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias a los
2 8 DIC 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WILLTAM DAU CHAMAT
Alcalde Mayor de Cartagena de Jndias

VB*® Myrna Martinez Mayorga
Jefe Oficina Asesora juridica

VB® Maria Eugenia Garcia Mon
Directora Administrativa Talenfo Humano.

Proyects: Claudia Blanco Vidal- Asssor Codigo 105 Grado 479\
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“Resolucion por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo suplementario a unos servidores publicos”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto 0224 de febrero 11 de
2016 y de las contenidas en la Resolucién 8391 de diciembre 28 de 2022

CONSIDERANDO

Que en fecha diciembre 28 de diciembre de 2022, fue expedida la Resolucion 8391
de diciembre 28 de 2022 “Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacién de una prueba piloto de Teletrabajo en la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias”

Que en el articulo segundo del acto antes citado, se establece la realizacion de
una prueba piloto de teletrabajo al interior de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias por un término de tres (3) meses, como una forma de organizacion laboral,
que se efectlia en el marco de una relacion laboral dependiente, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de
la informacion y la comunicacién - TIC- para el contacto entre el trabajador y
empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo en forma permanente.

Que con fundamento en el ordenamiento juridico vigente, el teletrabajador es la
persona que, en el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las tecnologias
de la informacién y comunicacion como medio o fin para realizar su actividad
laboral fuera de las instalaciones del empleador, en cualquiera de las formas
definidas por la ley.

Que en el articulo 4° de la resolucidn que implementa la prueba piloto, se establece
que esta reglamentacion, es aplicable a los servidores publicos de la planta de
cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias que se encuentran con
afectaciones de salud debidamente acreditadas ante el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion Administrativa de Talento Humano de la entidad , a
quienes sus superiores hayan aprobado que las funciones de su cargo son
teletrabajables y en consecuencia suscrito un acuerdo de teletrabajo con esta
Direccion Administrativa.

Que los siguientes servidores publicos, se encuentra en las condiciones descritas
en la norma antes citada y han suscrito acuerdo de teletrabajo con la entidad en
fecha diciembre 30 de 2022, por tanto les debera conferir la calidad de
teletrabajadores bajo la modalidad de Teletrabajo suplementario, en los términos
establecidos en la Resolucion 8391 de diciembre 28 de 2022:
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“Resolucion por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo suplementario a unos servidores publicos”

':1! ")

ITEM [ INDENTIFICACION NOMBRE CARGO COD GRADO NIVEL CARGO | AREA FUNCIONAL
JAIRD )
DIRECCION
1 ENRIQUE PROBESIONAL 222 45 PROFESIONAL | ADMINISTRATIVAY
ESPINOSA ESPECIALIZADO EINANCIEFTR DADIE
79325379 BERNAL
RICARDO DIRECCION
2 PEREZ UP:I?!EERS;.[l?RIF?Il(-) 219 37 PROFESIONAL | ADMINISTRATIVAY
6819305 VASQUEZ FINANCIERA DADIS
NIDIA DEL
CARMEN TECNICO DIRECCION
3 367 21 TECNICO | ADMINISTRATIVAY
MIRANDA | ADMINISTRATIVO FINANCIERA DABIS
45529771 JULIO B
DIRECCION
4 NUE;?J;(;I;EUY SECRETARIA 440 3 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVAY
45438274 FINANCIERA DADIS
AREA DE
GABRIEL FISCALIZACION
5 SERRANO UPI\FI{I(\)IEERE;IERIFQB 219 35 PROFESIONAL TRIBUTARIA
12555537 SERRANO SECRETARIA DE
HACIENDA
AREA DE
6 GUS‘;:ZSZGON TECNICO 314 21 TECNICO PRESUPUESTO
73098356 VERGARA OPERATIVO SECRETARIA DE
HACIENDA
JERONIMO
JOSE AREA DE IMPUESTO
MENDOZA PROFESIONAL HROFESIONAL SECRETARIA DE
7 19340039 POLO ESPECIALIZADO 222 41 HACIENDA
EDUARDO
ENRIQUE AREA DE
SALGADO FISCALIZACION
8 73070960 GONZALEZ PROFESIONAL 222 41 FROEESONAL TRIBUTARIA
ESPECIALIZADO SECRETARIA DE
HACIENDA
73086071 OMAR OJEDA TECNICO FONDO DE
314 21 TECNICO
9 | VILLADIEGO OPERATIVO PENSIONES
RAQUEL SECREATARIA DE
10 33159011 LEONOR SECRETARIA | 440 3 | AsISTENCIAL | PARTICIPACION Y
DESARROLLO
SOCIAL
Que fundamento en lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1°: Conferir a los siguientes servidores publicos trabajar bajo modalidad
de teletrabajo suplementario durante la prueba piloto de teletrabajo, quienes
desarrollaran sus funciones en el lugar de su domicilio durante tres (3) dias y dos
(2) dias al interior de [as instalaciones de la entidad, conforme a la autorizacién de
su jefe inmediato y a las condiciones previstas en el Acuerdo de Teletrabajo

suscrito a través de esta dependencia en fecha diciembre 30 de 2022;




RESOLUCION No
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“Resolucion por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo suplementario a unos servidores ptblicos”

ITEM | INDENTIFICACION NOMBRE CARGO COD | GRADD | NIVEL CARGO AREA FUNCIONAL
DIRECCION
1 E;‘:IIIF\{ICC:;SE?;IIEQR:)E\L E’;F;?EIEASIEE':SI(_J 222 45 PROFESIONAL ADMINISTRATIVAY
79325379 FINANCIERA DADIS
DIRECCION
2 RICCEEC?UF;EEZREZ UP:I3;i§II$E$B 219 37 PROFESIONAL ADMINISTRATIVAY
6819805 FINANCIERA DADIS
TECNICO DIRECCION
3 N:a;g::;:j\gﬁfghl ADMINISTRATIV | 367 21 TECNICO ADMINISTRATIVAY
45529771 0 FINANCIERA DADIS
DIRECCION
4 Nugég;ggguv SECRETARIA | 440 | 3 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVA Y
45438274 e FINANCIERA DADIS
AREA DE
FISCALIZACION
5 GAB';'EE;RTNRSANO Uﬁg;i’ﬁﬂ% 219 | 35 | PROFES!IONAL TRIBUTARIA
12555537 SECRETARIA DE
HACIENDA
AREA DE
5 GUSTAVO GONZALEZ TECNICO a1a | g3 | TECNICO PRESUPUESTO
73098356 VERGARA OPERATIVO SECRETARIA DE
HACIENDA
AREA DE IMPUESTO
JERONIMO JOSE PROFESIONAL PROFESIONAL SECRETARIA DE
7 19340039 MENDOZA POLO ESPECIALIZADO 222 41 HACIENDA
AREA DE
EDUARDO ENRIQUE FISCALIZACION
8 73070960 SALGADO GONZALEZ PROFESIONAL 222 41 PROFESIONAL TRIBUTARIA
ESPECIALIZADO SECRETARIA DE
HACIENDA
73086071 OMAR OJEDA TECNICO FONDO DE
9 VILLADIEGO opERaTIVO | 514 | 21 | TECNICO PENSIONES
SECREATARIA DE
10 33159011 RAQUELLEONOR | SECRETARIA | 440 | 3 | ccrpneial | PARTICIPACION Y
DESARROLLO
SOCIAL

Articulo 2°. Obligaciones y derechos de las partes en ejecucion de la Prueba
Piloto de Teletrabajo. Las partes deberan cumplir con las obligaciones
contenidas en el Acuerdo de Teletrabajo previamente celebrado y en la Resolucion
8391 de diciembre 28 de 2022 expedida por el Alcalde Mayor de la ciudad.

Articulo 3°. Duracion prueba piloto. La prueba piloto de teletrabajo tendra una
duracién inicial de tres (3) meses a partir de la fecha de la comunicacién del acto
administrativo por el cual se confiere la condicion de teletrabajador. No obstante,
si la entidad, el jefe inmediato del teletrabajador o el mismo, consideran pertinente
su terminacion anticipada, debera comunicarse, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo de Teletrabajo previamente celebrado.
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“Resolucion por medic de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo suplementario a unos servidores publicos”

Paragrafo 1°. Una vez cumplido el plazo de tres (3) meses para el desarrollo del
teletrabajo, esta modalidad se daré por terminada automaticamente, debiendo el
servidor reintegrarse a laborar en la modalidad convencional o presencial en las
instalaciones de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Articulo 4°. Jornada de Trabajo: La jornada de trabajo del teletrabajador es la
establecida oficialmente para todos los servidores publicos de la entidad, definida
en el respectivo acto administrativo

Articulo 5° .Funciones a desarrollar durante la prueba piloto. Dado que no fue
necesaria la modificacion del Manual de Funciones de la entidad se deben
desempefiar las mismas funciones del cargo que ostentan los servidores publicos a
los cuales se le ha conferido trabajar bajo modalidad

Articulo 6°.Integracion de los Acuerdos de Teletrabajo. Hacen parte integral
del presente acto administrativo los acuerdos de teletrabajo celebrados con los
servidores pUblicos en los cuales se encuentran contenidas todas las obligaciones,
deberes y responsabilidades que les corresponden a ias partes

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE 30 pIC 2022

{

e

RIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Admidistrativa Talento Humano

Proyecté: Claudia Blanco Vidal- Asesa Despacho Talento Human
Reviso: Han Hernandez Diaz, Asesor SST



