vemos Juntos

e
Decreto No. Ml a Cartagena

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 0676 de 30 de junio de 2021,
en lo pertinente al empleo ASESOR (grupos étnicos) cédigo 105 grado 47 y se
dictan otras disposiciones.”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que el numeral primero del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que son atribuciones de los alcaldes: Cumplir y hacer cumplir Ia
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del

concejo.

Que el numeral 7° del articulo 315 ibidem, dispone que es atribucién del Alcalde:
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 122 de nuestra Carta magna reza que no habrs empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carédcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
Sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.
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Por lo anteninrmente expuesto se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modficase parcialmente el Articulo Sequndo del Decrato
0676 de 30 de juro de 2021, en lo que se refiere al empleo denominado ASESOR
[grupos étrucos) chdigo 105 grado 47 del Despacho del Alcalde . ol cual quedars asi
ARTICULO SEGUNDO Modficase parcialmente el Manual de Funcicnes
Eapecificar Requistos y Competencias Laborales para el ejercicio de los emplecs
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| Comunes
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia o Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion. Iniciativa

| VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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ARTICULO SEGUNDO:- Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

05 AGO202

Dado en Cartagena, a los

WILLIAM JORGE DAU CHAMATR
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D\T y C

Vo.Bo:

MIRNA MARTINEZ MAYORGA

Jefe Oficina Asesora Juridica
\o.Bo.

MARIA E GARCIA MONTES
Directora Administrativa del Talent/'ﬂt’nano
Reviso:

CLAUDIA BLANCO VIDAL
Asesor Cédigo 105 Grado 4
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