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ACTA DE REUNION PR,

ACTA No.
001-2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA Secretarla de Planeaci6n Distrital — UE 09

NOMBRE DE QUIEN |Eucaris Ramirez Castafio — Asesor Externo (apoye a‘la Secretaria Técnica) -
DILENGENCIA: Secretaria de Planeacmn Dlstrlta! o

TITULO O

CARAQTER DE LA | Sesién Ordinaria del Comité Instltumon'al de Gestion y Desempefio
REUNION =

FECHA: - 7-29/01/2022_ l HORA |9:OO a. m Modalidad VIRTUAL

LUGAR: Link:
https://teams.microsoft. comldl!launcherllauncher html?url-%ZF %23%2FI%2Fmeet
up-

join%2F19%3Ameeting NTI:ZkaNZEtZWM2OSOOYmMwLTthWEtYmeZDqZYWEz
NzMw%40thread. v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522T|d%2522%253a%2522596f‘a
014-a0bf-4d7a-aa96-
06d990b9e6fb%2522%252c%25220id%2522%253a%2522bd9d42¢4- 8558-4h74-9c93-

4cd5beO171a8%2522%257d%26anon°73Dtrue&tvpe—meetup-
join&deeplinkld=7c78272b-cb1a-477c-aad7-
47181012006b&d|rectDl true&msLaunch—true&enabielvloblIePaqe—true&suppressP

rom pt=true.

FECHA PROXIMA REUNION: Por definir
CONVOCADOS PRESENTES: Primera sesion

Luis Roa Merchan - Secretario general (Presidente) B
Franklin amador Hawkins - Secretario de Planeacion (Secretario Técnico)

Norma Cecilia Roman Leygues - Directora de Archivo General

Paola Pianeta Arango - Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones

Paola Pianeta-Arango- Secretaria del Interior (e )

Maria Eugenia Garcia Montes - Directora Talento Humane —- -

Diana Milena Villalba Vallejo - Secretaria de Hacienda

Maria Isabel Lugo Pulecio - Director (a) de Valorizacion

Fidel Garcia Misas - Director de Escuela de Gobierno y Liderazgo

Ingrid Solano Benitez - Jefe de Oficina Asesora de Informatica

Olga Elvira Acosta Amel- Secretaria de Educacion

Miguel Angel Correa- Secretario de Participacion Ciudadana

Didier Torres Zufiiga- Director de Apeyo Lagistico _
Johana Bueno Alvarez- Directora DADIS

Janer Galvan Carbono - Director DATT

INVITADOS ASISTENTES:

Verena Lucia Guerrero Bettin- Jefe de Control Interno
Irina Saer Saker- Asesor de Despacho-Asuntos de Transparencia y anticorrupcion

Nanee Valenzuela — Jefe de la Unidad Asesora de Contratacion-

B T TR e s v
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS - [Sodigo: |

CONVOCADOS AUSENTES:

Aroldo Coneo Cardenas - Alcalde de la Localidad Industrial de la Bahia
Andy Reales Arroyo - Alcalde de la Localidad de la Virgen y Turistica
Luis Hernan Negrete - Alcalde Localidad Histérica y del Caribe Norte
Luis Alberto Villadiego C- Secretario de Infraestructura

Maria Victoria Olier-Jefe oficina Control Disciplinario

Myrna Martinez Mallorca- Jefe Oficina Juridica

INVITADOS AUSENTES:

Ninguno.

ORDEN DEL DIA: = o
1. Instalacion de la sesion por parte del sefior alcalde o su delegado en calidad de presidente.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del secretario técnico del comite
Dr. Franklin Amador Hawkins.
3. Instrucciones para el desarrollo de la sesion virtual.

Cada responsable del Plan Altermmar Ia presentacmn el En ‘caso de presentarse '
Institucional, contara con Secretario Técnico solicitara = observaciones o]
un término de 5 a 10 la aprobacién al tema comentarios, de
minutos maximo para su presentado y cada uno de conformidad con el criterio
presentacion- se adjunta los---.miembros _debera que manifieste el presidente,
plantilla para la manifestar de manera clara “se~ haran- los ajustes que
presentacion en el link y expresa su posicién sean necesarios: =
relacionado. frente al asunto sometido a
consideracion. B

4, Aprobacién del acta anterior (Acta No.6 de diciembre 14 de 2021)
- 5. Aprobar los planes institucionales para la vigencia 2022.

Los planes que deben ser aprobados son:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion =~ = =~ = o -

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan anual de Adquisiciones. ' i

S RS SR
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DESARROLLO DE LA REUNION: La primera sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
vigencia 2022; se llevé a cabo el dia 29 _de enero de 2022 como reunién VIRTUAL. Para su preparacion se
realizé la invitacion mediante correo electrénico de fecha enefo 25 de. 2022 desde el correo institucional de la
secretaria técnica del comité (planeacion@cartagena.gov.co ) y remitido a TODOS los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio en el cual se informé el orden del dia y se envié un-Link que
contenia los documentos que serian puestos a su consideracion y posterior aprobacion en la sesion.

Siendo las 9:10 A.M se dio inicio a la primera sesion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Alcaldia Mayor de Cartagena. Toma la palabra el Sefior Franklin Amador Hawkins en su calidad de Secretario
Técnico del Comité Institucional de Gestién y Deseripefio-para dar Ja bienvenida y agradecer a los miembros
presentes su asistencia y cede la palabra al presidente para que proceda con.la instalacion del comité.
Siguiendo con el orden del dia, el Secretario Técnico Dr. Franklin Amador Hawkins, procede a hacer el
llamado a lista y verificacion del quorum pudiéndose determinar que existe quorum con un total de 1
miembros presentes y acto seguido procede con la lectura y solicitud de aprobacion del acta anterior (punto
No. 4 del orden del dia). El Secretario Técnico, solicita autorizacién a los miembros del comité para que el
acta de la presente sesion sea firmada por el Presidente y Secretario Técnico y para incluir enél orden del
dia un punto de proposiciones y otros, las solicittdes son aprobadas. por todos los presentes.

Se contintia con el desarrollo de la sesion y se da el uso de la palabra aI Secretario Géneral quien senala
que:..." EL dia de hoy, este comité se reline con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
612 de 2018, el cual determina la Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Esta norma establece que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberemos integrar los planes institucionales y-estratégicos y publicarlos, en nuestra respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, Pero mas all4 de dai” cumplimiento a la norma, la invitacién
es que como actores principales de esta administracion, entendamos esto como un ejercicio de planeaClon
estratégica que nos va a permitir establecer las metas a cumplir en la presente anualidad, porque eso son
los planes institucionales o estratégicos, la carta de navegacion de la entidad, donde establecemos las
estrategias para lograr esa mejora que la ciudadania merece.

Es importante anotar que Iuego de ser-aprobados en-este_comité los planes deben ser eJecutados y se debe
entregar reporte de avance de manera trimestral a la Secretaria de"Planeacion; de lgual manera me permito
invitarlos a seguir impulsando y ejecutando de manera permanente, las acciones propias.que nos ayudan
como entidad a elevar ese indice de Desempefio Institucional, permitiéndonos visibilizar acciones en términos
de Calidad y Transparencia, Los planes-a presentar son:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos- ...

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Anual de Adquisiciones
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Se concede el uso.de la palabra a la Dra. Maria Eugenla Garcia - Directora Administrativa de Talento
Humano, para que realice la presentacion de los planes que son responsabilidad de Ia dependenma que lidera
v procede con Ia presentacmn aSl -

Pian Estrategico de Talento Humano

OBJETIVO GENERAL

‘Planear, desarrollar,evaluare - . .. “es- _ - RELACION DE LA DIRECCION DE TALENTO
implementar mejoras en la " HUMANO-Y EL. PLAN DE DESARROLLO DE LA

Gestién del Talento Hurmano en ALCALDIA DE CARTAGENA 2020 — 2023
aras de contribuir al mejoramiento =
de las competencias, capacidades,
conocimientos, hakilidadesy - -
calidad de vida de los servidores
publicos de la Alcaldia de
gig?r?tir;?ainrs I!:)Tﬁrécn{:;%i |§%;-L{E?S_ T R __"'—’ CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PARA LA
Talento Humano en MIPG, como ' R .l e

centro del modelo. e et =

CARTAGENA INTELIGENTE CON TODOS Y
PARA TODOS. -

A

of ﬂpmm@m d@s Diwm iwgi‘rafﬁeg co del
lento Humano- e
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Ingreso -

Retiro

Ciclo de vida del servidor pablico
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.’ Y |
Salvemaos Juntos
a Car'*aﬂcna

Plan de Previsién del Tale htoHumano

Garantizar la \gualdad de onrtumdades en el acteso, permanencia y ascenso en el servicio
publ:co de los servidores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias mediante la.aplicacién de los
principios de igualdad, mérito, equidad, eficiencia, celeridad, economia, eficacia, transparencia y-la
administracion de personal para el logro de la misidn, vision y objetivos institucionales.

e 3, |

Analisis de |a planta Identificacion de” " pian ghual de - Valoracion del
de personal necemdade? ce vacantes - personalactualimente
personal vinculado
f‘f“ 6 “3'
o = -1 “

Plan de Vacantes- - ___.
7 e S S " Salvemaslumo

a (,arm_/jcm

Conocer cuantos cargos de carrera-administrativa se encuentran en vacancia definitiva
con el fin de planear su provision a través de lista dé elegibles como resultado de

concurso de méritos adelantado por la CNSC. %

Cuerpo de Bomberos

Plarita General ~ — = -

71 empleos 18 emp!eos
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M1~ id [ 0
Plan de Bienestar D()Cid. e in s{“{‘,

rr.\acm |

centivos

Contribuir al desarrollo integral de los servidores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y al
mejoramiento de su calidad de vida y |a de su familia a traves del disefio e implementacion de
programas encaminados a mejorar el nivel de satisfaccion, motivacion, eficacia y efectividad, asi
como el sentido de pertenencia del serwdor pubhco con su entidad, direccionado al mejoramiente -
continue de’la gestion institucional, - o T e i

]

@ Proteccion y Calidad de vida ® Incentivosy

servicio social laboral reconocimientos
| i ¢ _§ i . i . ” oty @ 29
Dian ade § {dlanTe <) ~ ¥ ~F T r— —~ Lirke
Hlan de >eguridad y sc lud en el Tra 0alo {;{‘"x&i.{n ‘ %/
- RS Salvemos unt

a (.'..’lr1aﬁcnt

Consolidar entornos seguros vy saludables a través del fortalecimiento del SG-5ST coma elemento
integrador de iniciativas asociadas a la mejora continua y el cumplimiento de la normativa
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

Promocién y Proglra ma de “ > e
e Intervencion del Implementacid
prevencion de la entorno laboral - riesgo estg:w% Ares rrtw?r(ﬁ:i n:nnofledei
salud saludable - y "

psicosocial Sisterna de Gestion de SST
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T
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Plan Institucional de Capacitacién . . @59 '\‘?
; amnn;ﬁtéxﬂos

Fortalecer y desarrollar las competencias [aborales de-tos servidores y servidoras publicas |
del Distrito de Cartagena, a través de capacitaciones presenciales, viftuales y mixtas, con |
el fin de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, en
funcién de consolidar la estructura organizacional del Distrito.

Se concede el uso de la palabra a la Irina Saer Saker- Asesor de Despacho-Asuntos de Transparencia y
Anticorrupcién, para que realice la presentacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion ai Ciudadano- PAAC-
2022 y procede con la presentacion asi: - ,

N

Salvemos Juntos

a Car¥ agena

lan - Anticorrupcion y de Atencion al

iudadano TR R

Iojetivo geneyal

El Plan Anticorrupzion y de Atencidn al Ciudadano 2022 del Distrito Turistico vy Cultural de Cartagena de
Indias, busca mejorar el nivel de relacionamiento y la confianza de la entidad con los ciudadanos a traves de
sus diferentes estrategias, prevenir y mitigar los riesgos daDCiadOS a la corrupcion y la posible influencia de
sus malas practicasen la Arimlmstrac:on DISti |tal pa:a disminuir y/o reducir sus impactos sobre los objetivos
imstitucionales. e

LETIVOS ¢

- Prevenir ¥y mitigar los riesgos de corrupcion en &t Distrito de Cartagena de Indias,

« |dentificar, analizar y wvalorar los -riesgos de corrupcion para disminuir sus probabilidades de
materializacion e impacras. '

+ Facilitar y fortalecer el acceso a la informacidn publica a los ciudadanos.

- Afianzar en la entidad la_cultura de servicio al ciudadano, para fortalecer el desarrollo institucional y

= mejorar 1os canales de comtnicacidn e interaperabilidad con los usuarios.

- Acercar a los ciudadanos a las accionés de gobierfica través_del plan de accion de rendicion de
cuentas. il ;

- Visibilizar la gestion de |la entidad con el propoésito gue los ciudadanos ejerzan control social.,
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Lineamiento Estratégicos del Plan

Institucional

La estrategla Ge5t|on de Ios Rmsgos de Corrupcnon
esta consolidada en el documento denominado
Mapa Institucional de Riesgos de Corrupcion 2022,
para su disefio se tuvo en cuenta cada proceso y
procedimienta del distrito, asi mismo, los aspectos
internos ¥y externos —que-- repercuten.. en._la
identificacion y administracién de los riesgos. '

Las estrategias planteadas para el desarrollo este
componente son las siguientes: ) -

- Publicacion y socializacion de la Politica de
Administracion de Riesgos

= Elaboracion de. los -Mapas _ de Qlesgos de
Corrupcién 2022 o B

- Monitoreo y revision de Matriz de Qie gos de’

Corrupeion 2022 - trimestral

En cumpl:msento del Manual Operatwo det'Modeio
Integrado de Planeacion y Gestion, del Manual para
la racionalizacion de tramites y los instructivos para la
gestion de los tramites suministrados por el DAFP,
los lineamientos estratégicos para la implementacion
_de la politica de racionalizacion son los siguientes:

Fase 1. Identificacion de Tramites
Fase 2. Priorizacion de Tramites - -
Fase 3. Racionalizacion de Tramites
Fase 4. Interoperabilidad

Lsr‘xear‘mento E trateglcos det Plan-

INnstitucional

‘Este componente tiene por objetivo - |nf0rmen' a-fos-t

ciudadanos sobre la gestion y resultados de la
Administracion, en el marco del cumplimiento de
metas e indicadores del Plan de Desarrollo
Salvernos Juntos a Cartagena 2020 - 2023,

Las principales estrategias para el desarrollo del
componente son las siguientes;

+ . Generar informacion_de. calidad .y_en lenguaje
comprensible

- ¥ suUs organizaciones
= Mejorar los incentivos para motivar la cultura de
la rendicidn y peticion de cuentas

institucional

Priorizar el didlogo de doble via con la c:udadana 7

» Ewvaluar y realizar retroalimentacion a la gestion |

Salvemos 3
_..a Cart

esta blece Ios

rEste -com poner\te

la calidad, accesibilidad-y confianza de la ciudadana
frente a toda la oferta institucional ¥-gestion_ publ:ca

| del DlStrItO Turistico y Cultural de Cartagena.

Las prmc;paies estrategias para el
componente son las siguientes:

«  Fortalecimiento de la estructura admlnlStratwa v

- Direecionamiento estrategico
Fortalecimiierito de-los canales de atencidn
Consolidar al Talento humano
Cumplimiento de la
procedimientos

«  Mejorar el relacionamiento con el ciudadano

. s

ﬁ'brmat_i.victad

||neamlentos. f
parametros, métodos.y acciones tendientes a mejorar |

desarrolio del

.Y

tos
na

|
|
i
|
\

|
]
J
|
|
|
|
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Salvernos Jun
a Cart

Mn@aﬂﬂenmjﬁﬁnﬁegmmﬁd@iPMH
Institucional

Comprende otras acciones para prevenir y dismintir los
actos de corrupcion, asi como también actividades
gue promueven la transparencia

Implementar acciones que promuevan el derecho de aceeso a la
informacian, en el -marco de la Ley 1712 de 2014, con el fin de
rescatar y consolidar la conflanza ciudadana en el gjercicio de lo
publica )
L.os lineamientos estratégicos para la implemeritacion
‘Los hneamientos estrategzcos para Ta” %mmemen{ac.‘ondde -este | de este componente son 1os siguientes:
componente son los siguientes: T TR e

|+ Fortalecery divulgar los canales virtuales disponitles
para la recepcian de PQRSD™- |
lmplementacson del Codigo de Integrldad
implementar un protocolo de conflicto de interés
Promover procesos de rendicién de  cuentas
territariales

SCenerar apropiacion de lo publico, LDHtFO' social
participacion .

«  Lineamisntos de Transparencia Activa:  relacionada con la
pub‘:caoon y puesta a disposicion de informacian publica en | »
los canales de divulgacion e&tablecldos de rmanera groactiva |«
sin que medie solicitud alguna. .

+  Lineamientos de Transparencia Pasiva relacionads con |a

“orespuesta & las solicitudes de acceso 8 la informacion, en |+

=i - términes de calidad, opostunidad y disponibilidad,

- - I Elaboracion los Instrunientos de Gestion de-a }rjfmrrramgn ;

© |+ Criterio diferencial de accesibilidad. r e —-—
Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica. w R g

=

e

- Sawemosluntos
a Cart agend

Plan Anticorrupcion v Qi{ \tencion al

Ciludadano—— - -

del | 3de diciembre 2022

Gesticn de | 01 de febrero 2022 s Publicacion del  Todas las dependencias,
Corrupcion: Seguirmiento a | seguimiento & los mapas,  Secretanade Plansacion
los mapas de riesges | en 2 baten de  Oficing de Control interno

Riesgo

| Trans parencia

-lnscribir en el Sistema ; QVdlE fébrerd 2082 - ~- - 30deunin 2022 e [ Inseripeidn de los tramites | Secretaria General -
Unico de Informacion de | it e g radiona CALIDAD

Trémites -  SUIT,  los | ‘ e T SR 2N

| tramnites y procedimientos | T E R

. administrativos | : P
racionalizar en 2022 ’\ . 13 s |

|28 de febrero 2022

Olde febrero 022 'Estratééeaﬂ dé Qendicien de “ Oficing .AsESOFE ' 4cse

Cugntas Comunicaciones y Prensa

Etaborar la c.,tratcgia de

Rendicion de Cuentes 2022 |

Wentanild nica de
Arencion al cludadanoy
Calidad [VUAC)

Protocolo de atencion al
..qﬁJﬂadgnc .

k ;‘«ctuahzameﬂ del pitotocole”

0% ghe febrero 20227 <
de atencion al cludadano. "

 30.de junio 2022

‘ Manmnernctuahzada E
" informacion del boton qe
- Transparencia

{ Ol de febrero 2022

|
| | TR 2T
!
i

Zide diciembre 2022

Actualizacien clzl hcton de
| Transparencia d2 la pagina
4 web de (3 Alcaldia

l

Totlas |as dependencias
Srupo T Amesor - de
Transparencia 3
Anticorrupeion




Cédigo: -
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1 F0O1

MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTEON DE LAS COMUNICACIONES "-. Vigencia:
OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITF  07/12/2018

ACTA DE REUNION Pagina 10 de 15

Finalizadas las presentaciones anteriores y quedandc pendiente solamente_la presentacién del Plan anual de
Adguisiciones, Toma la palabra el Sefior Franklin Amador Hawkins en su calidad de Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y solicita a la Dra. Nanee Valenzuela que proceda con la presentacion, sin
embargo al no contar con la presentacion lista por parte del asesor de Contrataciones se propone suspender la
sesion en este punto y continuarla por el mismo Link a las 5 pm, para que el funcionario responsable proceda con
la prestacion a los miembros del comité del Plan anual de adquisiciones y su posterior aprobacson (La propuesta
es aprobada por-todos los miémbros- partlc:lpantes en Ia sesmn)

VOTACIONES: al finalizar cada una de las intervenciones, tomo la palabra el secretario tecnico para preguntar si
existe alguna inquietud sobre el tema presentado y de no haberla se pasa al proceso de votacion-y se aprobaron
las propuestas presentadas por todos los miembros presentes.

PLAN INSTITUCIONAL |~ -Sf __|.NO

Plan  Estratégico de | 14 Votos | O R e
Talento Humano™

Plan de Prevision de |14 Votos | O
[~ - --Recursos _Humgg_t_)sr

Plan de vacantes 14 Votos | 0

Plan de Bienestar Somal 14 Votos
e incentivos
Plan de Seguridad y |14 Votos | O
Salud en el Trabajo '

“Plan- -Institucional. _de_ | 14 Votos | O
Capacitacion ~ " | e |
Plan Anticorrupcién y de | 14 Votos | 0
Atencion al Ciudadano
2022

Antes de dar por terminada la Jornada, el Secretario General toma la palabra para agotar del orden del dia el

Tema de proposiciones y otros-y manifiesta sobre el proceso de cargo del FURAG lo siguiente: MIPG cuenta con
una metodologia de medicion que se materializa en la-operacién estadistica Medicién del Desempefio Institucional
MDI la cual se implementa en las entidades que estan en el ambito de aplicacion de MIPG y del Modelo Estandar
de Control Interno, y su principal razén de ser es brindar insumos para que las entidades puedan establecer un
diagnostico de sus fortalezas y debilidades en materiade gestion y desempefio institucional, realizar un gjercicio
de retroalimentacién y llevar el registro afio a afio de sus avances, para cumplir de manera efectiva con los objetivos
propuestos por el Modelo
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Esta operacion estadistica se fundamenta en el analisis de los datos recolectados a través del Registro
Administrativo Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG. Para la administracién de Salvemos
Juntos a Cartagena, es de suma importancia evaluar y analizar |la informacion de la medicion de manera que se
puedan ajustar las herramientas brindadas para el fortalecimiento institucional, y lo es mucho mas realizar este
ejercicio de manera articulada, razén por la cual, el llamado es que cada responsable asuma su liderazgo y con un
trabajo detallado, el Distrito de Cartagena pueda obtenér unos. mejores resultados que den cuenta de su gestion.
A modo de informacion se presenta un cronograma de funcién publica sobre el reporte FURAG.

§
|

datos
entidades

Actualizacion

contacto
L Czmunicacion instrucciones

i : :
Cronograma General -

’ ¥ Periodo mediciéon: 1®
| de enero a 31 de
diciembre de 2021, &

Instrumento de
recoleccion de
informacion:
Formulaiio Unico de e e T p 4
Reporte de Avance il S

madicion

Habilitacion  FURAG

segurda

Sensibilizacion

capacitation a enlidades

0 o btatio B

SMMNRA

. vctidws: A2 wner )72 diligenciamiento
o o Del 1-4 de febrern 2022

Recoleccion de
Informacion

Husta o 14 @
TP e SO
{Jotos Phvisiiaie y
oairod intero)

Procesamiento y anilisis
=sinformackon recolectada
o Ndwoes) -

& sermonis (agdux 30 abini] -

Publicacion de
resultados

Estrateglas dilusion i
Maye ded 2077

resultados  Funcidn
-Pliblica y Nideres de . -
politica:

o e de mayo de
2022

- e et et ¥

e s TR

El Secretario Técnico Dr. Franklin Amador Hawkins, procede a hacer llamado a lista y verificacion del qudfum en
la segunda jornada del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No.001-2022, pudiéndose determinar que
existe quorum con un total de 18 miembros presentes. .

CONVOCADOS PRESENTES: Segunda sesion (HoFa fnicio 5 pm)..

Luis Roa Merchan - Secretario general (Presidente)

Franklin amador Hawkins - Secretario de Planeacion (Secretario Técnico)
Norma Cecilia Roman Leygues - Directora de Archivo General

Paola Pianeta Arango - Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones

Paola Pianeta Arango- Secretaria del Interior (e )

Maria Eugenia Garcia Montes --Directora Talento Humano
Diana Milena Villalba Vallejo - Secretaria de Hacienda
Maria Isabel Lugo Pulecio - Director (a) de Valorizacion

Fidel Garcia Misas - Director de Escuela de Gobierno y Liderazgo
Ingrid Solano Benitez - Jefe de Oficina Asesora de Informéatica
Olga Elvira Acosta Amel- Secretaria de Educacion

Miguel Angel Correa- Secretario de Participacién Ciudadana
Didier Torres Zufiga- Director de Apoyo Loglstlco

Johana Bueno Alvarez- Directora DADIS = =~ = === .
Janer Galvan Carbono - Director DATT

Luis Alberto Villadiego Carcamo- Secretario de Infraestructura
Myrna Martinez Mallorca- Jefe Oficina Juridica




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS il LR
MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL " |version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GEST]ON, DE LAS COMUNICACIONES Vigencia:
-~ OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE  07/12/2016

ACTA DE REUNION Padine 12 ke B

Edgar Arrleta Alcaldia Iocaf’dad de I& virgen y-turistica (e)._-

Se concede el uso de la palabra a la Dra. Nanee Valenzuela-Jefe de la Unldad Asesora de- Contratacion, para
que realice la presentacmn del Plan Anual de Adquisiciones y procede con la presentacion asi:

PLAN ANUA %w_ DE A EILM%’é;“i}f%Z‘smxétm
DISTRITO DE CARTAGENA 2022

Salvernos ]ur '
a (,,armac:l

DEFINICION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta, que le permite a una
entidad territorial como es el Distrito de Cartagena, organizar de. forma-
responsable y oportuna [os™ procesos—de- -contratacion requendos para
satisfacer durante un determinado afio fiscal, las necesidades- propias de la
prestacion de los servicios a la ciudadanifa para garantizarles la proteccién y-
goce efectivo de los derechos que les reconoce la Constitucion y la Ley.

Por tanto, cada una de las dependencias responsables de la prestacion de un.
determinado servicio publice; -estd--obligada. a planear desde el mes de
diciembre del afio fiscal inmediatamente anterior, los procesos contractuales
requeridos para prestar el respectivo servicio, cudl seria la modalidad de-
contratacion requerida, su valor y el tiempo necesario para ejecutar.

PLAN ANUAL DE ABQUIS

@M&l g = mm. A YA 4 et U
DISTRITO DE CARTAGEN.

Salvemos
. a Qarta

OBJETIVO DEL PAA:

Permitir que |a Alcaldia Mayor de Cartagena, logre las mayores condiciones de
competencia a través de la participacion de un mayor niimerc d¢ operadores
econdmicos interesados en-los procesos de seleccién que se van a adelantar
durante el aho fiscal 2022, y que el Estado cuente con informacion suficiente
para realizar compras coordinadas; a-fin de ebtener productos y servicios de la
mejor calidad.
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Pl !lN m UAL nF urmz SICIONES .. = @R [
DISTRITO DE CARTAGENA 2022 0 ORE sawemo
- ©oa Lart

Proposno El propdsito del Plan Anual de Adquisiciones es que las
entidades - contratantes .aumenten la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor
numero de oferentes; y que el Estado cuente con informacion uniforme
que le permita realizar compras coordinadas y colaborativas.

La meta es lograr transparencia, debida planeacion, celeridad v eficacia
en todos los procesos de contratacion que adelante el Dlstnto de
Cartagena, durante fa vigencia 2022. .

Ambito de Aplicacion: El Plan Anual de Adquisiciones es apllcable a
todos los procesos contractuales que desarrolle la Alcaldia Distrital de
Cartagena durante una vigencia fiscal. Por tanto es de obhgatomedad
para todas las dependencias.

& LI F_1F A B i .'-'.‘lr"' 1% _a
Qméﬁé‘é %’JLM% DE ADQUISI wﬁwﬁafﬂf é};ﬁ “ |
" DISTRITO DE CARTAGENA 2022 -

Pertinencia con el Plan de Desarrollo:

La contratacion publica que desarrolla una entidad territorial como o
es |a Alcaldia Distrital de Cartagena, debe estar-armonizada con los
planes, proyectos y programas de su plan de desarrollo vigente, -
pues a través de este que-se pueden ejecutar todas las politicas
publicas que satisfagan las necesidades de la poblacién.

Esto en cuanto a que a través de la contratacién plblica-
normalmente se prestan los servicios publicos a cargo del Distrito.
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VOTACIONES: finalizada la intervencion, tomé la palabra el secretario técnico para pregunfar Si existe alguna
inquietud sobre el tema presentado y de no haberla se pasa al proceso de votacién y se aprobé el Plan Anual de
Adquisiciones por todos los miembros presentes.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN-LA-REUNION:
Presentacion Planes Institucionales — Direccion de talento Humano. )
Plan Anual de Vacantes T e e
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estrategico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Ihcentivos Institucionales. Ay
Plan de Trabajo Anual en Segurldad y Sarud enel” Trabajo- . ..
Link ‘https://alcart-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad cartaqena qov co/E|-
7RHZ AeNNqYZECd1TcPk&prchL8F1HszGoMSstQ%*dSSGoN !

® © @& @ o @ @ o

« Presentacion Plan Anticorrupmon y de Atencion al Ciudadano- PAAC-2022
PAAC-2022 ]
Link: Se puede-vatidaren el sitio.web.de_la. alcaldla de Cartagena asi:
https://www.cartagena.gov.co/paac = - :

* Presentacion Plan Anual de Adquisicionquistrito de Cartagena 2022.
o PAA-2022
e Link: https://www.cartagena.gov.co/paa
e Link y audio de |la sesién en la mafiana:hitps:/alcart-
my.sharepointcom/v: /glpersonal/planeacion. cartagena gov co/ESVBIBMEGLBBmKO?’uzOOd44B
yn1Sero Falténixvik4Sw?e=fY1Mee . En la tarde :httpsi/falcart--
my.sharepoint.com/:v:/a/personal/planeacion cartagena gov co/EZoAyvu‘(SmRDk2e5-
8 YeNqBKSOOSc'IBYavXnao?WOVrVq’?e LquH
| FIRMAS ) |
NOMBRE Luis Roa Merchan
DEPENDENCIA Secretaria General =
CARGO Secretario General /)
TELEFONO ( e
CORREO o \Sec/etanaqeneral@cértaqer{a\qov cc
FIRMA: ) [ : s £
NOMBRE Franklin Amador Hawkins ~ e
DEPENDENCIA _ Secretaria de Planeacion Distrital ~ ——/ 4
CARGO | SecretariodePlaneacion(e)
TELEFONO ey
CORREO planeacion@cartagena.gov.co -
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