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ACTA No.
001-2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Planeacidon Distrital — UE 09

NOMBRE DE QUIEN Eucaris Ramirez Castafio — Asesor Externo (apoyo a la Secretaria Técnica) -
DILENGENCIA: Secretaria de Planeacién Distrital.

TITULO O
CARAQTER DE LA | Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
REUNION

FECHA: 27/01/2023 | HORA |8:00 a. m Modalidad VIRTUAL

LUGAR: Link de acceso :
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%?2
Fl%2Fmeetup-

j0in%2F19%3Ameeting YmMUwZ{YXMTAtNjA3ZiOOMGRKLWIzZTOtY2NKZD

04Zjl11YiBh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid %2522%2
53a%2522596fa014-a0bf-4d 7a-aa96-

06d990b9e6fb%2522%252¢%25220id %2522%253a%2522bd9d42c4-8558-
4b74-9c93-4cd5be0171a8%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=d3b29bcd-26e6-4f1d-b2f5-
47de812f6e67&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&s

uppressPrompt=true

FECHA PROXIMA REUNION: Por definir

CONVOCADOS PRESENTES:
William Dau Chamat-Alcalde Mayor de Cartagena(Presidente) Delega
Carlos La Rota Garcia - Secretario general (Delegado Sr. Alcalde)
Franklin amador Hawkins - Secretario de Planeacion (Secretario Técnico)
Norma Cecilia Roman Leygues - Directora de Archivo General
Laura Cardona Mufioz - Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones
Ana Maria Gonzalez Forero- Secretaria del Interior y Convivencia
Maria Eugenia Garcia Montes - Directora Talento Humano
Diana Milena Villalba Vallejo - Secretaria de Hacienda
Maria Isabel Lugo Pulecio - Director (a) de Valorizacion
Livis Lopez Correa-Directora de Escuela de Gobierno y Liderazgo
Ingrid Solano Benitez - Jefe de Oficina Asesora de Informatica
Doris Arrieta - Secretaria de Educacion (e )
Miguel Salgado Padilla- Secretario de Participacion Ciudadana
Jose Saavedra Viana- Director DADIS
Janer Galvan Carbono - Director DATT
Luis Alberto Villadiego C- Secretario de Infraestructura
Myrna Martinez Mallorca- Jefe Oficina Juridica
Miguel Salgado Padilla - Alcalde de la Localidad Industrial de la Bahia@
Edgar Arrieta Caraballo-Alcalde de Localidad de la Virgen y turistica (e)
Daniela Puello Salcedo- Asesor de Despacho-Asuntos de Transparencia y anticorrupcion

INVITADOS ASISTENTES:
Nanee Valenzuela — Jefe de la Unidad Asesora de Contratacion
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CONVOCADOS AUSENTES

ORDEN DEL DiA

Dr. Franklin Amador Hawkins.

Cada responsable del Plan
Institucional, contara con el
siguiente término para la
presentacion asi:
1. Dra. Norma Roman
(15 minutos)

2. Dra. Nanee
Valenzuela (15
minutos)

3. Dra. Maria Eugenia
Garcia Montes (45
minutos)

4. Dra. Daniela Puello
(15 minutos)

5. Ingeniera Ingrid

Solano (30 minutos)

La presentacion de cada
plan se desarrollara de la
siguiente manera:

a) Proposito del Plan

b) Breve descripcion de
la situacion actual
(vigencia 2023)

c) Andlisis de aspectos
criticos (vigencia
2022).

4.

5.

6. Proposiciones y otros

3. Instrucciones para el desarrollo de la sesién virtual.

Al terminar la presentacion el
Secretario Técnico solicitara
la aprobaciéon al tema
presentado y cada uno de
los miembros debera
manifestar de manera claray
expresa su posicion frente al
asunto sometido a
consideracion.

Los planes que deben ser aprobados son:

Luis Hernan Negrete - Alcalde Localidad Histérica y del Caribe Norte
Maria Victoria Olier-Jefe oficina Control Disciplinario
Didier Torres Zufiga- Director de Apoyo Logistico

2. Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del secretario técnico del comité

1. Instalacién de la sesion por parte del sefior alcalde o su delegado en calidad de presidente.

En caso de presentarse
observaciones 0]
comentarios, de
conformidad con el criterio
gue manifieste el presidente,
se haradn los ajustes que
sean necesarios.

Aprobacion del acta anterior (Acta N0.004-2022 de diciembre 15 de 2022)
Aprobar los planes institucionales para la vigencia 2023.
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Planes Institucionales

Plan Institucional de Archivos de la
Entidad- PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan Previsién de Recursos
Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.
Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Plan anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

- PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Responsables
Dra. Norma Roman L. Direccién
Administrativa de Archivo
Dra. Nanee Valenzuela Plazas. Asesor-
UAC.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direccién Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direccién Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direcciéon Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direccién Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direccion Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Maria Eugenia Garcia Montes.
Direccion Administrativa de Talento
Humano.
Dra. Daniela Puello Salcedo-Asesor
Asuntos de Transparencia y
Anticorrupcion.
Secretaria Planeacion (Lidera
elaboracion y Consolida el Plan)
Ingeniera Ingrid Solano Benitez. Oficina
Asesora de informatica

Ingeniera Ingrid Solano Benitez. Oficina
Asesora de informatica

Ingeniera Ingrid Solano Benitez. Oficina
Asesora de informatica

DESARROLLO DE LA REUNION: La primera sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
vigencia 2023, se llevo a cabo el dia viernes 27 de enero de 2023 como reunion VIRTUAL. Para su preparacion
se realiz6 la convocatoria mediante el oficio AMC-OFI-0005559-2023 de fecha enero 24 de 2023 y remitido a
TODOS los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el cual se informé el orden del dia|
y se envi6 adjunto los documentos que serian puestos a su consideracion y posterior aprobacion en la sesion
y también se envi6 correo electronico a todos los miembros desde el correo de planeacion@cartagena.gov.co
el 24 de enero de 2023 Hora: 21:39 la invitacion a la sesion.

Siendo las 8:10 a.m. se dio inicio a la sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldial
Mayor de Cartagena. Toma la palabra el Sefior Franklin Amador Hawkins en su calidad de Secretario Técnico
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para dar la bienvenida y agradecer a los miembros presentes|
su asistencia y cede la palabra al presidente para que proceda con la instalacion del comité.



mailto:planeacion@cartagena.gov.co

¢ Cadigo:
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1-F001

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL \Versién: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES Vigencia:
OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE  [07/12/2016

ACTA DE REUNION Pagina 4 de 17

Siguiendo con el orden del dia, el Secretario Técnico Dr. Franklin Amador Hawkins, procede a hacer el
llamado a lista y verificacién del quorum pudiéndose determinar que existe quorum con un total de 20
miembros presentes. Se continda con el desarrollo de la sesiéon y se da el uso de la palabra al Secretario
General quien sefiala: “Estimados miembros del Comité, doy una cordial bienvenida y agradezco su asistencia
esta sesion. EL dia de hoy, este comité se reune con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 612 de 2018, el cual determina la Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién. Este establece que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de  Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberemos integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlos, en nuestra respectiva pagina web,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio. Pero mas alla de dar cumplimiento a la norma, la invitacion es que
como actores principales de esta administracion, entendamos esto como un ejercicio de planeacién
estratégica que nos va a permitir establecer las metas a cumplir en la presente anualidad, porque eso son los
planes institucionales o estratégicos!, la carta de navegacion de la entidad, donde establecemos las
estrategias para lograr esa mejora que la ciudadania merece. Ademas como lo establece el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestibn — MIPG, son estos planes los que nos permiten operativizar las acciones que dan
cumplimiento a cada una de las politicas de gestion y desempefio. Es importante anotar que luego de ser
aprobados en este comité los planes deben ser ejecutados y se debe entregar reporte de avance de manera
trimestral a la Secretaria de Planeacion Distrital; de igual manera me permito invitarlos a seguir impulsando
y ejecutando de manera permanente, las acciones propias que nos ayudan como entidad a elevar ese indice
de Desempefio Institucional — IDI, permitiéndonos Vvisibilizar acciones en términos de Calidad y
Transparencia”.

Acto seguido se continta con el orden del dia y se concede el uso de la palabra a la Dra. Nanee Valenzuela —
Jefe de la Unidad Asesora de Contratacion para que proceda con la presentacion del Plan Anual de
Adquisiciones-PAA. quien después del saludo, da inicio a su presentacién asi:

D <
L * ]
‘ﬁd Salvemnos Juntos

=t a Cartagena

DEFINICION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Es una herramienta de planeacion, que le permite a las entidades territoriales
como el Distrito de Cartagena, organizar de forma responsable y oportuna los
procesos de contratacion requeridos durante un determinado afio fiscal,
encaminadas a satisfacer las necesidades propias de la prestacion de los
servicios a la ciudadania y garantizar la proteccion y goce efectivo de los
derechos que les reconoce la Constitucion y l1a Ley.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES @
DISTRITO DE CARTAGENA 2023 sE..wmmum

FUNDAMENTO LEGAL

* Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Plan Anual de Adquisiciones. Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones,
el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adguirir durante el afio. En el Plan Anual de
Adgquisiciones, la Entidad Estatal debe senalar la necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio gue satisface esa nece-
sidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimada del contrato, el tipo de
recursos con cargo a los cuales |a Entidad Estatal pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccidn del ccuntratista,
la fecha aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecera
los lineamientos y el formato gue debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

{Decreto 1510 de 2013, articulo 4)

= Articulo 2.2.1.1.1.4.2. No obligatoriedad de adguirir los bienes, obras y servicios contenidos en el Plan Anual de
An’qer'r'sfc.l'ones. El Plan Anual de Adguisiciones no cbliga a las Entidades Estatales a efectuar los procesos de adguisicion que
en &l se enumeran.

{Decreto 1510 de 2013, articulo 5)

» Articulo 2.2.1.1.1.4.3. Publicacidn del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma gue para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente.

{Decreto 1510 de 2013, articulo 6)

= Articulo 2.2.1.1.1.4.4. Actualizocion del Plan Anual de Adguisiciones. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de
Adquisiciones por lo menos una ver durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES @
DISTRITO DE CARTAGENA 2023 sﬂ.wmmum

OBJETIVO DEL PAA:

Permitir que la Alcaldia Mayor de Cartagena, logre las mayores condiciones de
competencia a través de la participacion de un mayor nidmero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar
durante el afio fiscal 2023, Y que el Estado cuente con informacion suficiente
para realizar compras coordinadas, a fin de obtener productos y servicios de la
mejor calidad.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DISTRITO DE CARTAGENA 2023

FORMULACION DEL PLAN

@ Saluemns Juntos

ACTIVIDADES FECHA DE FECHA FINAL ENTREGABLES
| INICIO
Relacionsar los Bienes y [
Servicios, gue no fusron Plantilla establecida por Colombia
cargados al Plan Anual 5 primeros dias habil de cada mes. Compra Eficiente

de Adguisiciones s
facha 30 de enero de
2023,

Compilar y verificar toda [ Plantila  wverificada en  formato
la informacién de las En la medida que va llegando la establecido por Colombia Compra
diferentes unidades en informacian. Eficiente.

un solo formato para
| walidar

Publicacion de la El dia 10 de cada mes o el diz habil | Plantila PAA actuslizada a fecha de

actualizacion del FA& en siguiente. publicacion

la plataforma SECOR I

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DISTRITO DE CARTAGENA 2023

Pertinencia con el Plan de Desarrollo:

RESPONSABLES

Unidades ejecutoras

Unidad Asesora de
Contratacidn

Unided Asesora  De |
Contratacién

@ salvemns Juntos

La contratacién publica que desarrolla una entidad territorial como lo
es la Alcaldia Distrital de Cartagena, debe estar armonizada con los
planes, proyectos y programas de su plan de desarrollo vigente,
pues a través de este que se pueden ejecutar todas las politicas
publicas que satisfagan las necesidades de |la poblacion.

Esto en cuanto a que a ftravés de la contratacidn publica
normalmente se prestan los servicios publicos a cargo del Distrito.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES '\
DISTRITO DE CARTAGENA 2023 Salvemos Juntos

a Cartagena
GENERALIDADES DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICONES

De conformidad con la informacién suministrada por
las dependencias de la Alcaldia Distrital de Cartagena
de Indias, para la vigencia fiscal 2023, se tiene
previsto contratar las siguientes cantidades de bienes
y servicios, que se clasifican por montos vy
modalidades de contratacion, como se indica en los
graficos y cantidades a continuacion sehalados.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DISTRITO DE CARTAGENA 2023 e,

Salvemos Juntos
a (,ar‘{aacna

Valor PAA 2023
$851.314.591.190.75

Acto seguido se continta con el orden del dia y se concede el uso de la palabra a la Dra. Norma Cecilia  Roman
Leygues - Directora de Archivo General, para que proceda con la presentacion del Plan Institucional de
Archivos de la Entidad- PINAR. quien después del saludo, da inicio a su presentacion asi: “Manifiesta que
el Plan Institucional de Archivo - PINAR se formulé en la vigencia 2020 y tiene un mapa de ruta de corto, mediano,
y largo plazo. En la actual vigencia se cumple el mediano plazo con lo cual la administracién de Salvemos a
Cartagena, da cumplimiento a la meta del plan de desarrollo en el tema de Gestion Documental.
Por lo anterior, el Plan Institucional de Archivo - PINAR se encuentra vigente y no requiere actualizacion hasta|
finalizar la vigencia 2023".
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S PROPOSITO DEL
PINAR

e

El Plan Institucional de Archivo —
‘F‘ PINAR es un instrumento para la

planeacion de la funcion archivistica
" en el corto, mediano y plazo. El
. propdsito es articular los planes y
proyectos estratégicos de la entidad
con la visién estratégica de la
politica de Gestion Documental en
el marco del Modelo Integrado de
- Planeacion y Gestion MIPG.

PINAR- PLAN INSTITUCI
DE ARCHIVO

..'!

SITUACION ACTUAL 2023

En el Plan Institucional de Archivo — PINAR vigente se formularon
proyectos de corto, mediano y largo plazo:

Proyectos de Corto Plazo
- Actualizacion del PGD "/
+ Actualizacién de Instrumentos Archivisticos

(CCD, TRD, FU|D} _I—I' | Se ejecuta con vigencias futuras
Proyectos de Mediano Plazo: J Se elaboré estudio técnico, se presentd
» Modernizacion de la Direccidén de Archivo proyecto al Concejo

= Sistema Integrado de Conservacion SIC \/

Proyectos de Largo Plazo
e Cor_15truc.cmn, adecugc_lon o traslado_c‘iel Archivo General Modelo de Requisitos para un SGDEA
Mejoramiento tecnoldgico de la Gestion Documental —_—T Diagnéstico Preservacién Digital

A

i
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SITUACION ACTUAL 2023

Hallazgos de la Orden Perentoria Superados :

Hallazgo No. 1 Programa de gestién documental:
Hallazgo No. 3 Organizacidon de archivos de gestién
Hallazgo No. 4 Organizacion de historias laborales

Hallazgos Por superar:

Convenio con 472

Hallazgo No. 2 Inventarios Documentales

Hallazgo No. 5 Sistera Integrado de Conservacién el hallazgo no se da por superado porque

faltan evidencias del cronograma de acuerdo a las metas a corto, mediano y largo plazo
(Subsanado con el dltimo Informe enviado a Control Interno)

ASPECTQOS CRITICOS

proceso de intervension de los
metros lineales de documentos
para el levantamiento de los
inventarios que retraso el
avance en el cumplimiento de la
Orden Perentoria.

“*icipacion Ciudada~
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Metros Lineales sin Inventarios Documentales

SEGUIMIENTO ML FONDOS ACUMULADOS EM ARCHIVOS DE GESTION

Dependencia ML Sin **FUID Avance 9% Pendiente
EDUCACION 15903,5 883,17 465 1020,33
DADIS 1340 143,5 2% 1696,5
JURIDICA 500 7 1% 433
HACIENDA 1346 373 21% 1467
DATT 1353 750 555% 503
PLAMEACION 582 353 B2% 224
SEC. DEL INTERIOR 281 68 4% 213
Fondo de Pensiones 225 a5 38% 140
Cantrol Interna 113,75 a3 735% 30,75
Control Disciplinario 21 &4 79% 17
Infrasstructura 125,85 34 673 41,85
Oficina de Riezgosz 180 134,25 713 55,75
Valarizacidn 120 21 18% 99
Direccion de Apoyo Logistico 63 285 20% 375
Secretaria General 70 56 205 14
PES 76,75 73,25 958 3.5
[iir. Talenta Humana Gestidn iEH] 20 S =
Alcaldia local Virgen 30 20 67% 10
Alcaldiz local Norte 20 47 59% 33
Alcaldia Industrial 96 18 15% 7B
Eecretaria de Participacion 202 74 375 128
Gerencia -Ezpacio Piblico 170 a4 455 36
Prenszz y Comunicaciones 65 41 B63% 24
Oficina Informatica 67 40 603 27
Secretaria Privada 8,25 3.5 42% 4,75
Escuslz de Gobierno 45 46 1008 o
TOTALES 10.274 3.669 365 6.605
junio 31 de 2022

Acto seguido se continGa con el orden del dia y se concede el uso de la palabra a la Dra. Maria Eugenia Garcia|
Montes - Directora Talento Humano para que proceda con la presentacion de los planes a su cargo, quien
después del saludo, da inicio a su presentacion asi:

Plan Estratégico
de Talento Humano

Plan Institucional
de Capacitacion

Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos

e 2

Plan Institucional de
Vacantes y Prevision
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2022

e P Lecciones aprendidas

Planeacion Estratégica de Talento Humano

@ La informacion debe estar clasificada y unificada en un solo canal de
comunicacion para ser consultada.

Trabajar por gestion de procesos es saber coOmo hacer las cosas, medirias y
mejorarlas.
Plan Institucional de vacantes y prevision

Contar con un Manual de Funciones con unos perfiles ajustados a las
competencias establecidas en la normatividad vigente y a las necesidades
reales de la entidad.

= 2022

e  Lecciones aprendidas

Plan Institucional de bienestar e incentivos

Fortalecer el micrositio de bienestar social con inscripciones automatizadas
de respuestas.

@ Consolidar equipo logistico, para los eventos masivos de los programas de
bienestar social.

Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo

@ Apoyo en las dependencias para asignar a los gestores de seguridad.
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o @ Lecciones aprendidas

Plan Institucional de Capacitacion

s @ Articulacion con el Plan Institucional de Capacitacion Nacional.

@ Fortalecer programa de induccion y re induccion.

2023

¢ En qué vamos a trabajar?

Planeacion Estratégica [ERERSRNE " Plan Institucional de
de Talento Humano i e \ Vacantes y Prevision

Plan Institucional de
Capacitacion

@ Generacion de capacitaciones teniendo en cuenta la poblacion a impactar.
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2023

¢ En qué vamos a trabajar?

CProesto Cicance

Planear, desarollar, evaluar e implementar Detectar la informacion actualizada del marco legal, caracterizacion de los

mejoras en la Gestion de talento Humano en :ervidore:,llosi em‘t)em Vﬁ‘gs,fezu'id‘:;age i %951:]0" ?Ei!;i_ca gell ?EN:O

-~ S ibui i i umano del aio anterior a través de v4 estion Es ica del Talento
Planeacion Estratégica gans,pe‘::mg;"mL’;pai:da'z,ﬁ’:mmc'mmﬁmf: Humano, resultados del cima organizacional y Medicion Formulario Unico Reporte
de Talento Humano habilidades y calidad de vida de los servidores  Ue Avances de la Gestion — FURAG. Disefiar las acciones por medio de la Matriz
pliblicos de la Alcaldia de Cartagena, en el marco de GETH con el propésito de medir y evaluar los resultados por medio de

de las rutas que integran la dimension del talento indicadores de gestion y el Formuiario Unico Reporte de Avances de la Gestion —

Humano en MIPG, como centro de modelo. FURAG.

LINEAS ESTRATEGICAS

Gestion de la Informacion
Cultura de la Transformacion

Procesos mas eficientes

Plan Institucional de la Direccion Administrativa de Talento

2023

¢En qué vamos a trabajar?

Propésito Alcance

Estos instrumentos de gestion del talento humano La oportunidad en el cubrimiento de las vacantes que se generen deniro de
fienen como propésito fundamental proporcionar la 1@ Planta de Cargos de la entidad, las cuales conforme a los lineamientos
informacion necesaria que le permita a la entidad d'EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion deben ser cubiertas en un
conocer los empleos vacantes, garantizando de ©fMIN0 no mayor a dos (2) meses.
forma eficiente y oportuna su provision, para lo cual . -
deberan estar permanentemente actualizados y Al finalizar [ vigencia 2023, la enfidad contara con una la provision de
articulados, cada vez que ocuman cambios y se recurso humano en los cargos vacantes, en forma eficiente y oportuna
generen nuevas vacantes temporales o definitivas . acorde a la dinamica propia de la institucion y conforme las novedades y
movimientos que se presenten dentro de la Planta de Cargos de la entidad.

Plan Institucional de
Vacantes y Prevision




P Cadigo:
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1-FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES Vigencia:
OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE  [07/12/2016

ACTA DE REUNION Pagina 14 de 17

Distribucién de la Planta de personal
por Nivel Jerarquico de empleo

Plan Institucional de Vacantes y Prevision

450
400
350
300
250
200
150
100
50
N - B _
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
M Distribucion de la planta de personal por nivel jerdrquico de empleo

2023

L En qué vamos a trabajar?

Propésito
Plan Institucional de

Bienestar e Incentivos Coniribuir al desamolio integral de los servidores de la Alcaldia

Mayor de Cartagena de Indias y al mejoramiento de su calidad

de vida y la de su familia a través del disefio e implementacion
h de actividades y programas encaminados a renovar el nivel de
satisfaccion, motivacion, eficacia y efectividad, asi como el

sentido de pertenencia de ellos con la Enfidad, direccionado al
mejoramiento  continuo  del ser, las condiciones
socioeconomicas y de la gestion institucional.
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2023

¢ En que vamos a trabajar?

Alianzas
interinstitucionales Transformacién digital

Conformado por los siguientes Conformado por los siguientes factores:
faciores:

- Creacion de ecosistemnas digitales
- Coordinacion interinstitucional
- Fomenio de buenas practicas en
materia de bienestar

¢ En quévamos a trabajar?

Plan Institucional de
Capacitacion

Propdésito

Alcance

Formar servidores piiblicos para El Plan Institucional de Capacitacion esta enfocado a todos los servidores

b brindar ka mejor atencion a & puiblicos de la Alcaldia de Cartagena, dando prioridad a los emple‘ad-os de
comunidad . camera administrativa, provisionales y de libre nombramiento y remocion.

Inicia con la aplicacion de la encuesta de deteccion de necesidades de

% capacitacion por cada dependencia y finaliza con la evaluacion del impacto de

las capacitaciones desamolladas en la vigencia.
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Lineas Estratégicas

Plan Institucional de Capacitacion

EJE 1. GESTIONDEL
CONOCIMIENTO

EJE 2. CREACION

Lineas Estratégicas

Plan Institucional de Capacitacion

EJE 3. TRANSFORMACION DIGITAL

— SIIF: Sistema Integrado de Formacion Financiera

-
gestion de proyectos de Inversion Puablica

» SECOP: Sistema electrénico de contratacion Publica * Seguridad digital

- . * Interoperabilidad
» Gestidon de Archivos y documentos E

~* Técnicas estadisticas

DE VALOR PUBLICO [N :
e Competencias comportamentales Decreto 815 de 2018

Entrenamiento para el uso eficiente

—+ SGD: Sist de Gestio D A — .
e del paquete de Office 365
— SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion de empleo Publico . Manejode lainformacién publica
* FURAG: Formulario Unico de Reporte de avance de la Gestién » Automatizacién de proceso

Instrumentos de georreferenciacién para
*

la planeacion y ordenamiento territorial
MGA: Banco de proyectos de Inversion Publica, Operacién de sistemas de informacién y
plataformas tecnolégicas para la gestion de datos

* Analisis de datos para territorios

m
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Lineas Estratégicas

Plan Institucional de Capacitacion

EJE 4. PROBIDAD Y

ETICA DE LO PUBLICO

-
o - Empatiay solidaridad
|

"|

\

 caategis e comuncaciny educaden

Plan Institucional de la Direccion Administrativa de Talento Humano

2023

i En qué vamos a trabajar?

Proposito Alcance

Gamantizar condiciones de frabajo seguas y ElSislema de Gesiion de Seguridad y Salud en el irabajo (SG-SST)
saludables en el desarolio de las diferentes  aplica a todos los colaboradores vinculados directamente o a través
actividades productivas en la Alkcalda Mayor de de contratos temporales de frabajo o por medio de coniratos de
Cartagena de Indias, a través de la promocion de la  aprendizaje y aquelios ofros que la Ley establezca, en los diferentes
salud y de la ideniificacion, evaluacion y control de los ~ PUESIOS, centros de frabajo y areas de operacion de [as

riesgos laborales, con el fin de evitar la ocumencia de dependencias del orden cenfralizado de la Alcald ia Mayor de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y =~ Cartagena de indias.

ofras situaciones que afecten la calidad de vida de los

colaboradores.




P Cadigo:
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1-FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES Vigencia:
OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE  [07/12/2016

ACTA DE REUNION P4agina 18 de 17

Lineas Estratégicas

Plan Institucional de Capacitacion

Disefio y ejecucidn del programa del riesgo psicosocial

Disefio de plan de trabajo anual incluyendo los lineamientos
establecidos por Funcién publica sobre entornos laborales

saludables, recomendacionesde los informes de la Auditoria,
mediciones ambientales, matrices de peligro, informes
ergonomicos, informe de condicionesde salud, accidentalidad
y politicasde SST de la entidad.

Acto seguido se continlia con el orden del dia y se concede el uso de la palabra a la Dra. Daniela Puello
Salcedo- Asesor de Despacho-Asuntos de Transparencia y anticorrupciéon para que proceda con la
presentacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano , quien después del saludo, da inicio a su
presentacion asi:

<
OFICINA ASESORA DE  YA\VAY
ENCIA Y ‘ ‘

maisacsy L. Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano

'IV'_' ‘_
Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, ‘cada-entidad d*el =
orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategla de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. ; —

Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion
Racionalizacion de Tramites < |

Rendicion de Cuentas g

Componentes

Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano
Mecanismos para la Transparencia y Accesa a la Informacion

Iniciativas adicionales =
L

#GobicrnoAbierto
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SRCAASERETS | P Plan Anticorrupcion y de Atencion al

ANTICORRUPCION "=

Ciudadano

TOus et B - TR0y

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es-
un instrumento de tipo preventivo para ‘el control de la
corrupcion, su metodologia incluye cinco componentes

autonomos e |ndepend|entes. que contienen
parametros y soporte normatlvo proplo A e S T —
componente que contempla iniciativas adicionales. .S

=
La obligacion para que las entidades formulen ua_{%iaﬁ-*‘s?"& |
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano nace del
Estatuto Anticorrupcion, donde proponen estrategias
dirigidas a combatir la corrupcion mediante
mecanismos que faciliten su prevenciéon, control y

segunmlento

#GobiernoAbierto A=

L)
OFICINA ASESORA DE “v‘

TRANSPARENCIA Y

ey 228 Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano 2023

Elaboracion del PAAC 2023

))) La Alcaldia Distrital de Cartagena, en cabeza de la Secretaria de Planeacion y el Gru (
Transparencia y Anticorrupcion del Despacho del Alcalde, disefié un plan de trabajo que contécon la
participacion de aliados estratégicos, como Juntos por la Transparencia de USAID y Funcicar, y de

ciudadanos interesados en fortalecer la estrategia de lucha contra |a corrupcion de la ciudad. S

))) Cada uno de los componentes del PAAC 2023 se elaboré de manera independiente con el liderazgo de
cada proceso.

Gestion del Riesgo de Todas las dependencias Mesas de trabajo gmpals B *“‘,_‘
Corrupcion Secretaria de Planeacion Formacion a los equipos de trabajo responsables de la identificacion de los riesgos
= Revision y ajustes de los mapas de riesgos de corrupcion "
Racionalizacion de Tramites  Secretaria General « Praceso participativo
+ Disano de una encuesta virtual con el abjetivo pricrizar los tramites
Rendicion de Cuentas Oficina Asesora de Comunicaciones  + Rewision de los informes de recomandaciones elaborados por aliados estrategicos
Atencion al Ciudadano VUAC « Mesa de trabajo con aliados estratégicos para ia revision y ajuste de las actividades
4  Revision de los informes de recomendaciones elaborados por aliados estratégicos
v Transparenciay Accesoala Crupo Asesor de Transparenciay * Mesa da trabajo con aliados estratégicos para ‘a revision y ajuste de las actividades
. Informacion Anticarrupcion « Revision de los informes de recomendaciones elaborados por aliados estratégicos

Iniciativas Adicionales Crupo Asesor de Transparenciay « Mesa de trabajo con aliados estratégicos para fa revision y ajuste de las actividades
Anticorrupcion « Revision de los informes de recomendaciones elaborados por aliados estratégicos

#GobiernoAbierto )
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" OFICINA ASESORA DE ’ﬂ‘} 9
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 20l

Componentes PAAC 2023

2. Racionalizacion de Tramites

Gestion integral de tramites y servicios con el propésito
de minimizar costos, tiempos y desplazamiento para el
ciudadano, a través estrategias de racionalizacion como
la simplificacion, estandarizacion, eliminacion,
optimizacion y automatizacion de los tramites, de tal
manera que puedan acceder a la oferta de servicios de
forma &agil, transparente y efectiva.

>, OFICINA ASESORA DE "\?“
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION =030

Componentes PAAC 2023

3. Rendicion de cuentas

Este componente tiene por objetivo informar y acercar
a los ciudadanos a la gestion de la entidad, permitiendo
acceder a informacion de interés y completa sobre los
resultados de la Administracion.

En el marco del cumplimiento de metas e indicadores
del Plan de Desarrollo Salvemos Juntos a Cartagena
2020 - 2023, la entidad esta comprometida en
establecer conversaciones permanentes en diferentes
espacios para que los ciudadanos y grupos de interés
manifiesten los temas a tratar.
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B, OFICINA ASESORA DE “ 4
i TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION %ol

Componentes PAAC 2023

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Con el objetivo de fortalecer la transparencia este
componente establece lineamientos, parametros,
métodosdy acciones tendientes a mejorar la calidad,
accesibilidad y confianza de |la ciudadania frente a toda
la oferta institucional y gestion publica de la Alcaldia
Distrital de Cartagena.

El acceso a los tramites y servicios de la entidad,
conforme a los principios de transparencia, buena fe,
facilitacion, no discriminacion, gratuidad, celeridad,
eficacia, calidad de Ila informacién, divulgaciéon
proactiva de la informacion y responsabilidad en el uso
de la informacion, se enmarca en la Politica Nacional de
Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano
(Conpes 3785 de 2013), de acuerdo con los lineamientos
del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano, ente
tor de dicha Politica.

&, OFICINA ASESORA DE "‘
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION oo

Componentes PAAC 2023

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion

La Alcaldia Distrital de Cartagena como garante del
derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, ha implementado diferentes acciones que
promueven el derecho de acceso a la informacion, en el
marco de la Ley 1712 de 2014, con el fin de rescatar y
consolidar la confianza ciudadana en el ejercicio de lo
publico.

El gobierno Salvemos Juntos a Cartagena esta
comprometido en fortalecer los procesos
administrativos, para la defensa y proteccion del
patrimonio publico y el buen gobierno a través de la
* participacion ciudadana efectiva en el ambito publico.

#GobicrnoAbierto

[
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. OFICINA ASESORA DE .“
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION  “Veioine

Componentes PAAC 2023

P

6. Iniciativas adicionales

Este componente comprende otras acciones
tendientes a prevenir y disminuir los actos de
corrupcion que se puedan generar en el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena, asi como también
contempla actividades que promueven la transparencia
y el derecho de acceso a la informacién publica.

Acto seguido se continta con el orden del dia y se concede el uso de la palabra a la Ingeniera Ingrid Solano
Benitez jefe de la Oficina Asesora de informatica para que proceda con la presentacion de los Planes a su
cargo, quien después del saludo, da inicio a su presentacion asi:

Plan de seguridad y
privacidad de la
informacion

- Articulo 5 de la resolucion 0500 que se precisa
la necesidad de adoptar la estrategia de
seguridad digital en la que se integren los
principios, politicas, procedimientos, guias,
manuales, formatos y lineamientos para la
gestiéon de la seguridad de la informacidn digital,
e incluirla en el Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacion que se integra al Plan de
Accion en los términos del articulo 2.22.22.3.14
del capitulo 3 del titulo 22 de la parte 2 del libro 2
del decreto 1083 de 2015
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Plan de
seguridad y
privacidad de
la informacion

Aspectos
criticos

Instructivos o herramientas
a utilizar

Resultados esperados

Documento con la politica de seguridad de la informacion, debidamente

Politica de seguridad 'y aprobado por la alta direccion y socializada al interior de la entidad. Manual

pr_wal:ldad_c_ie la Guia 2 Politica general MSF con las politicas de seguridad y privacidad de la informacion, debidamente
informacion . . o . . !
aprobadas por la alta direccion vy socializadas al interior de la entidad
Prol:edl_mlentos ade Gma_ 3 Pro :E_dlml_entos de Procedimientos, debidamente documentados, socializados vy aprobados por
seguridad de la seguridad vy privacidad de la

informacion Infarmacion el comite que integra los sistemas de gestion institucional

cto administrativo a traves del cual se crea o se modifica las funciones del

comité gestion institucional (o el que haga sus veces), en donde se

incluyan los temas de seguridad de la informacion en la entidad, revisado y

aprobado por la alta direccion, debera designarse quien sera el encargado

de seguridad de la informacién dentro de la entidad

Inventario de activos de | Guia 5 Gestion de activos  |Documento con la metodologia para identificacion, clasificacion y
informacian wvaloracion de activos de informacion, validado por el comité de seguridad

de la informacion o quien haga sus veces y revisado y aprobado por la alta

direccién.

Matriz con la identificacién, valoracion y clasificacion de activos de

informacion.

Documento con la caracterizacion de actives de informacion, que

contengan datos personales.

Inventario de actives de IPvGE

Guia 4 Roles y
responsabilidades de
seguridad y privacidad de la
informacion

Roles y responsabilidades
de seguridad y privacidad
de la informacion

Instructivos o herramientas a
utilizar

Resultados esperados

Integracion del MSPI con el

| . Guia 6 Gestion documental  |Integracion del MSPI, con el sistema de gestion
sisterna de gestion

documental de la entidad

documental
Identificacion, Valoracion y Guia 7 Gestion de riesgos.  |[Documento con la metodologia de gestion de riesgos
tratamiento de riesgo Guia 8 Controles de Documento con el analisis v evaluacion de riesgos

seguridad Documento con el plan de tratamiento de riesgos
Documento con 1a declaracidn de aplicabilidad.
Documentos revisados v aprobadoes por la alta direccion
Guia 14 Plan de comunicacion, |[Documento con el plan de comunicacion, sensibilizacion y
sensibilizacidén y capacitacion |capacitacién para la entidad

Plan de diagrgvsgico de IPv4 a Guia 20 Transicién IPv4 a IPVE c[j)gff;gf;tﬁ)ﬁgn el Plan de diagnodstico para la transicion

Plan de comunicaciones
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Instructivos o herramientas a utilizar Resultados esperados

Documento con el plan de tratamiento de  |Documento con la estrategia de planificacion y
riesgos Documento con la declaracion de  [control operacional, revisado y aprobado por Ia
aplicabilidad alta direccidn

Planificacién y control
operacional

Implementacién del plan Informe de la ejecucién del plan de tratamiento

de tratamiento de riesgos. Guia 7 Gestion riesgos de riesgos aprobados por el duefio de cada
proceso
Documento con la descripcién de los indicadores
Indicadores de gestion. Guia 9 Indicadores gestion seguridad de gestion de seguridad vy privacidad de la
informacion

Resultados de Ia ejecucion del Plan de
Revision y Seguimiento, a la Implementacion
del MSPI
Resultados del plan de ejecucion de
auditorias y revisiones independientes al
MSPI Guia 17 Mejora Continua

Documento con el plan de mejoramiento
Documento con el plan de comunicacidn de
resuliados

Plan de mejora continua

Seguridad y
privacidad de
la informacion

Plan

institucional

Actividades Entregables Responsables ln_lm'r_lbre =] Meta
indicador

Identificar vulnerabilidades que sirvan .
i . . OAl/proceso seguridad - .
como insume para la fase de planificacion o O Identificacion de
del sistema de seguridad y privacidad de I 0cumento deldiagnostico |y privacidad de la |, he onilidades | 1
- . informacion
informacion
Definir los diferentes grupos de interés
identificando las necesidades y .
lexpectativas en temas de tecnologias de Ia Caracterizacion de los grupos | OV p:ﬁfﬂ?{?ﬁ?ﬂg’gad Grupos de
informacidn de los diversos actores que de interés Y pinmrmaci 50 interés 1
interactdan con la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias
Identificar los Inventarios de activos de | Documento con la metodologia .
informacién (el cual incluye bases de datos|para identificacion, clasificacion Dmfp:ﬁfjgazeggrl'gad Inventario de
de todas las dependencias del distrito y 1a [y valoracién  de  activos de| Y P ) activos 1
' ' . informacion
infraestructura T1) informacion.
Elab | blan d . . Documento con el plan de Plan de
anorar S pian de comunicaclony - | comunicacidn, sensibilizacién |oai/proceso seguridad| capacitacion | 10
sensibilizacién a los diferentes titulares de | stado de asistencia a vacidad de | ceauridad
los derechos en el tratamiento de sus ado ! ¥ privacidad de la SegL Y
datos capacitacién para la entidad. informacison privacidad de fa | ,
Diapositivas, grabaciones informacion
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Actividades Entregables e S h_lon'_lbre e
indicador
Realizar |a planificacion y control
operacional de acuerdo con lo establecido | Documento con |1a estrategia de OAl/proceso Planificacion
en la politica de seguridad digital y planificacion y control operacional, seguridad vy control ¥
alineados con la metodologia para la revisado y aprobado por la alta privacidad de la operacional 1
identificacidn de riesgos de seguridad direccién informacidn pe '
informatica
Implementar el plan de tratamiento de
riesgos que identifique la accion de gestian OAllproceso
apropiada, los recursos, responsabilidades | Informe de la ejecucion del plan de cequridad Implementacion
y prioridades para manejar los riesgos de |tratamiento de riesgos aprobado por ma-%i e dg a p oo 100%
seguridad de la informacion de acuerdo con el duefio de cada proceso P informacion P
1as politicas institucionales establecidas
para todas las dependencias del distrito
Disefiar la bateria de indicadores de gestidn| Informe con la descripcidn de los 22"3;33350 Indicadores de
que permitan &l control y avance de la  |indicadores de gestion de seguridad riva%:i dad dg I3 15 5
implementacion de la politica de seguridad y privacidad de la informacion. Pr > gestion
informacion
. _— Documento con el indice de la OAl/proceso
EIaTm_ra fc on dg[ dc'i”rr.': ntg con el m::jce de informacidn clasificada, reservada, seguridad y Docurnt:[rjno
revfs g“jg;malg':” ¢ “éiﬁeﬁ-tggs;sr;magbs revidas y 1os procedimientos privacidad de Ia pr;?;g ado“ Y| 1
¥ 10s proce asociados infarmacion
Actividades Entregables Responsables Nombre del indicador Meta
s o e aeih €2 Onsprocesosegurcasy | Diagnosc
privacidad de la componentes hardware y| 1
Hardware y _snftware dela Hardware y _suﬂware dela informacion software
entidad entidad
Elaborar auditorias intemas del | informes de resultados de - Cumplimiento plan de
MSPI a intervalos planificados auditoria OAVlnfragstructura auditorias 1
Elaborar el Informe de la Informe de la
Infraestructura de redde | Infraestructura de red de | OAVinfraestructura | ocoruatra dereddel
comunicaciones comunicaciones

Plan

Plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y
privacidad de la
infornmacion

institucional
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El plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y

privacidad de la informacion de Plan de tratamiento
la alcaldia distrital de Cartagena de riesgos de
de Indias se encuentra seguridad y
e = privacidad de la
enfocado en vigilar de una informacién

manera eficaz la gestion
integral de todo tipo de riesgo
en la informacion.

Lineamientos riesgos de seguridad de la
informacion

1. identificar los
activos de 2. ldentificacion 3. Valorar el
seguridad de la del riesgo g[=t=Te[e]
informacion

4. Controles
asociados a la
seguridad de la

informacion

5. Seguimiento

Identificacion de los activos de seguridad
de la informacion

Paso 1. Listar los activos
del proceso. Paso 2: Identificar el duefio

En cada proceso, deberan de los activos
listarse los activos, indicando Cada uno de los activos
algin consecutivo, nombre y identificados debera tener un

descripcion breve de cada duenio designado

uno.

Paso 3: Clasificar los
activos

Cada activo debe tener una
clasificacion o pertenecer a
un determinado grupo de
activos segulin su
naturaleza

Paso 4: Clasificar la

Paso 5: Determinar la nTormacion

criticidad del activo

Realizar la clasificacion de

la informacion conforme lo

indican las leyes 1712 de
2014, 1581 de 2012

Ahora la entidad pudblica
debe evaluar la crniticidad
de los activo
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Plan de tratamiento de

riesgos de seguridad y
privacidad de la
informacion

Actividades

Entregables

Responsables

Nombre del
indicador

1. Determinar los activos relevantes para la
Alcandia Distrital de Cartagena de Indias, su
interrelacién y su valor, en el sentido de qué
perjuicio {costo) supondria su degradacion

Caracterizacion de los
activos de la Alcaldia
Distrital de Cartagena de
Indias

OAl/proceso seguridad y privacidad de
Ia informacidén

Caracterizacion de
05 activos

2. Realizar las mesas de trabajo con las
dependencias el distrito para la
determinacion de las amenazas a las que
estan expuestos activos de informacion

Caracterizacion de las
amenazas de la Alcaldia
Distrital de Cartagena de

Indias

OAl/proceso seguridad vy privacidad de
la infermacion

Caracterizacion de
las amenazas

3. Realizar el levantamiento del mapa de
riesgos tecnologicos de las dependencias
del distrito, estableciendo una metodologia
para su seguimiento y control

Mapa de riesgos
tecnologicos

OAl/proceso seguridad y privacidad de
la informacion

IMapa de riesgos
tecnologicos

4. Realizar sequimiento y monitoreo a los L’:Eg’;’fﬂdz s | OAliproceso seguridad y privacidad de Informe de
riegos de seqguridad levantados en el distrito S€9 riesgos la informacion seguimiento

5. Generar accionas y recomendaciones

para el control y seguimiento a los riesgos

Flan de mejoramiento

OAl/proceso seguridad y privacidad de
la informacion

Plan de mejora

Plan

institucional

Plan estrategico de
tecnologias de la
informacion (PETI)
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El plan estratégico de las tecnologias de la

informacién y comunicaciones (PETI) es el

instrumento planeacion, organizacion, gestion vy

desarrollo de la Estrategia de Tl de la Alcaldia

Distrital de Cartagena de Indias y especifica los

objetivos, las estrategias, los proyectos, las Plan estratég ico de
metas, los responsables y los planes generales =

de sus proyectos de inversion. Es la hoja de tecnOIoglaS de Ia
ruta que orienta el disefio, habilitacion y informacion (PETI)
promocion de los diferentes programas vy

proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo

“Salvemos juntos a Cartagena”, asi como todas

las iniciativas que en materia de TIC surjan en

el Distrito.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion — PETI
Situaciéon actual

| Elemento | _Producto ___________________| ____Estado |

+  Misidn, vision, objetivos Tl: definida en el macro proceso “gestion tecnologia Cumple

e informatica” que se debe actualizar en 2023 Se actualizara 2023
v Estrategia sectorial: desde la apropiacion de la politica de gobierno digital Cumple
+  Alineacién con el plan de desarrollo: a través de pactos transversales y

territoriales enfocados en alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible Cumple

alineados con el plan de desarrollo “salvemos juntos a Cartagena”

+"  Plan estratégico institucional: desde el plan de desarrollo “salvemos juntos a S e
Estrategia TI Cartagena”
+"  Politicas para la gestion Tl: implementacion de la politica de gobierno digital Cumple
y la politica de seguridad digital Continuidad en 2023
+  Servicios Tl: se cuenta con el catdlogo de servicios Tl y cada vigencia debe ser Cumple
actualizado Se actualizara 2023
+ Tablero de control de Tl: a través del reporte de forma de trimmestral el Cumple

avance y cumplimiento de sus actividades contempladas dentro del plan de
accion del PETI

Se actualizara 2023

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon — PETI
Situacion actual

| Elemento | _____ ________ _Producto | _ Estado |

Modelo de gobierno de Tl: programada su definicion en 2023 Programada para 2023
Modelo de gestion de Tl: definida en el macro proceso “gestion Cumple

tecnologia e informatica” que se debe actualizar en 2023 Se actualizard en 2023
Estructura organizacional del area Tl: se cuenta con la OAl y su equipo de il

trabajo. Esta en proceso de modernizacion

Gestion de proyectos Tl: se cuenta con el area de gestion de proyectos de Cumple

TI, su manual y el proceso de gestion de proyectos

Necesidades de recurso humano de Tl: se cuenta con equipo de trabajo

en OAl y profesionales Tl en las dependencias. 5in embargo, se requiere S

de personal con perfiles especializados complejos de vincularse con el
distrito por ser escasos y costosos
Gestion financiera Tl: se cuenta con un presupuesto anual asignado a OAl Cumple
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Gestion
de la
informacion

Planeacion y gobierno de gestion de informacion: no se cuenta conla  Programada como meta a largo
definicion de gobierno del dato plazo

Arguitectura de informacion: programada su definicion para 2023 Programada para 2023
Componentes de informacion: se avanza en la construccion del catalogo
de componentes de informacién

Servicios intercambio de informacion: se tienen avances en el marco de
interoperabilidad en un estadio inicial

Calidad de componentes de informacion: no se cuenta con la definicion Programada como meta a largo
de gobierno del dato plazo

Analisis y aprovechamiento de los componentes de informacion: se
avanza en el marco de explotacion de datos

Estrategia gobierno del dato: no se cuenta con la definicion de gobierno Programada como meta a largo
del dato plazo

Avanzando en su definicidn

Cumple

Avanzando en su definicion

| Elemento | Producto | Estado |

Sistemas
de
Informacion

Servicios

tecnolégicos
Infraestructura TI

Catalogo de los sistemas de informacion: se cuenta con el catalogo de Cumple
componentes de informacion y se debe actualizar en 2023 Se actualizara en 2023
Arquitecturas de referencia: se cuenta con este elemento y se reguiere Cumple
actualizacion a 2023 por ser un proceso en constante cambio Se actualizara en 2023
Mapa o vista de sistemas de informacion: programada para 2023 Programada para 2023

Arquitecturas de sistemas y de solucion: se avanza en la consolidacion de estos
artefactos para todos los sistemas de informacion del distrito. Por tanto, se
requiere continuar en su actualizacion en 2023

Ciclo de vida de los sistemas de informacion: el distrito cuenta con el manual
de desarrollo de sistemas de informacidn y se requiere de su actualizacién en
2023 por ser procesos de constante cambio

Mantenimiento de los sistemas de informacion: es un proceso permanente
sobre las aplicaciones a las que el distrito tiene acceso

Soporte a los sistemas de informacion: es un proceso permanente que se
atiende desde la OAI

Cumple
Se actualizard en 2023

Cumple
Se actualizara en 2023

Cumple

Cumple

¥" Infraestructura Tl: el distrito cuenta con una infraestructura Tl que debe

o ag . Cumple
estar en actualizacion, mantenimiento y soporte permanentes P
¥ Catalogo de infraestructura Tl: se cuenta con este catalogo y es Cumple
necesario actualizarlo en 2023 Se actualizara en 2023
¥ QOperacidn y soporte de los servicios tecnoldgicos: es un proceso
. Cumple
permanente que se atiende desde la OAl
¥ Administracion de la capacidad de la infraestructura Tl: se cuenta con
equipo de trabajo y elementos para la administracion, sin embargo, se Cumple

reguiere de mayor inversion de recursos para el fortalecimiento de la
capacidad de la infraestructura Tl

¥ Administracion de la operacion: se cumple desde las gestiones de
monitoreo, almacenamiento, seguridad, copias de seguridad,
mantenimiento preventivo y correctivo, administracion de aplicaciones. Cumple
Se cuenta con acuerdos de nivel de servicios, mesa de ayuda (SAUS) y
planes de mantenimiento

¥ Implementacion ipv6: se avanza en la implementacidn de este protocolo Avanzando
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Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion — PETI
Aspectos criticos

Producto

v Se requiere contar con el marco de gobierno Tl como requisito de la politica de gobierno
digital que ampare todo el accionar del sector Tl en el distrito

v Es necesario avanzar en el disefio, documentacidn e implementacidn de la arquitectura
empresarial de distrito articulada con la gestion Tl

Estrategia Tl v Es necesario contar con el plan de continuidad del negocio

v Es necesario contar con el plan de recuperacion de desastres

I

¥ Se requiere definir el modelo de gobierno TI

Gobierno Tl ¥ Continuar con el mantenimiento de los demés productos que actualmente se cumplen en el
marco de gobierno TI

Producto
Avanzar hacia el fortalecimiento de la infraestructura Tl, extenderse hacia el concepto
de computacidn en la nube vy la incorporacion de tecnologias emergentes bajo el
modelo de ciudades inteligentes
Servicios Es necesario mantener actualizado el catalogo de infraestructura Tl

tecnolbgicos Se requiere permanentemente de la operacion y soporte de los servicios tecnologicos:
Infraestructura Tl Es necesario contar con los recursos que permitan realizar de forma adecuada y
oportuna la administracion de la capacidad y administracion de la operacion de la
infraestructura TI
Se requiere contar con los recursos y apoyo administrativo en la implementacion ipve

___FElemento | Producto ___ _

v Es necesario avanzar en la definicion e implementacion de la estrategia de uso y

Uso y apropiacion apropiacion TIC, que incorpore la caracterizacion de grupos de valor, la capacitacion en
Tic TI, las estrategias de comunicacion y difusion de proyectos T, la estrategia de gobierno

abierto, la estrategia de medicion de satisfaccion e impacto y la gestion del cambio.

VOTACIONES: al finalizar cada una de las intervenciones, el secretario técnico tomé la palabra para preguntar
si existe alguna inquietud sobre el tema presentado y de no haberla se pasa al proceso de votacion y se aprobaron
una a una las propuestas presentadas por todos los miembros presentes.

Agotado el orden del dia propuesto, el Secretario Técnico, solicita la aprobacion de las propuestas presentadas
y la autorizacién a los miembros del comité para que el acta de la presente sesion sea firmada por el Presidente
y Secretario Técnico, solicitud que es aprobada por unanimidad por los miembros presentes y se solicita Ia
aprobacion del acta anterior (Acta N0.004-2022 de diciembre 15 de 2022) punto relacionado en el orden del dia
y se procede a dar por terminada la sesion.
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Acta aprobada (Acta No.004-2022 de diciembre 15 de 2022)

| FIRMAS
NOMBRE Carlos La Rota Garcia
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO Secretario General
TELEFONO 6411370
CORREO secretariageneral@cartagena.gov.co
FIRMA:
-
Y .

(Dl s S
NOMBRE Franklin Amador Hawkins
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacion Distrital
CARGO Secretario de Planeacién
TELEFONO 6411370
CORREO planeacion@cartagena.gov.co
FIRMA:
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