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	ACTA No. ______

	UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección Administrativa de Talento Humano

	NOMBRE DE QUIEN DILENGENCIA:
	Ángela Gómez Lombana, P.E.

	TÍTULO O CARÁCTER DE LA REUNIÓN
	Revisión de actividades a corto plazo en la Gestión Preventiva de Conflictos de Interés 



	FECHA:
	Jueves 28 de julio de 2022 
	HORA 
	11:00 a.m.  A  12:00 M                

	LUGAR:
	 Dirección Administrativa de Talento Humano

	OBJETIVO: Realizar una mesa de trabajo para definir las acciones a ejecutar para la gestión de conflictos de interés.



	FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: Sin confirmar

	CONVOCADOS AUSENTES:
N.A.


	ORDEN DEL DÍA:

Definición e implementación de un protocolo para la gestión de conflictos de intereses, quisiera solicitarte amablemente la coordinación y programación de una mesa de trabajo en la que podamos definir las acciones a ejecutar en lo que resta del año para esta actividad.



	DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
Al inicio de la reunión, la asesora de Transparencia, Daniela Puello, presenta a Camilo Andrés Muñoz Peña, asesor de la USAID, y a Camilo Andrés Cogollo Hernández, asesor jurídico de la Oficina de Transparencia, quienes se unen al equipo para trabajar en la gestión de conflictos de interés.
Informa que Camilo Muñoz trabajó en Función Pública y fue consultor cuando se inició el convenio de la Alcaldía con esta entidad, tiene amplia experiencia en la gestión preventiva de conflictos de interés, lo cual es un plus para apalancar la ejecución del Plan de Acción de la Política de Integridad en relación con esta estrategia. 

Camilo Muñoz resume los puntos importantes del protocolo para la gestión de conflictos de interés:

· Identificación

· Declaración

· Manejo

Daniela informó, que se había iniciado la elaboración de una herramienta tecnológica con la Oficina de Informática para la declaración de conflictos de Interés.  Sin embargo, propone consultar a Función Pública si el Aplicativo por la Integridad Pública puede ser usado por todos los servidores públicos que se vean inmersos en conflictos de interés, lo cual nos permitiría aprovechar las herramientas que ya se encuentran en funcionamiento por parte de la DAFP.

Por su parte Camilo, informa que tiene un formato de Bienes, Rentas y Conflictos de Interés en documento editable el cual también compartirá con los asistentes a la reunión.

Ángela Gómez procede a informar que el documento borrador de la cartilla fue revisado y ajustado por la Dra. Angélica Ospina, Asesora Jurídica de la Dirección de Talento Humano. Dicho documento será compartido a los asistentes a esta reunión para su revisión y ajustes pertinentes, al igual que el link de la grabación de la sesión de capacitación en Conflictos de Interés - Causales y trámite de impedimentos y recusación, realizado por Función Pública donde se expusieron ejemplos de casos de Conflictos de Interés.

En relación con el aplicativo por la Integridad Pública, no se tiene claridad si todos los contratistas se consideran sujetos obligados, por lo cual Camilo Muñoz recomienda realizar la consulta a Función Pública y dependiendo de la respuesta de esta entidad, realizar la consulta a la Oficina Jurídica.

Se revisan los compromisos acordados y se da por terminada la reunión.



	RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN:

	 


	COMPROMISOS

	ACTIVIDADES
	FECHA
	RESPONSABLE

	1. Enviar formato Declaración de Conflicto de Intereses.
	2 de agosto
	Camilo Muñoz

	2. Enviar documento borrador Cartilla Gestión Preventiva de Conflictos de Interés y link de la capacitación de impedimentos y recusaciones de Función Pública.
	2 de agosto
	Ángela Gómez

	3. Documentar los ejemplos de los casos tipificados en el documento borrador de la Cartilla
	15 de agosto 
	Camilo Cogollo

	4. Realizar la consulta a Función Pública solicitando aclaración con relación a los sujetos obligados a realizar el diligenciamiento del Aplicativo por la Integridad Pública.
	3 de agosto 
	Ángela Gómez

	5. Realizar ajustes a documento borrador de la 
Cartilla Gestión Preventiva de Conflictos de Interés
	15 de agosto
	Asistentes a esta reunión


	ASISTENTES
Ver Registro de Asistencia.
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