ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES/ PRODUCCION,
RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE

ACTA DE REUNION

Cédigo:
GDOGCO1-Fgo1
igencia;

ACTA No. 01
caldia Mayor de Cartagena de Indias

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Al
NOMBRE DE QUIEN
DILENGENCIA:

Maria Eugenia Garcia Montes

Revisién de Planta de Cargos para provision de vacantes de libre

TiTULO O CARACTER C;
DE LA REUNION nombramiento y remocion
Noviembre 28 [HORA | 8:30 AM

FECHA:
LUGAR: Direccién Administrativa Talento Humano
OBJETIVO:

rvidores publicos que cumplan con

Revisar las planta de ersonal para verificar si existen se
pifreit R § (DATT) Caédigo 076

el perfil del empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Grado 53 que puedan ser nombrados en el empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION

r
Se reunieron en la Direccién Administrativa de Talento Humano con el fin de revisar la planta
de cargos y poder establecer si alguin servidor de carrera administrativa cumple los requisitos
del empleo de libre nombramiento y remociéon DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO (DATT) Cédigo 076 Grado 53 .

Luego de la revision se llegé a la conclusién que la servidora ptiblica ROSYANI RODRIGUEZ
ACOSTA, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45,
puede ser nombrada en el empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DATT)

Cédigo 076 Grado 53.
Se adjunta formato de verificacion de requisitos del cargos, realizado por el Doctor CARLOS
OSPINO ELJAIEK , Asesor Juridico Externo

ASISTENTES _
NOMBRE MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano

CARGO Directora Administrativa de Talento Humano .

CORREO taleptohumano@cartagena.gov.co

FIRMA: /y,,,g;/%ﬁ_ % —
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ASISTENTES

NOMBRE

CLAUDIA BLANCO VIDAL

DEPENDENCIA

Direccion Administrativa de Talento Human

CARGO

ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

CORREO

_gestiendep@rsonal @c/art{g}na.gov.co

IRMA: /54,.,.9__
F D .
ASISTENTES
NOMBRE LIBIA RODRIGUEZ ARANGO
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Técnico Operativo
CORREO lry)driguez@cartagerla.gov.co N
FIRMA: (oo dagri p—
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