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Agenda Actualizada Reunién Febrero 23 de 2022

Direccion Administrativa de Talento Humano <talentohumano@cartagena.gov.co>
Mar 22/02/2022 19:03

Para: Irina Saer <isaer@cartagena.gov.co>; Comunicaciones Internas <comunicacionesinternas@cartagena.gov.co>; Sandra
Cecilia Bustillo de Orjuela <sbustillo@cartagena.gov.co>; Daniela Maria Puello Salcedo <dpuellos@cartagena.gov.co>; Lila del
Carmen Cantillo Cedefio <asesorth@cartagena.gov.co>; Maria Fernanda Miller Benitorevollo <mmiller@cartagena.gov.co>;
Angela Gomez Lombana <agomezl@cartagena.gov.co>; Transparencia y Anticorrupcion
<transparenciayanticorrupcion@cartagena.gov.co>; Katia Carolina Carbal Alvarez <kccarbala@cartagena.gov.co>

mj 1 archivos adjuntos (498 KB)
AMC-OFI-0084932-2021_Designacion equipo.pdf;

Cordial Saludo,

A continuacidn se relaciona la agenda actualizada para nuestra reunién de mafiana.

EQUIPO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA — AGENDA FEBRERO 23 DE 2022

1. Ratificacidn y/o ajustes Miembros del Comité de Integridad y Transparencia 15 min
e Oficio de designacién de equipo de integridad y transparencia (adjunto)
e Definir roles de miembros del equipo de integridad y transparencia
e Acordar frecuencia de reuniones de equipo
2. Socializacion Diagnostico de Integridad 15 min
3. Revision Plan de Trabajo de Integridad 30 min
e Presentacion Plan de trabajo

4.  Revisidn, ajustes y aprobacidn Propuesta Sensibilizacion Cédigo de Integridad 20 min

e Definir cronograma de implementacidn

v

Estrategia Conflictos de Intereses 20 min

6. Proposiciones y varios 10 min

Atte.

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

De: Direccion Administrativa de Talento Humano <talentohumano@cartagena.gov.co>
Enviado: miércoles, 16 de febrero de 2022 17:30
Para: Irina Saer <isaer@cartagena.gov.co>; Comunicaciones Internas
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<comunicacionesinternas@cartagena.gov.co>; Sandra Cecilia Bustillo de Orjuela <sbustillo@cartagena.gov.co>;
Daniela Maria Puello Salcedo <dpuellos@cartagena.gov.co>

Cc: Lila del Carmen Cantillo Cedefo <asesorth@cartagena.gov.co>; Maria Fernanda Miller Benitorevollo
<mmiller@cartagena.gov.co>; Angela Gomez Lombana <agomezl@cartagena.gov.co>; Transparencia y
Anticorrupcion <transparenciayanticorrupcion@cartagena.gov.co>; Katia Carolina Carbal Alvarez
<kccarbala@cartagena.gov.co>

Asunto: RE: Diagndstico de Integridad

Adjuntos*

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

De: Direccién Administrativa de Talento Humano <talentohumano@cartagena.gov.co>

Enviado: miércoles, 16 de febrero de 2022 17:23

Para: Irina Saer <isaer@cartagena.gov.co>; Comunicaciones Internas
<comunicacionesinternas@cartagena.gov.co>; Sandra Cecilia Bustillo de Orjuela <sbustillo@cartagena.gov.co>;
Daniela Maria Puello Salcedo <dpuellos@cartagena.gov.co>

Cc: Lila del Carmen Cantillo Cedefo <asesorth@cartagena.gov.co>; Maria Fernanda Miller Benitorevollo
<mmiller@cartagena.gov.co>; Angela Gomez Lombana <agomezl@cartagena.gov.co>; Transparencia y
Anticorrupcion <transparenciayanticorrupcion@cartagena.gov.co>; Katia Carolina Carbal Alvarez
<kccarbala@cartagena.gov.co>

Asunto: Diagndstico de Integridad

Buen dia,
Estimados miembros del Comité de Integridad y Transparencia.

Adjunto para su revision el "Diagndstico de Integridad en la Alcaldia de Cartagena de

Indias", documento realizado con base en la aplicacion del "Test de Percepcidn de Integridad”, que se
llevé a cabo desde la Direccion Administrativa de Talento Humano para todos los funcionarios del
Distrito.

Adjunto a este correo encontraran:

¢ Diagnéstico de Integridad en la Alcaldia de Cartagena, archivo pdf

e Diagndstico de Integridad en la Alcaldia de Cartagena, versién editable (word)
¢ Anexo 1. Test de Percepcion de Integridad (Archivo en excel)

e Anexo 2. Analisis de datos (Hoja de calculo, Excel)

En nuestra reunion de la proxima semana tendremos un espacio para abordar este temay
proximamente se enviara la agenda actualizada de la reunidn incluyendo otros temas pertinentes.

Atte.

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
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Directora Administrativa de Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print 3/3



