Salvemos Juntos
a Car“raacna

POLITICA D
INTEGRIDA



Ejecucion del plan de trabajo

ACTIVIDADES de la Politica de Integridad

(Plan de Accion y Plan de
Mejorami

CODIGO DE INTEGRIDAD

1. Generacion de espacios con los servidores
para el fortalecimiento e implementaciéon
del Cédigo de Integridad.

2. Elaboracion del diagnéstico de Integridad
2022.

GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERESES

1. Diseno e implementacion de cartilla.

2. Diseno e implementacion de formulario
para la declaracion de conflictos de
intereses.

3. Diseno e implementacion de
procedimiento para el registro,
seguimiento y monitoreo a las
declaraciones de conflicto de intereses.



¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS
OBIJETIVOS?

e\ Ejecucion del Plan de Accidon de |la Politica de Integridad.

Implementacion

del

Cddigo de Integridad.

ACTIVIDAD

% AVANCE

AVANCE

¢QUE HACE FALTA?

Formular e implementar un plan de trabajo
del que garantice la puesta en marcha de

* Ejecucion del Plan de comunicaciones
(piezas graficas de valores y frases célebres

* Ejecucion del evento de integridad

. . 80% . . .
acciones que contribuyan a avanzar en la ° divulgadas por correo y whatsapp) * Lanzamiento de la Cartilla
interiorizacion de los valores. * Preparacion del evento de integridad
* Revisar y ajustar preguntas
Aplicar el test de percepcion de Integridad - _ S o * Elaborar test de percepcidn de integridad en
. . s Se solicité a Funcion Publica el test de
con el fin de elaborar el Diagndstico de 30% ercencion en version modificable FORMS
Integridad 2022 P P * Enviar test a servidores publicos y
contratistas
Socializar los resultados obtenidos en el 0% * Elaborar el diagndstico con base en los
diagndstico de Integridad ° resultados arrojados en el Test de percepcion
Generar espacios de retroalimentacion que
permitan recolectar ideas que ayuden a Disefio de foro de participacion (Portal "El . .
. . . 1 80% * Realizar el lanzamiento del portal
mejorar la implementacion del Codigo de ° |valor Soy Yo") P
Integridad.
Disefiar una nueva estrategia para mejorar la 80% Creacion y preparacion del evento de * Realizar evento de integridad (23 de
implementacién del Cédigo de Integridad ° integridad noviembre)
* Plan de Comunicaciones (piezas graficas de
Fomentar los mecanismos de sensibilizacion, valores y frases célebres divulgadas por correo|* Continuar con las actividades de
induccion, reinduccidn y afianzamiento de los 70% |y whatsapp) sensibilizacion desde el PIC en todas las
contenidos del Codigo de Integridad. * Actividades de sensibilizacion realizadas dependencias
desde el PIC
. . . , * Recoger observaciones a través del foro de
Analizar las actividades ejecutadas, asi como % A . . . 'g ., .
las recomendaciones u obieciones recibidas Ajustes realizados a partir de las participacion y encuesta de Integridad
) 40% |observaciones realizadas en la prueba piloto  [* Con base en las observaciones, realizar

en el proceso de participacion y realizar los
ajustes a que haya lugar.

(ajustes en la plataforma)

ajustes pertinentes en la implementacion del

Codigo de Integridad




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS

OBIJETIVOS?

« Ejecucion del

Plan de
Accion de |la
Politica de

Integridad.

Gestion de Conflicto
de Intereses

%

; = ?
ACTIVIDAD AVANCE AVANCE ¢ QUE HACE FALTA~
, . * Revisar con Transparencia que en el
[T MEEISTES e RElEy & * Canal de denuncia formulario implementado se pueda de
ciudadano el reporte de posibles conflictos de 100% P b

interés

implementado

identificar el reporte de posibles
conflictos de interés

Establecer un proceso para la gestién de los
conflictos de interés, donde el servidor publico

* Elaboracién y publicacion

* Lanzamiento de la Cartilla

. . 100% |de la Cartilla en el micrositio|, . v :
pueda tener claridad de como se reporta un de MIPG * Divulgacion de la Cartilla
posible caso y cudl es el conducto regular a seguir.
Establecer canales e implementar estrategias para * Cartilla Gestién Preventiva
la identificacién y declaracion de conflictos de de Conflictos de Intereses [* Realizar jornadas de sensibilizacién en
interés que contemplan jornadas de sensibilizacion| 80% [* Formulario para la la mayoria de las dependencias de la
para divulgar las situaciones sobre conflictos de declaracién de conflictos de |Alcaldia
interés que puede enfrentar un servidor publico. intereses
* Procedimiento para el , . .
. o o o pa * Revisar y/o ajustar procedimiento y
Definir un procedimiento para el seguimiento y seguimiento y monitoreo a aprobar
monitoreo a las declaraciones de conflicto de 70% |las declaraciones de x Cargar en plataforma SOLCADO
intereses conflictos de intereses * Socializar procedimiento
(documento borrador)
Implementar canales de denuncia y seguimiento + |dentificar iunto con Transparencia
frente a situaciones disciplinarias y de conflictos de . Ju . P
[ . o o 0 posibles conflictos de interés en las
interés que faciliten la formulacion e 80% :
! - . denuncias presentadas para formular e
implementacidn oportuna de acciones de control y . :
L : : . implementar acciones de control
sancion de los conflictos de interés.
_ * Realizar la divulgacion del canal de
* Establecimiento del canal . s : .
: ., : i consulta y orientacion tras la divulgacion
Implementar canales de consulta y orientacion de consulta y orientacion en .
: ; . ) . 0 . 2 de la Cartilla
para el manejo de conflictos de interés articulado 80% |la Guia para la Gestion

con acciones preventivas de control de los mismos

Preventiva de Conflictos de
Intereses

* Establecer acciones preventivas con
base en lo establecido en los canales de

consulta y orientacion




¢CUALES HAN SIDO LOS LOGROS

OBIJETIVOS?

Gestion de Conflicto
de Intereses

Ejecucion del Plan de Accion de |la Politica de Integridad.

ACTIVIDAD

%
AVANCE

AVANCE

¢ QUE HACE FALTA?

Realizar el andlisis sobre las
declaraciones de bienes y rentas,
y registro de conflictos de interés
con el fin de identificar zonas de
riesgo e implementar acciones
preventivas.

30%

* Procedimiento para el
seguimiento y monitoreo a las
declaraciones de conflictos de
intereses (documento borrador)

* Incluir el andlisis de las
declaraciones de bienes y
rentas y registro de conflictos de
intereses en el procedimiento

Utilizar como insumo para la
identificacion de conflictos de

* Declaraciones de bienes y

* Solicitar la declaracién de
bienes y rentas a servidores

: , - : 0% [rentas recibidas en T.H. g
interés la declaracion de bienes y : 0 publcios que no la han
: . (Aproximadamente 60%) .
rentas de los servidores publicos. realizado.
. - Establecer un plan para la
Recopilar y clasificar la o e
: ., : recopilacion y clasificacion de la
informacion contenida en las . ., :
0% - informacion contenida en las

declaraciones de bienes y rentas
de los servidores publicos.

declaraciones de bienes y
rentas




OPORTUNIDADES DE MEJORA

Actualizar el Plan de Accidén de la Politica de Integridad. El plan vigente contempla
Bk actividades que surgieron desde el Autodiagnodstico y otras corresponden a FURAG de
[=T=] anos anteriores. Para la elaboracion del Plan de Accidon 2023, se sugiere agrupar
identificar y reformular aquellas actividades que sean de mantenimiento de la Politica.

Solicitar asesoria a Funcién Publica para:

/@)  Realizar el andlisis sobre las declaraciones de bienes y rentas, y registro de

=] conflictos de interés con el fin de identificar zonas de riesgo e implementar acciones
preventivas. ¢Lo propuesto en el procedimiento de Monitoreo y Seguimiento de las
declaraciones de Conflictos de Intereses da respuesta a esta observacion de
FURAG?

« Utilizar como insumo para la identificacion de conflictos de interés |la declaracién de
bienes y rentas de los servidores publicos. ¢Como identificar conflictos de intereses
en las declaraciones de bienes y rentas?

«Recopilar y clasificar la informacion contenida en las declaraciones de bienes y rentas
de los servidores publicos. ¢Como realizar esa recopilacion y clasificacion cuando
no se tiene acceso a una base de datos de las declaraciones de bienes y rentas?
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