
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Realizar jornadas de afiliación con

apoyo de los programas sociales

que se adelanten en el Distrito de

Cartagena de Indias.

Realizar jornadas de afiliación con

apoyo de entidades que operen en

el Distrito de Cartagena de Indias.

Participar en las jornadas de salud

organizadas por otros programas

del DADIS afiliando a la población

no asegurada. 

Proyectar acto administrativo de

compromiso presupuestal de

recursos del régimen subsidiado,

gestionar su expedición y

legalización de pagos mensual.

Garantizar y mantener la

continuidad del aseguramiento de

las personas, que vienen del año

2021 afiliadas al Régimen

Subsidiado, mediante Acto

administrativo aprobado y

expedido para compromiso

presupuestal del distrito.

Realizar afiliaciones por oficio de

la población no asegurada

focalizada por cualquier medio.

Realizar afiliaciones por oficio de

la población no asegurada al

momento de requerir la atención

en salud, durante las actividades

de naturaleza preventiva , curativa

y ambulatoria, en articulación con

la Red Prestadora pública y

privada.

Desconcentrar la oferta

institucional del aseguramiento

ubicando un punto de atención en

cada una de las tres localidades

del distrito.

Evaluar el desempeño de los 

Profesionales Especializados a 

cargo.

Evalura el desempeño de los 

Profesionales Universitarios a 

cargo.

Evaluar el desempeño de los 

técnicos administrativos y 

secretaria.

Total supera el 100% 100%

0%

100%

FECHA 

VIGENCIA

Avance 

50%

50%

50%

50%

100% 100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

50%

50%

100% 50% 50% 50%3

Aumentar la afiliación al 

régimen subsidiado en salud 

de la población de los Grupos 

de SISBEN A, B y C del 

SISBEN IV.

Afiliar a 15.000 nuevas

personas (Niños, niñas,

adolescentes, jóvenes y

adultos) al régimen subsidiado

en salud.

Número de nuevas 

personas (niños, 

niñas, adolescentes, 

jóvenes y adultos)  

afiliadas al régimen 

subsidiado en salud.

4
Evaluar el desempeño de los

funicnarios a  cargo

Porcentaje de 

funcionarios a carfo 

evaludados

5/10/2022 - 

31/12/2022
100% 50% 50% 50%

Porcentaje de 

personas que se les 

mantuvo la 

continuidad de 

afiliación.

5/10/2022 - 

31/12/2022
100% 50% 50% 50% 50%

1

Brindar  aseguramiento 

universal en salud de la 

población de los Grupos de 

SISBEN A, B y C, en el Distrito 

de Cartagena de Indias.

Aumentar la Cobertura de

Aseguramiento al Régimen

Subsidiado en Salud al 100%.

Porcentaje de 

cobertura de 

aseguramiento al 

régimen subsidiado 

en salud.

5/10/2022 - 

31/12/2022
100% 50% 50% 50% 50%

Realizar auditoría con metodología 

GAUDI a 10 EPS que operan en el 

distrito, 5 EPS del Régimen 

Subsidiado y 5 EPS del Régimen 

Contributivo.

Firma del Gerente Público 

5/10/2022

2022
Firma del Supervisor Jerárquico 

5

Peso ponderadoActividades

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

5/10/2022 - 

31/12/2022

100%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

100%

2

Brindar mecanismos en la 

continuidad del aseguramiento 

de la población afiliada al 

régimen subsidiado en salud 

en el Distrito de Cartagena de 

Indias.

Mantener la continuidad de la

afiliación del 100% de las

personas que vienen afiliadas

al régimen subsidiado del año

2019 (551.745 afiliados).



% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Recepción  de la 

referencia u orden 

médica por correo 

electrónico o aplicativo 

sigdadis. 

Planeación de la 

autorización de los 

servicios de salud: 

recepción de 

documentación soporte

Verificación de derechos

Autoevaluación de  la 

Red de prestadores de 

servicios de salud

Elaboración 

Autorización de los 

Servicios de Salud 

previa definición de 

prestador de servicios 

de salud

Entrega de Autorización 

elaborada

Planeación y 

organización de 

auditorias de atención 

en salud

Elaboración de 

cronograma de 

auditorias de atención 

en salud

Elaboración de las 

auditorias de atención 

en salud

0% 0%

0% 0%3

Número de 

auditorias de calidad 

de la prestación del 

servicio realizadas/ 

Total de auditorias 

programadas en el 

periodo

Generación de autorizaciones 

para atender las necesidades en 

salud de la población objeto, 

especialmente con la red pública 

contratada y con los demás 

prestadores requeridos cuando 

los servicios demandados no son 

ofertados por dicha red.

Verificación de servicios 

habilitados para 

contratar con cada 

Empresa Social del 

Estado en el distrito.

Análisis 

comportamiento de la 

demanda de la 

población objeto de la 

vigencia 

inmediatamente anterior

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Avance 

Peso ponderadoActividades

0% 0%

2

1

Planeación y organización de la 

prestación del servicio de salud 

para la población No afiliada y 

migrantes irregulares, 

garantizando la disponibilidad de 

la información requerida en la 

fase precontractual, en forma 

oportuna, dentro del proceso de 

contratación con la red de 

prestación de servicios pública 

del distrito de Cartagena

Número de estudios 

previos entregados 

a subdirección/ Total 

de prestadores de 

servicios de salud 

públicos del distrito 

de Cartagena

50%

30%

 Garantizar la prestación de 

servicios de salud con calidad, 

a la población no asegurada 

dentro del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, en 

el distrito de Cartagena, a 

través de:

Auditoria de la atención en salud
05/10/2022-

31/12/2022

Número de 

autorizaciones 

generadas con la 

red contratada / 

Total de 

autorizaciones 

generadas enel 

periodo 

Número de 

autorizaciones 

entregadas / Total 

de autorizaciones 

generadas en el 

periodo

05/10/2022-

31/12/2022

05/10/2022-

31/12/2022
20%



Elaboración del listado 

de pacientes internados 

previo cumplimiento de 

proceso de autorización

Elaboración de 

auditorias de 

concurrencia

Elaboración y entrega 

de informes de 

auditorias realizadas 

Planeación y 

organización de 

auditorias de cuentas 

médicas

Elaboración de la 

auditoria de cuentas

Elaboracion y entrega 

de actas de conciliación

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

0% 0%3

Firma del Gerente Público 

5/10/2022

2022 Firma del Supervisor Jerárquico 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

50%

 Garantizar la prestación de 

servicios de salud con calidad, 

a la población no asegurada 

dentro del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, en 

el distrito de Cartagena, a 

través de:

Auditoria de la atención en salud

Número de 

auditorias 

concurrentes 

realizadas/ Total de 

pacientes no 

afiliados en servicios 

de internación en el 

periodo

Número de 

auditorias de 

cuentas realizadas/ 

Total de facturas 

radaicadas en el 

periodo

05/10/2022-

31/12/2022



% 

Cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% 

Cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 

2° Semestre

Descripción Ubicación 

Asesorias tecnicas a prestadores de servicios de

salud

Busquedas activas de prestadores de servicios de

salud

Recibir insumo ( queja o informe) que motive la visita

Analisis del documento recibido

Conformacion del equipo interdisciplinario de 

acuerdo a la motivacion de la visita

Realizacion de la visita

Elaboracion  del informe y toma de decisiones

Recibir el informe de verificación del prestador

expedido por el grupo de verificación o informe

resultado de queja expedido por el médico de quejas

o profesional verificador asignado.

 Iniciar la investigación administrativa sancionatorio

expidiendo auto de inicio y formulación de cargos

contra el prestador.

Notificar a los sujetos procesales de conformidad

con lo establecido en el proceso y Ley 1437 de 2011.

Practicar pruebas solicitadas o de oficio.

Envio de requisitos al prestador que solicita la licencia

Revision de documentos enviados por parte del

prestador

programacion de la visita, con el equipo

interdisciplinario

Realizacion de la visita

Evaluar las necesidades de capacitacion de los

prestadores de servicios de salud

programar capacitaciones a  prestadores de salud

Realizar convocatoria a los prestadores

seleccionados
Determinar el equipo capacitador de acuerdo a las

competencias de los mismos.

Realizar la capacitacion a prestadores de servicios

de salud.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

Socializar a los prestadores de servicios de salud , 

atraves de medios de comunicación masivos del 

distrito, el cumplimiento de  los  requisitos minimos 

de inscripcion y sus consecuencias ante el 

incumplimiento de los mismos.

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

0% 0%

0%

0% 0%

0%

4

5

Promover, vigilar, inspeccionar 

y controlar la implementación 

del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en el 

Distrito de Cartagena de Indias.

. Capacitar a los Prestadores 

de Servicios de Salud en las 

Normas delsistema obligatorio 

de

garantía de la calidad del 

sistema general de seguridad 

social en salud.

Numero de 

capacitaciones 

realizadas/numero de 

capacitaciones 

programadas 

Promover, vigilar, inspeccionar 

y controlar la implementación 

del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en el 

Distrito de Cartagena de Indias.

Tramitar los Procesos 

Administrativos a los 

Prestadores de servicios de 

salud que hayan

presentado incumplimiento a lo 

establecido en las disposiciones 

del Sistema Obligatorio de

Garantía de la Calidad de la 

Atención de Salud del Sistema 

General de Seguridad Social en

Salud

numero de procesos 

aperturados/numero 

total de procesos 

enviados a juridica 

para proceso 

sancionatorio

5/10/2022-

31/12/2022

Promover, vigilar, inspeccionar 

y controlar la implementación 

del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en el 

Distrito de Cartagena de Indias.

.Hacer inspección, vigilancia y 

control y emitir las licencias 

correspondientes el uso de

equipos generadores de 

radiación ionizante y su control 

de calidad en prácticas 

médicas,

veterinarias, industriales o de 

investigación, a través del 

otorgamiento de licencias para 

el

ejercicio de dichas prácticas, 

como la prestación de servicios 

de protección radiológica

numero de licencias de 

rx  

gestionadas/numero 

de  licencia de rx 

solicitadas*100

5/10/2022-

31/12/2022

3

Promover, vigilar, inspeccionar 

y controlar la implementación 

del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en el 

Distrito de Cartagena de Indias.

Realizar visita de IVC a

lasInstituciones prestadoras de

servicios de salud de baja,

mediana

y alta complejidad

Numero de 

prestadores con 

visitas de IVC 

realizadas/numero de 

prestadores  con 

criterio para visita de 

IVC 

5/10/2022-

31/12/2022

Evaluación

Fecha 

inicio-fin 

dd/mm/aa 

Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimi

ento año 

Peso 

ponderado
Actividades

Avance 
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2

.Promover y Gestionar la

Renovación, la autoevaluación

y la inscripción de los

prestadores

de servicios de salud, en el

Registro Especial de

Prestadores de servicios de

salud (REPSS),

acorde con la Normatividad

vigente

Numero de 

prestadores validados 

en pagina web/numero 

total de prestadadores 

inscritos en el registro 

de prestadores de 

servicios de salud*100

5/10/2022-

31/12/2022
20%1

Promover, vigilar, inspeccionar 

y controlar la implementación 

del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad en el 

Distrito de Cartagena de Indias.

0% 0%

Firma del Gerente Público 

5/10/2022

2022 Firma del Superior Jerárquico 

0% 0%

5/10/2022-

31/12/2022

20%

20%

20%

20%









% 
Cumplimiento 
programado a 
1er semestre

% 
Cumplimiento 
de Indicador 
1er Semestre

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora

% 
Cumplimiento 
programado a 
2° semestre

% 
Cumplimiento 

de Indicador 2° 
Semestre

Descripción Ubicación 

1

Aumentar en un 9 hasta
alcanzar el 48%
los Estudios y diseños de
la ingeniería de detalle
de los canales de la
ciudad

Atender la totalidad de las
gestiones desde el componente
administrativo y financiero que
se deriven de los contratos para
los diseños de los canales de
Puerto Pescadores y
Providencia, durante el último
trimestre de la vigencia 2022, de
conformidad con los
procedimientos y las normas
que regulan la actividad

Número de 
documentos 

generados del 
seguimiento a los 

contratos.

1/11/2022 - 
31/12/2022

Revisar y aprobar los documentos necesarios para 
realizar los pagos de conformidad como se 
encuentra establecido en el Contrato.

50% 0% 0%

Entrega de los informes mensuales que den cuenta 
de los ingresos recibidos por contribución de 
valorización

Entrega de informe del estado contable de la cartera 
de cobro coactivo.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

FECHA VERSION

20/10/2022 1.0

0% 0%50%2
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Evaluación

Fecha inicio-
fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos 

gerenciales

% 
Cumplimi
ento año 

Peso 
ponderad

o
Actividades

Avance 

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Elaboración del documento

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Coordinar la aplicación y
cumplimiento por las
disposiciones administrativas y
financieras del Departamento
Administrativo de Valorización.

Generar la presentación de
informes de ingresos por
contribución de valorización y
certificados de paz y salvo,
durante el último trimestre de la
vigencia 2022, de conformidad
con los procedimientos de la
entidad

2 informes de 
ingresos por 

contribución de 
valorización y 

certificados de paz y 
salvo

1/11/2022 - 
31/12/2022

Firma del Gerente Público 

31/10/2022

2022

Firma del Superior Jerárquico 



% 
Cumplimiento 
programado a 
1er semestre

% 
Cumplimiento 
de Indicador 
1er Semestre

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora

% 
Cumplimiento 
programado a 
2° semestre

% 
Cumplimiento 
de Indicador 
2° Semestre

Descripción Ubicación 

1

Aumentar en un 9 hasta alcanzar 
el 48%
los Estudios y diseños de
la ingeniería de detalle
de los canales de la
ciudad

Atender la totalidad de las
gestiones desde el componente
jurídico que se deriven de los
contratos para los diseños de los
canales de Puerto Pescadores y
Providencia, durante el último
trimestre de la vigencia 2022, de
conformidad con los
procedimientos y las normas que
regulan la actividad

Número de 
documentos 

generados del 
seguimiento a los 

contratos.

1/11/2022 - 
31/12/2022

Acompañamientos a los Comité de Seguimiento en el 
marco de la ejecución de los contratos para los 
canales de Puerto Pescadores y Providencia

50% 0% 0%

2

Coordinar por que se cumplan y 
apliquen todas las normas e 
instrumentos jurídicos para el 
cabal cumplimiento de las 
actividades del Departamento

Elaborar y revisar los
documentos de contenido
jurídico que se generen en las
diferentes dependencias del
Departamento Administrativo de
Valorización Distrital, durante el
último trimestre de la vigencia
2022, de conformidad con la
normativa actual.

Número de 
documentos 

revisados/Número de 
documentos 

solicitados *100

1/11/2022 - 
31/12/2022

Elaborar y revisar los documentos de contenido 
jurídico que se generen en el Departamento 
Administrativo de Valorización Distrital

50% 0% 0%

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

FECHA VERSION

20/10/2022 1.0

Firma del Gerente Público 

31/10/2022

2022
Firma del Superior Jerárquico 

Avance 
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CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Elaboración del documento

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluación

Fecha inicio-
fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos 

gerenciales

% 
Cumplimie

nto año 

Peso 
ponderado

Actividades
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% 

Cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% 

Cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 2° 

Semestre

Revisar las novedades de nominageneradas en

las instituciones educativas oficiales y reportadas

por las UNALDES

Consolidar las novedades de planta, selección y

vinculacion, escalafon docente para la liquidacion

de la nomina en el sistema humano web en linea.

Solicitar las disponibilidades presupuestales para

el pago de la nomina de los docentes

Proyectar y revisar los actos administrativos que

reconocen los beneficios de los acuerdos

sindicales incorporados en el plan de bienestar

Proyectar las solicitudes de contratacion para

adelantar los procesos de selección para el

cumplimiento de los acuerdos

Realizar la mesa consultiva con las organizaciones

sindicales respecto de los acuerdos sindical que

impacten el bienestar de los funcionarios

Coordinar los juegos deportivos y encuentro

folclorico del Magisterio de cartagena 

Coordinar el encuentro de administrativos 2022

para los funcionarios de planta central, unalde e

instituciones educativas oficiales

Coordinar la conmemoracion del dia internacional

del docente y directivo docente

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

FECHA VERSION

20/10/2022 1.0

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

0% 0%
3/10/2022 - 

31/12/2022
3

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Elaboración del documento

Evaluación

Fecha inicio-

fin 

dd/mm/aa 

Resultado 

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimie

nto año 

Peso 

ponderad

o

Actividades

Avance 

0% 0%

Implementación de un plan de 

bienestar y protección de los 

funcionarios del sector 

educativo del Distrito de 

Cartagena en las instituciones 

educativas oficiales

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES 

QUE PERMITA DAR

CUMPLIMIENTO A LO

PACTADO EN LOS

ACUERDOS SINDICALES

QUE IMPACTEN EL

BIENESTAR DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA SED

No. de funcionarios 

que reciben los 

beneficios del 

cumplimiento de los 

acuerdos

3/10/2022 - 

31/12/2022

40%1

Disminuir la tasa de deserción 

en la educación preescolar, 

básica y media de Instituciones 

Educativas Oficiales a 3,02%
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2

REALIZAR LOS PAGOS

OPORTUNOS DE LOS

SUELDOS Y SALARIOS DE

LOS DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES

No. De docentes, 

directivos docentes y 

administrativos que 

reciben sus salarios 

y prestacione 

sociales 

3/10/2022 - 

31/12/2022

0% 0%

30%

30%

Implementación de un plan de 

bienestar y protección de los 

funcionarios del sector 

educativo del Distrito de 

Cartagena en las instituciones 

educativas oficiales

Diseñar e implementar un plan 

de bienestar y protección para 

los funcionarios del sector 

educativo del Distrito de 

Cartagena

No. funcionarios que 

se benefician de las 

actividades 

deportivas, 

recreativas y 

culturales

Firma del Gerente Público Firma del Superior Jerárquico 
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% 

Cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% 

Cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 2° 

Semestre

Socializar el proyecto de presupuesto con los

líderes de proyectos

Tramite Certificados de Disponibilidad 

presupuestal 
trámite certificados de Registros presupuestales

Trámite de modificaciones de presupuesto

Informes de ejecución y socialización a líderes de 

proyectos
Registros Contable de las operaciones de la

Secretaría

Seguimiento a la n+omina y cuentas hasta su pago 

cuentas

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

FECHA VERSION

20/10/2022 1.0

Firma del Gerente Público 

03/10/2022
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1

Cultura De La Formación “Con 

la Educación para Todas y 

para Todos Salvamos Juntos A

Cartagena”

Programar los recursos de

acuerdo con las

disponibilidades de ingresos y

las prioridades del gasto que

permita atender las

actividades programadas para

la vigencia en cumplimiento de

las metas de inversión

Presupuesto 

aprobado

3/10/2022 - 

31/12/2022
30%

30%

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimie

nto año 

Peso 

ponderad

o

Actividades

Avance 

3

3/10/2022 - 

31/12/2022

0% 0%

0% 0%

40%

Proyectar anteproyecto de presupuesto ingresos y

gastos de la Secretaría de Educación

Realizar seguimiente a la aprobación del

presupuesto de la Secretaría de Educación

Distrital

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Cultura De La Formación “Con 

la Educación para Todas y 

para Todos Salvamos Juntos A

Cartagena”

Disminuir la tasa de deserción 

en la educación preescolar, 

básica y media de Instituciones 

Educativas Oficiales a 3,02%

Pago oportuno a la nómina y 

provedores de la Secretaría de 

Educación

No. De cuentas y 

nóminas radicadas / 

No. De cuentas y 

nóminas pagadas

3/10/2022 - 

31/12/2022

2

Recepción de la nómina y cuentas

Trámite de pago de la nómina y cuentas

Elaboración del documento

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

0% 0%

Seguimiento a la ejecución

presupuestal de la Secretaría

de Educación

porcentaje de 

ejecución 

presupuestal

Evaluación

Fecha inicio-

fin 

dd/mm/aa 

Resultado 

 Concertación
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% 

Cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% 

Cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de Indicador 2° 

Semestre

Visitas de caracterzación de usuarios del servicio

de extensión agropecuaria.

Asistencia técnica a mujeres rurales para

identificar debilidades en producción propias.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

FECHA VERSION

20/10/2022 1.0

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

Elaboración del documento

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

0% 0%

0%

0% 0%

0%

4

5

3

Evaluación

Fecha inicio-

fin 

dd/mm/aa 

Resultado 

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos institucionales
Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimie

nto año 

Peso 

ponderad

o

Actividades

Avance 
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2

Posicionar en 10º puesto 

Cartagena dentro del índice de 

competitividad entre ciudades

No de Productores 

atendidos con 

servicio de extensión 

agropecuaria /

No de Productoras 

atendidos con 

servicio de extensión 

agropecuaria

1/10/2022 - 

31/12/2022
60%1

Cumplir con el objetivo misional de la Unidad Municipal de Asitencia Técnica Agroecuaria UMATA, de prestar de 

forma periódica y permanente el servicio de Extensión Agropecuaria para fomentar y fortalecer los sistemas 

productivos agropecuarios, que aportan a la sostenibilidad y la seguridad alimentaria de los territorios, según lo 

establecido en la ley 101 de 1993 y 1876 de 2017. 

0% 0%

0% 0%40%

Cumplir con el objetivo misional de la Unidad Municipal de Asitencia Técnica Agroecuaria UMATA, de prestar de 

forma periódica y permanente el servicio de Extensión Agropecuaria para fomentar y fortalecer los sistemas 

productivos agropecuarios, que aportan a la sostenibilidad y la seguridad alimentaria de los territorios, según lo 

establecido en la ley 101 de 1993 y 1876 de 2017. 

Lograr que el 100% de la 

población Afro, Negra, raizal, 

palenquera e Indígena que 

habita el Distrito de Cartagena 

se le sean    reconocidos sus 

derechos de  la diversidad 

étnica y cultural como un 

principio fundamental del 

Estado Social y Democrático 

de Derecho.

No de Mujeres 

indígenas 

fortalecidas en la 

producción propia

1/10/2022 - 

31/12/2022

Visitas de extensión agropecuaria a pequeños 

productores con metodología de enfoque género.

Visitas de extensión agropecuaria a pequeños 

productores.

Adquisición de materiales de acuerdo con el 

diagnóstico de los técnicos de la UMATA de 

acuerdo a usos y costumbres de cada pueblo 

indígena.

Talleres de asistencia técnica agropecuaria 

dirigida a las mujeres indígenas beneficiarias para 

la producción y comercialización de sus productos.

Firma del Gerente Público Firma del Superior Jerárquico 
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