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IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

INFORME CONTRATO NUMERO

FACILITADOR Cindy Patricia Herrera Estrada

, Angel Uriel Villegas Diaz
PARA: Supervisor de Contrato

FECHA Octubre 10, 2022

OBLIGACION CONTRACTUALES

1. DISENAR Y ELABORAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE INCLUYAN LAS TEMATICAS DE REDACCION Y
CONSTRUCCION DE TEXTOS, COMUNICACION CORPORATIVA, LENGAJE CLARO.

2. REALIZAR FUNCIONES DE “TUTOR, ASESOR, INSTRUCTOR Y/O FACILITADOR” EN LAS ACTIVIDADES ANDRAGOGICAS
DESARROLLADAS CON LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE CONSTRUYAN CON LOS FUNCIONARIOS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

3. IMPLEMENTAR Y DIRIGIR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DISENADOS CON LAS TEMATICAS ANTES REFERIDAS CON
LOS FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

4. HACER EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION IMPLEMENTADOS CON LAS TEMATICAS ANTES
REFERIDAS CON LOS FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

5. EVALUAR TODOS LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION IMPLEMENTADOS CON LAS TEMATICAS ANTES REFERIDAS CON
LOS FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

6. ORGANIZAR Y CONSOLIDAR TODOS LOS DATOS, LA INFORMACION Y LOS PRODUCTOS GENERADOS EN EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES, TANTO DOCL]MENTACION ESCRITA COMO AUDIOVISUAL, Y PREPARAR LA INFORMACION PARA SER
PUBLICADA EN EL MICROSITIO (LA PAGINA WEB) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

7. REALIZAR LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA UTILIZANDO LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
PERTINENTES.

8. APOYAR AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 - LIDER DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES CON LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION, RELACIONADAS CON LAS TEMATICAS ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

9. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE LE CONVOQUEN POR PARTE DEL SUPERVISOR Y GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ALCANCE Y OBLIGACIONES.

10. PRESENTAR INFORME MENSUAL AL SUPERVISOR, DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, CON EL FIN DE EVALUAR LOS
PROCESOS DESARROLLADOS

1.

DEPENDENC | Abogados, oficina juridica.
IA

FECHA 29 septiembre 2022.
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FACILITADO | Cindy Patricia Herrera Estrada

R

TITULO DEL | TEMA: Introduccién a la redaccion

TEMA A

TRATAR POBLACION. Grupo de abogados de la oficina juridica Alcaldia de

Cartagena.
OBJETIVOS:

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura,
con énfasis en la redaccion juridica, que les permitan generar mejores
procesos de produccion textual.

Especifico: Reconocer los aspectos generales de la redaccion en espafiol.

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Los aspectos formales de la redaccion

1.1 margenes, sangrias y otros espacios, limpieza, legibilidad,
ortografia, puntuacion, distribucion de las ideas en parrafo y
estructura adecuada del texto.

2. Redaccion: principios fundamentales

METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a partir
de los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y los lleva
a la aplicacion de los mismos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos utilizados
tenemos: sillas, mesas, Video beam, portatil.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo estuvo
conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos,
profesionales y profesionales especializados. Su perfil especifico abogados,
entre hombres y mujeres, jovenes entre los 25 y 35 afios de lenguaje
estandar y culto, con reconocimiento de debilidades en algunas formas de
redaccion.
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IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

DESARROLLO DE LA JORNADA: Fue una jornada de reconocimiento y
socializacion. Se inicié con la presentacion inicialmente del facilitador, y los
objetivos del curriculo del curso, se pregunt6 por las expectativas que los
asistentes tienen sobre las tematicas. Asi pues, se realizé una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional, para
lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se intenta
orientar a partir de preguntas y respuestas, curiosidades que se tiene
alrededor de la tematica de la redaccién, y cuales son los principales errores
gue se tienden a cometer en la redaccion. Al final se hace una
retroalimentacion sobre las competencias que adquirirdn los asistentes vy el
desarrollo de cada contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, proceso que finaliza con muy buenos resultados. EVALUACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por parte de todos los
participantes el 100% considero que fue excelente.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado fue la invitacion a la proxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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2

DEPENDEN | Abogados, oficina juridica.

CIA

FECHA 3 octubre .2022

FACILITAD | Cindy Patricia Herrera Estrada

OR

TITULO SESION 2: Redaccion y constitucion de una oracion simple y compuesta.
DEL TEMA | OBJETIVOS:

A TRATAR

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura,
con énfasis en la redaccidon juridica, que les permitan generar mejores
procesos de produccion textual.

Especifico: Identificar las caracteristicas generales dela redaccion de
oraciones simples y compuestas.

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Laoracion
1.1 La oracion simple
1.2 La oracion compuesta

2. Redaccion de oraciones dentro de un parrafo

METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a partir de
los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y los lleva a la
aplicacion de los mismos.
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IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos utilizados
tenemos: sillas, mesas, Video beam, portatil.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo estuvo
conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos, profesionales
y profesionales especializados. Su perfil especifico abogados, entre hombres
y mujeres, jovenes entre los 25 y 35 afios de lenguaje estandar y culto, con
reconocimiento de debilidades en algunas formas de redaccion.

DESARROLLO DE LA JORNADA: Fue una jornada de reconocimiento y
socializacion. Se inicié con la presentacion inicialmente del facilitador, y los
objetivos del curriculo del curso, se pregunté por las expectativas que los
asistentes tienen sobre las tematicas. Asi pues, se realizd una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional, para
lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se intenta
orientar a partir de preguntas y respuestas, curiosidades que se tiene
alrededor de la tematica de la redaccion, y cuales son los principales errores
gue se tienden a cometer en la redaccion. Al final se hace una
retroalimentacion sobre las competencias que adquiriran los asistentes y el
desarrollo de cada contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, proceso que finaliza con muy buenos resultados. EVALUACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por parte de todos los
participantes el 100% considero que fue excelente.

COMPROMISOS: EI compromiso pactado fue la invitacion a la proxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

Los estudiantes tendran 45 minutos de teoria, 1 hora de produccion y
aplicacion textual a través de talleres, ejercicios y muestras de redaccion

textual y utilizacion del lenguaje aprendido, y preguntas de retroalimentacion.

Se hara presentacion del cronograma de trabajo a partir de un obijetivo claro a
alcanzar en cada sesion, y debe generar un producto al final para demostrar

la aplicacién de lo visto. Asi se evidenciard la planeacion, redaccion y
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presentacion de textos en consonancia con propdésito comunicativo, Yy

atendiendo a la estructura discursiva.

COMPROMISOS: asignacion de una proxima jornada.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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3

DEPENDEN | Abogados, oficina juridica, Alcaldia.
CIA

FECHA 5 de octubre de 2022

FACILITAD | Cindy Patricia Herrera Estrada

OR

TITULO SESION 3:

DEL TEMA | Redaccion y construccion de parrafos
A TRATAR

POBLACION: Abogados, oficina juridica

OBJETIVOS:

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura,
con énfasis en la redaccion juridica, que les permitan generar mejores
procesos de produccion textual.

Especifico: Desarrollar estrategias para la redaccion de parrafos coherentes

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. El parrafo
1.1 Estructura de un parrafo
1.2 Construccion de parrafos por unidad tematica

2. Tipos de parrafo

METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a partir de
los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y los lleva a la
aplicacion de los mismos a partir de ejercicios.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos utilizados
tenemos: sillas, mesas, Video beam, portatil.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo estuvo
conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos, profesionales
y profesionales especializados. Su perfil especifico abogados, entre hombres
y mujeres, jovenes entre los 25 y 35 afios de lenguaje estandar y culto, con
reconocimiento de debilidades en algunas formas de redaccién.

DESARROLLO DE LA JORNADA: Se retomaron algunos aspectos de la
sesion anterior; algunas preguntas o dudas por aclarar. Se inici6 con la
presentacion de la sesion a realizar. Asi pues, se realizé una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional, para
lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se intenta
orientar a partir de preguntas y respuestas, curiosidades que se tiene
alrededor de la tematica de la redaccién, y cuales son los principales errores
gue se tienden a cometer en la redaccion. Al final se hace una
retroalimentacion sobre las competencias que adquiriran los asistentes y el
desarrollo de cada contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, con preguntas y respuestas, aclaraciones a las dudas. El proceso que
finaliza con muy buenos resultados.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por parte
de todos los participantes el 100% considero que fue excelente.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado fue la invitacion a la proxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

METODOLOGIA GENERAL:

Los estudiantes tendran 45 minutos de teoria, 1 hora de produccion y
aplicacion textual a través de talleres, ejercicios y muestras de redaccion

textual y utilizacion del lenguaje aprendido, y preguntas de retroalimentacion.

Se hara presentacion del cronograma de trabajo a partir de un objetivo claro a
alcanzar en cada sesion, y debe generar un producto al final para demostrar

la aplicacion de lo visto. Asi se evidenciara la planeacion, redaccién y




Salvemos Juntos
a Car‘+aacr\a

IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

presentacion de textos en consonancia con propdésito comunicativo, Yy

atendiendo a la estructura discursiva.

COMPROMISOS: asignacién de una préxima jornada.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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4
DEPENDEN | Abogados, oficina juridica, Alcaldia.
CIA

FECHA 10 de octubre de 2022
FACILITADO | Cindy Patricia Herrera Estrada

R

TITULO DEL | SESION 4:

TEMA A Practica en construccion de parrafos
TRATAR

POBLACION: Abogados, oficina juridica

OBJETIVOS:

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura,
con énfasis en la redaccion juridica, que les permitan generar mejores
procesos de produccién textual.

Especifico: Desarrollar estrategias para la redaccion de parrafos coherentes

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Ejercicio practico de construccion de parrafos
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METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a partir
de los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y los lleva a
la aplicacion de los mismos a partir de ejercicios.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos utilizados
tenemos: hojas de block, lapiceros, sillas, mesas, Video beam, portéatil.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo estuvo
conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos,
profesionales y profesionales especializados. Su perfil especifico abogados,
entre hombres y mujeres, jovenes entre los 25y 35 afios de lenguaje estandar
y culto, con reconocimiento de debilidades en algunas formas de redaccion.

DESARROLLO DE LA JORNADA: Se retomaron algunos aspectos de la
sesion anterior; algunas preguntas o dudas por aclarar. Se inicio con la
presentacion de la sesion a realizar. Asi pues, se realizd una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional, para
lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se propusieron
algunos de ejercicios de redaccion y y cuales son los principales errores que
se tienden a cometer en la redaccion. Al final se hace una retroalimentacion
sobre las competencias que adquiriran los asistentes y el desarrollo de cada
contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, con preguntas y respuestas, aclaraciones a las dudas. El proceso
gue finaliza con muy buenos resultados.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por parte
de todos los participantes el 100% considero que fue excelente.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado fue la invitacion a la proxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

METODOLOGIA GENERAL:
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Los estudiantes tendran 45 minutos de teoria, 1 hora de produccion y
aplicacion textual a través de talleres, ejercicios y muestras de redaccion
textual y utilizacion del lenguaje aprendido, y preguntas de retroalimentacion.

Se hara presentaciéon del cronograma de trabajo a partir de un objetivo claro
a alcanzar en cada sesion, y debe generar un producto al final para demostrar
la aplicacion de lo visto. Asi se evidenciard la planeacion, redaccién y
presentacion de textos en consonancia con proposito comunicativo, y

atendiendo a la estructura discursiva.

COMPROMISOS: asignaciéon de una préxima jornada.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS




AN

Salvemos Juntos
a Car+a@ena

IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

5

DEPENDEN | Abogados, oficina juridica, Alcaldia.

CIA

FECHA 12 de octubre de 2022

FACILITAD | Cindy Patricia Herrera Estrada

OR

TITULO SESION 5:

DEL TEMA | Aspectos formales y tipograficos: Tildacion basica.
A TRATAR

POBLACION: Abogados, oficina juridica

OBJETIVOS:

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura,
con énfasis en la redacciéon juridica, que les permitan generar mejores
procesos de produccién textual.
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Especifico: Identificar las reglas gramaticales y formales de la tildacion y su
uso.

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Principios béasicos de acentuacion
2. Latildaciény su tipologia

METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a partir de
los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y los lleva a la
aplicacion de los mismos a partir de ejercicios.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos utilizados
tenemos: hojas de block, lapiceros, sillas, mesas, Video beam, portatil.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo estuvo
conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos, profesionales
y profesionales especializados. Su perfil especifico abogados, entre hombres
y mujeres, jovenes entre los 25 y 35 afios de lenguaje estandar y culto, con
reconocimiento de debilidades en algunas formas de redaccion.

DESARROLLO DE LA JORNADA: Se retomaron algunos aspectos de la
sesion anterior; algunas preguntas o dudas por aclarar. Se inicié con la
presentacion de la sesion a realizar. Asi pues, se realizdé una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional, para
lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se realiz6 la
presentacion de los aspectos basicos de la acentuacion y la tildacion.
Asimismo, se hicieron ejercicios de practica para verificar la asimilacion de las
reglas de acentuacion. Al final se hace una retroalimentacion sobre las
competencias que adquiriran los asistentes y el desarrollo de cada contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, con preguntas y respuestas, aclaraciones a las dudas. El proceso que
finaliza con muy buenos resultados.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por parte
de todos los participantes el 100% considero que fue excelente.
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COMPROMISOS: ElI compromiso pactado fue la invitacion a la préxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

METODOLOGIA GENERAL:

Los estudiantes tendran 45 minutos de teoria, 1 hora de produccién y
aplicacion textual a través de talleres, ejercicios y muestras de redaccion
textual y utilizacién del lenguaje aprendido, y preguntas de retroalimentacion.

Se hara presentacién del cronograma de trabajo a partir de un objetivo claro a
alcanzar en cada sesion, y debe generar un producto al final para demostrar
la aplicacion de lo visto. Asi se evidenciara la planeacion, redaccion y

presentacion de textos en consonancia con proposito comunicativo, y

atendiendo a la estructura discursiva.

COMPROMISOS: asignacion de una proxima jornada.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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6

DEPENDENCIA | Abogados, oficina juridica, Alcaldia.

FECHA 12 de octubre de 2022

FACILITADOR Cindy Patricia Herrera Estrada

TITULO DEL SESION 6:

TEMA A Aspectos formales y tipograficos: Tildacion (casos excepcionales)
TRATAR

POBLACION: Abogados, oficina juridica

OBJETIVOS:

General: Formar profesionales en el desarrollo de sus capacidades
comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y
escritura, con énfasis en la redaccion juridica, que les permitan generar
mejores procesos de produccion textual.

Especifico: Identificar las reglas gramaticales y formales de la tildacion
Y SuU USoO.

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Principios béasicos de acentuacién
2. Latildaciény su tipologia

METODOLOGIA DEL TRABAJO: se desarrolla con una metodologia y
activacion de pre-saberes y activo -participativa, donde el facilitador a
partir de los conceptos dados, toma la experiencia de los participantes y
los lleva a la aplicacion de los mismos a partir de ejercicios.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados tenemos: hojas de block, lapiceros, sillas, mesas, Video beam,
portatil.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA: El grupo
estuvo conformado con 10 participantes, todos con niveles académicos,
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profesionales y profesionales especializados. Su perfil especifico
abogados, entre hombres y mujeres, jovenes entre los 25 y 35 afios de
lenguaje estandar y culto, con reconocimiento de debilidades en algunas
formas de redaccion.

DESARROLLO DE LA JORNADA: Se retomaron algunos aspectos de la
sesion anterior; algunas preguntas o dudas por aclarar. Se inicié con la
presentacion de la sesién a realizar. Asi pues, se realizé una introduccion
sobre los objetivos trazados con el proceso dentro del plan institucional,
para lograr aterrizar un poco mas sobre el mismo. En el desarrollo se
realizé la presentacion de los aspectos basicos de la acentuacion y la
tildacion, con casos de excepcién de la regla en su uso gramatical.
Asimismo, se hicieron ejercicios de practica para verificar la asimilacion
de las reglas de acentuacion. Al final se hace una retroalimentacion sobre
las competencias que adquiriran los asistentes y el desarrollo de cada
contenido.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: la evaluacion final varia en cada
grupo en este caso, los invito hacer una retroalimentacion de los temas
vistos, con preguntas y respuestas, aclaraciones a las dudas. El proceso
gue finaliza con muy buenos resultados.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: En la evaluacion por
parte de todos los participantes el 100% considero que fue excelente.

COMPROMISOS: El compromiso pactado fue la invitacion a la proxima
jornada, que se estaria avisando con anterioridad.

METODOLOGIA GENERAL:

Los estudiantes tendran 45 minutos de teoria, 1 hora de produccién y
aplicacion textual a través de talleres, ejercicios y muestras de redaccion
textual y utilizacion del lenguaje aprendido, y preguntas de

retroalimentacion.

Se hara presentaciéon del cronograma de trabajo a partir de un obijetivo
claro a alcanzar en cada sesion, y debe generar un producto al final para

demostrar la aplicacion de lo visto. Asi se evidenciara la planeacion,
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redaccién y presentacion de textos en consonancia con proposito

comunicativo, y atendiendo a la estructura discursiva.

COMPROMISOS: asignacién de una préxima jornada.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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Neyla Isabel Cantillo Marimén
Facilitadora..
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INFORME CONTRATO NUMERO 4067

FACILITADOR L|I|ana_ Baena Fabra
Capacitadora
, Angel Uriel Villegas Diaz
PARA: Supervisor de Contrato
FECHA: Octubre 31 de 2022

OBLIGACION CONTRACTUALES
1. Disefiar y elaborar los programas de capacitacion que incluyan las tematicas de induccién y reinduccion al talento
humano en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion mipg.
2. Realizar funciones de “tutor, asesor, instructor y/o facilitador” en las actividades andragdgicas desarrolladas con
los grupos de trabajo que se construyan con los funcionarios del distrito de Cartagena.
3. Implementar y dirigir los programas de capacitacion disefiados con las tematicas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
4. Hacer el seguimiento a los programas de capacitacion implementados con las teméaticas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
5. Evaluar todos los programas de capacitacion implementados con las tematicas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
6. Organizar y consolidar todos los datos, la informacion y los productos generados en el desarrollo de sus
actividades, tanto documentacion escrita como audiovisual, y preparar la informacién para ser publicada en el
micrositio (la pagina web) de la direccién administrativa de talento humano.
7. Realizar la caracterizacion de la poblacién intervenida utilizando los instrumentos de medicion pertinentes.
8.Apoyar al equipo interdisciplinario y al profesional especializado cédigo 222 grado 45 - lider del plan institucional
de capacitacién todas las actividades pertinentes con los procesos de capacitacion y formacién, relacionadas con
las tematicas especificadas anteriormente.
9. Asistir a las reuniones que se le convoquen por parte del supervisor y guarden relacién con el objeto contractual,
alcance y obligaciones.
10. presentar informe mensual al supervisor, de las actividades realizadas, con el fin de evaluar los procesos
desarrollados.

6.

DEPENDENCIA Alcaldia de la localidad No. 3
FECHA 20 de octubre 2022.
FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A | Re-Induccién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
TRATAR Modulo |

POBLACION. Auxiliares administrativo, Profesional Universitarios y
técnicos.

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
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acceder alos eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio prestado
, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacién y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:

* Introduccién

* Marco conceptual y la cadena de Valor
* Que es MIPG

+ Beneficios de MIPG

« Como opera MIPG

* Resumeny evaluacion de la capacitacion

METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 9 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Teécnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 40 y 60 afios.




%

T )
it

Dy

/ﬁ‘jm/‘
/o

A

Salvemos Juntos
a Car+a@cr\a
IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

DESARROLLO DE LA JORNADA: EIl facilitador hace su
presentacion con su nombre completo, manifiesta sus competencias
y luego sede la palabra a los participante de la capacitacion para
gue se presenten con sus nombres completos, dependencia donde
laboran, el cargo que ejercen y el tiempo de servicio que llevan
como funcionario publico, posteriormente se procede a realizar una
dinamica para romper el hielo, brindandole seguridad a los
participantes, pierdan la timidez y se logre desarrollar
productivamente la actividad.

A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el contenido
de la capacitacion, brindando la informacién ladicamente, con
ejemplos de acuerdo a los aportes del dia a dia de los procesos
gue desarrollan y ejercen los funcionarios publicos desde sus
puestos de trabajo, con esto se gana la confianza y la ejecucion del
desarrollo de la teméatica.

Luego se realiza una retroalimentacion con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalla el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 99% considero que fue Excelente y el 1% Bueno

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la Alcaldia Mayor de Cartagena- Secretaria General para la
retroalimentacion de los contenidos.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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7.

DEPENDENCIA Alcaldia de la Localidad No. 3 Industrial y de la Bahia
FECHA 25 de octubre 2022.

FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A
TRATAR

Re-Induccion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
Modulo Il Dimensiones

POBLACION. Auxiliares administrativo, Profesional Universitarios y
técnicos de la Alcaldia de la Localidad 3

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
acceder a los eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio
prestado, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:
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Andlisis del contexto de la organizacién DOFA

Taller DOFA de la entidad
« Como opera MIPG en la sus siete dimensiones
* Resumeny evaluacion de la capacitacion

METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil,
hojas de papel Marcadores.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 9 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Teécnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 35y 60 afios.

DESARROLLO DE LA JORNADA: El facilitador hace un resumen
de la capacitacién anterior y explica el contenido a desarrollar
mediante una actividad estratégica en grupo de un analisis DOFA
donde através de este se expresan describiendo sus Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas del desarrollo de la
ejecucion de sus actividades y se exponen al igual que riesgo que
puede ocurrir si no se realiza una planificacion estratégicas.
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A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el taller de
Contexto Estratégico de la organizacion - DOFA el cual tomamos un
ejemplo y se realiza un ejercicio tedérico practico con actividades
gue se estan ejecutando en su dependencia para llegar a identificar
variables internas y externa para ayudar a tener una planificacion
concreta de lo que se ejecuta. Esta la ejercen los funcionarios
publicos desde sus puestos de trabajo, con esto se gana el como se
articular MIPG con otros procesos y se lleva la ejecucién del proceso
mas flexible y practico y se logra cumplir los indicadores o metas
trazadas.

Luego se realiza una retroalimentacién con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalla el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 98% considero que fue Excelente y el 2% Bueno.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la funcién publica MPG

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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8.

DEPENDENCIA Alcaldia de la Localidad No. 2 De la virgen y Turistica
FECHA 26 de octubre 2022.

FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A | Re-Induccion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
TRATAR Modulo |

POBLACION. Secretarias, Auxiliares administrativo, Profesional
Universitarios y técnicos.

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
acceder alos eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio prestado
, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:

* Introduccion

« Marco conceptual y la cadena de Valor
* Que es MIPG

+ Beneficios de MIPG

« Como opera MIPG

* Resumeny evaluacion de la capacitaciéon
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METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacibon — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 8 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Tecnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 40y 60 afios.

DESARROLLO DE LA JORNADA: EI facilitador hace su
presentacion con su nombre completo, manifiesta sus competencias
y luego sede la palabra a los participante de la capacitacion para
gue se presenten con sus nombres completos, dependencia donde
laboran, el cargo que ejercen y el tiempo de servicio que llevan
como funcionario publico, posteriormente se procede a realizar una
dinamica para romper el hielo, brindandole seguridad a los
participantes, pierdan la timidez y se logre desarrollar
productivamente la actividad.

A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el contenido
de la capacitacién, brindando la informacién ludicamente, con
ejemplos de acuerdo a los aportes del dia a dia de los procesos
gue desarrollan y ejercen los funcionarios publicos desde sus
puestos de trabajo, con esto se gana la confianza y la ejecucion del
desarrollo de la temética.
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Luego se realiza una retroalimentacién con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalta el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 98% considero que fue Excelente y el 2% Bueno

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la funcion puablica MPG.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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OTRAS OBLIGACIONES reuniones de equipo de trabajo

19, de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra

Asistencia al Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, organizado por
la Escuela de Gobierno, Secretaria General y Secretaria de Planeacion, Modulo 4 Gestién
con valores para resultados Parte |- Lugar; Universidad Los Libertadores

4to Médulo '
Gestion con valores
para resultado.

Planeacion
y Gestion

Q

® K4 nip =

20 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra
Reorganizacién de contenidos digitales por parte de las facilitadores del Plan de Institucional

de Capacitaciones y posterior cargue en la plantilla facilitada por el equipo de profesionales
de modernizacion del Distrito.
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24 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Se hizo entrega de Los contenidos digitales de lainduccién y reeinducién del Plan Institucional
de Capacitaciéon (MIPG e Induccion para personal de planta) que viene adelantando la
Direccién Administrativa de Talento Humano, este con el fin de colgarlo a la plataforma que
se esta disefiando moodle para entrenar al recurso humano de todo el Distrito en temas de
reeinducién e induccion y asi facilitar la mejora continua de los procesos que se vienen
adelantando en capacitaciones.

Pt

Modelo Integrado de
Planeacidny Gestion S

25 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de Trabajo para el cargue de la informacién en el sharepoint, instrucciones impartida
por parte del supervisor de Plan Institucional de Capacitaciones — PIC, los siguientes
archivos de los programas que se estan manejando por parte de cada facilitador;

1. Disefio curricular

2. Presentacion
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26 de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra

Asistencia al Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, organizado por
la Escuela de Gobierno, Secretaria General y Secretaria de Planeacion, Modulo 4 Gestion
con valores para resultados Parte Il - Lugar; Auditorio Hotel San Lazaro.

para Disenar e! Modelo
de Operacion por
procesos s&
debe jdentificar 10s
productos © servicios
" gueentrega la
s necesidadesy U ‘

. & ,
despiiegue en 35 caractaristicas 9 1%

diciosy S2iEios

27 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra
Acompafiamiento de la preparacion de la formas didacticas para la ambientacion de la

actividad con la dindmica del Globo anti estrés en la jornada “Conectados con Nuestros
Valores” desde el marco de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones-PIC al
equipo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena

Gisela Castillo, Gloria Gil, Patricia Marrugo, Carolina Turizo, Mayeli Rueda, Fabio Londofio
Cindy Herrera y Neyla Cantillo
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28 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de trabajo con el equipo de modernizacién y desarrollo Institucional de la DATH a cargo
de la Dra. Lila Cantillo y la Ing. Silvia Baldiris de la Oficina Asesora Informética OAI, en el
marco del Proceso Educacion Virtual Completo, realizando ajustes a la Plantilla a utilizar
para la creacion de contenido de los cursos que se brinda a través del Plan Institucional de
Capacitaciones PIC de la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia de
Cartagena, mediante la plataforma moodle.

Compromisos pactados:

1. Gestionar permiso a la plataforma Moodle - Dra. Lila (28/10/2022)

2. Oficio dirigido a todos los funcionarios informando el tipo de licencia - Dra. Lila y Maye
(31/10/2022)

3. Entrega de la planilla - Katheryn (31/10/2022)

4. Entrega de los modulos a Cindy - Facilitadoras (Crear cronograma para entrega) Max.
10/11/2022

5. Revision de estilo - Cindy (18/11/2022)

6. Subir al Moodle - Facilitadoras (25/11/2022)

7. Ajustar el formato de consentimiento informado - Maye

8. Consentimiento informado para el uso de los videos institucionales - Facilitadoras

9. Reunion el proximo jueves a las 10:00 am

fecha de lanzamiento 6 de diciembre.

28 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Acompafiamiento en lo logistico de la tercera jornada “Conectando con nuestros valores”
apuesta en marcha del Plan Institucional de Capacitacién del Distrito de Cartagena, orientada
a buscar la integracién de los grupos de trabajo de la secretaria General con el fin de fortalecer
las competencias y valores en el que hacer misional de la administracién, arrojando buenos
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resultados de la gestion publica, en procura del mejoramiento continuo del talento humano y
la transparencia.

Conclusion de la jornada:

e La jornada de reinduccion a los funcionarios de Secretaria General inicié a las 12:30
del mediodia con la entrega del almuerzo a medida que las personas iban llegando.

e Al empezar la actividad del globo antiestrés, algunos funcionarios no tuvieron la
disposicion para participar.

e Posterior a la actividad de ¢Usted no sabe quién soy yo?, el equipo de Secretaria
General se fue dispersando y muchos se retiraron de la actividad sin previo aviso al
equipo PIC, lo que evidencia que no hay sentido de pertenencia.

e Durante la jornada, se sentaron por areas y no se integraron como equipo. Algunas
personas, estuvieron con sus equipos de computo y manifestaron estar adelantando
actividades laborales.

e La actitud de algunos funcionarios fue de arrogancia, apatia, resistencia.

e Se propone realizar otras actividades con los funcionarios de Secretaria General que
permitan trabajar las falencias de la dependencia.

e De acuerdo con lo observado en las jornadas anteriores con el Departamento
Administrativo de Talento Humano y Apoyo Logistico, los funcionarios participan de
las actividades cuando estan los lideres presentes.

e Se ha evidenciado que algunos funcionarios se retiran finalizado el almuerzo.

ASPECTOS POR MEJORAR

e Buscar alternativas para dinamizar colectivos.

e Actividades mas dinamicas.

e Incluir la actividad de las pelotas.

e Mas dominio del tema por parte de los facilitadores.

e Dominio del grupo (no dirigir la conversacion solo a un grupo).
e Apropiacion de la actividad.

e Sistema de sonido.

e Reubicacion de las carpas.

e Disposicion de las sillas.
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31 de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra
Acompafiamiento mediante aportes en la realizacion del informe de evaluacién de la Jornada

conectados con nuestro valores que se llevé a cabo el dia 28 de octubre con el equipo del
talento humano de la Secretaria General del Distrito

- = f ,g '?‘
Irﬁﬁna Baena Fabra

Facilitadora PIC-MIPG
Direccion Administrativa de Talento Humano
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INFORME CONTRATO NUMERO 4067

FACILITADOR L|I|ana_ Baena Fabra
Capacitadora
, Angel Uriel Villegas Diaz
PARA: Supervisor de Contrato
FECHA: Octubre 31 de 2022

OBLIGACION CONTRACTUALES
1. Disefiar y elaborar los programas de capacitacion que incluyan las tematicas de induccién y reinduccion al talento
humano en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion mipg.
2. Realizar funciones de “tutor, asesor, instructor y/o facilitador” en las actividades andragdgicas desarrolladas con
los grupos de trabajo que se construyan con los funcionarios del distrito de Cartagena.
3. Implementar y dirigir los programas de capacitacion disefiados con las tematicas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
4. Hacer el seguimiento a los programas de capacitacion implementados con las teméaticas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
5. Evaluar todos los programas de capacitacion implementados con las tematicas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
6. Organizar y consolidar todos los datos, la informacion y los productos generados en el desarrollo de sus
actividades, tanto documentacion escrita como audiovisual, y preparar la informacién para ser publicada en el
micrositio (la pagina web) de la direccién administrativa de talento humano.
7. Realizar la caracterizacion de la poblacién intervenida utilizando los instrumentos de medicion pertinentes.
8.Apoyar al equipo interdisciplinario y al profesional especializado cédigo 222 grado 45 - lider del plan institucional
de capacitacién todas las actividades pertinentes con los procesos de capacitacion y formacién, relacionadas con
las tematicas especificadas anteriormente.
9. Asistir a las reuniones que se le convoquen por parte del supervisor y guarden relacién con el objeto contractual,
alcance y obligaciones.
10. presentar informe mensual al supervisor, de las actividades realizadas, con el fin de evaluar los procesos
desarrollados.

6.

DEPENDENCIA Alcaldia de la localidad No. 3
FECHA 20 de octubre 2022.
FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A | Re-Induccién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
TRATAR Modulo |

POBLACION. Auxiliares administrativo, Profesional Universitarios y
técnicos.

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
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acceder alos eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio prestado
, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacién y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:

* Introduccién

* Marco conceptual y la cadena de Valor
* Que es MIPG

+ Beneficios de MIPG

« Como opera MIPG

* Resumeny evaluacion de la capacitacion

METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 9 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Teécnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 40 y 60 afios.
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DESARROLLO DE LA JORNADA: EIl facilitador hace su
presentacion con su nombre completo, manifiesta sus competencias
y luego sede la palabra a los participante de la capacitacion para
gue se presenten con sus nombres completos, dependencia donde
laboran, el cargo que ejercen y el tiempo de servicio que llevan
como funcionario publico, posteriormente se procede a realizar una
dinamica para romper el hielo, brindandole seguridad a los
participantes, pierdan la timidez y se logre desarrollar
productivamente la actividad.

A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el contenido
de la capacitacion, brindando la informacién ladicamente, con
ejemplos de acuerdo a los aportes del dia a dia de los procesos
gue desarrollan y ejercen los funcionarios publicos desde sus
puestos de trabajo, con esto se gana la confianza y la ejecucion del
desarrollo de la teméatica.

Luego se realiza una retroalimentacion con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalla el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 99% considero que fue Excelente y el 1% Bueno

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la Alcaldia Mayor de Cartagena- Secretaria General para la
retroalimentacion de los contenidos.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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7.

DEPENDENCIA Alcaldia de la Localidad No. 3 Industrial y de la Bahia
FECHA 25 de octubre 2022.

FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A
TRATAR

Re-Induccion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
Modulo Il Dimensiones

POBLACION. Auxiliares administrativo, Profesional Universitarios y
técnicos de la Alcaldia de la Localidad 3

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
acceder a los eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio
prestado, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:
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Andlisis del contexto de la organizacién DOFA

Taller DOFA de la entidad
« Como opera MIPG en la sus siete dimensiones
* Resumeny evaluacion de la capacitacion

METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil,
hojas de papel Marcadores.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 9 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Teécnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 35y 60 afios.

DESARROLLO DE LA JORNADA: El facilitador hace un resumen
de la capacitacién anterior y explica el contenido a desarrollar
mediante una actividad estratégica en grupo de un analisis DOFA
donde através de este se expresan describiendo sus Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas del desarrollo de la
ejecucion de sus actividades y se exponen al igual que riesgo que
puede ocurrir si no se realiza una planificacion estratégicas.
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A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el taller de
Contexto Estratégico de la organizacion - DOFA el cual tomamos un
ejemplo y se realiza un ejercicio tedérico practico con actividades
gue se estan ejecutando en su dependencia para llegar a identificar
variables internas y externa para ayudar a tener una planificacion
concreta de lo que se ejecuta. Esta la ejercen los funcionarios
publicos desde sus puestos de trabajo, con esto se gana el como se
articular MIPG con otros procesos y se lleva la ejecucién del proceso
mas flexible y practico y se logra cumplir los indicadores o metas
trazadas.

Luego se realiza una retroalimentacién con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalla el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 98% considero que fue Excelente y el 2% Bueno.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la funcién publica MPG

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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8.

DEPENDENCIA Alcaldia de la Localidad No. 2 De la virgen y Turistica
FECHA 26 de octubre 2022.

FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A | Re-Induccion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
TRATAR Modulo |

POBLACION. Secretarias, Auxiliares administrativo, Profesional
Universitarios y técnicos.

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
acceder alos eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio prestado
, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:

* Introduccion

« Marco conceptual y la cadena de Valor
* Que es MIPG

+ Beneficios de MIPG

« Como opera MIPG

* Resumeny evaluacion de la capacitaciéon
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METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacibon — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil.

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 8 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Tecnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 40y 60 afios.

DESARROLLO DE LA JORNADA: EI facilitador hace su
presentacion con su nombre completo, manifiesta sus competencias
y luego sede la palabra a los participante de la capacitacion para
gue se presenten con sus nombres completos, dependencia donde
laboran, el cargo que ejercen y el tiempo de servicio que llevan
como funcionario publico, posteriormente se procede a realizar una
dinamica para romper el hielo, brindandole seguridad a los
participantes, pierdan la timidez y se logre desarrollar
productivamente la actividad.

A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el contenido
de la capacitacién, brindando la informacién ludicamente, con
ejemplos de acuerdo a los aportes del dia a dia de los procesos
gue desarrollan y ejercen los funcionarios publicos desde sus
puestos de trabajo, con esto se gana la confianza y la ejecucion del
desarrollo de la temética.
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Luego se realiza una retroalimentacién con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalta el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 98% considero que fue Excelente y el 2% Bueno

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la funcion puablica MPG.

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:




Salvemos Juntos
a Car‘+aacr\a

IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PICC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

OTRAS OBLIGACIONES reuniones de equipo de trabajo

19, de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra

Asistencia al Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, organizado por
la Escuela de Gobierno, Secretaria General y Secretaria de Planeacion, Modulo 4 Gestién
con valores para resultados Parte |- Lugar; Universidad Los Libertadores

4to Médulo '
Gestion con valores
para resultado.

Planeacion
y Gestion

Q

® K4 nip =

20 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra
Reorganizacién de contenidos digitales por parte de las facilitadores del Plan de Institucional

de Capacitaciones y posterior cargue en la plantilla facilitada por el equipo de profesionales
de modernizacion del Distrito.
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24 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Se hizo entrega de Los contenidos digitales de lainduccién y reeinducién del Plan Institucional
de Capacitaciéon (MIPG e Induccion para personal de planta) que viene adelantando la
Direccién Administrativa de Talento Humano, este con el fin de colgarlo a la plataforma que
se esta disefiando moodle para entrenar al recurso humano de todo el Distrito en temas de
reeinducién e induccion y asi facilitar la mejora continua de los procesos que se vienen
adelantando en capacitaciones.

Pt

Modelo Integrado de
Planeacidny Gestion S

25 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de Trabajo para el cargue de la informacién en el sharepoint, instrucciones impartida
por parte del supervisor de Plan Institucional de Capacitaciones — PIC, los siguientes
archivos de los programas que se estan manejando por parte de cada facilitador;

1. Disefio curricular

2. Presentacion
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26 de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra

Asistencia al Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, organizado por
la Escuela de Gobierno, Secretaria General y Secretaria de Planeacion, Modulo 4 Gestion
con valores para resultados Parte Il - Lugar; Auditorio Hotel San Lazaro.

para Disenar e! Modelo
de Operacion por
procesos s&
debe jdentificar 10s
productos © servicios
" gueentrega la
s necesidadesy U ‘

. & ,
despiiegue en 35 caractaristicas 9 1%

diciosy S2iEios

27 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra
Acompafiamiento de la preparacion de la formas didacticas para la ambientacion de la

actividad con la dindmica del Globo anti estrés en la jornada “Conectados con Nuestros
Valores” desde el marco de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones-PIC al
equipo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Cartagena

Gisela Castillo, Gloria Gil, Patricia Marrugo, Carolina Turizo, Mayeli Rueda, Fabio Londofio
Cindy Herrera y Neyla Cantillo
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28 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de trabajo con el equipo de modernizacién y desarrollo Institucional de la DATH a cargo
de la Dra. Lila Cantillo y la Ing. Silvia Baldiris de la Oficina Asesora Informética OAI, en el
marco del Proceso Educacion Virtual Completo, realizando ajustes a la Plantilla a utilizar
para la creacion de contenido de los cursos que se brinda a través del Plan Institucional de
Capacitaciones PIC de la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia de
Cartagena, mediante la plataforma moodle.

Compromisos pactados:

1. Gestionar permiso a la plataforma Moodle - Dra. Lila (28/10/2022)

2. Oficio dirigido a todos los funcionarios informando el tipo de licencia - Dra. Lila y Maye
(31/10/2022)

3. Entrega de la planilla - Katheryn (31/10/2022)

4. Entrega de los modulos a Cindy - Facilitadoras (Crear cronograma para entrega) Max.
10/11/2022

5. Revision de estilo - Cindy (18/11/2022)

6. Subir al Moodle - Facilitadoras (25/11/2022)

7. Ajustar el formato de consentimiento informado - Maye

8. Consentimiento informado para el uso de los videos institucionales - Facilitadoras

9. Reunion el proximo jueves a las 10:00 am

fecha de lanzamiento 6 de diciembre.

28 de octubre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Acompafiamiento en lo logistico de la tercera jornada “Conectando con nuestros valores”
apuesta en marcha del Plan Institucional de Capacitacién del Distrito de Cartagena, orientada
a buscar la integracién de los grupos de trabajo de la secretaria General con el fin de fortalecer
las competencias y valores en el que hacer misional de la administracién, arrojando buenos
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resultados de la gestion publica, en procura del mejoramiento continuo del talento humano y
la transparencia.

Conclusion de la jornada:

e La jornada de reinduccion a los funcionarios de Secretaria General inicié a las 12:30
del mediodia con la entrega del almuerzo a medida que las personas iban llegando.

e Al empezar la actividad del globo antiestrés, algunos funcionarios no tuvieron la
disposicion para participar.

e Posterior a la actividad de ¢Usted no sabe quién soy yo?, el equipo de Secretaria
General se fue dispersando y muchos se retiraron de la actividad sin previo aviso al
equipo PIC, lo que evidencia que no hay sentido de pertenencia.

e Durante la jornada, se sentaron por areas y no se integraron como equipo. Algunas
personas, estuvieron con sus equipos de computo y manifestaron estar adelantando
actividades laborales.

e La actitud de algunos funcionarios fue de arrogancia, apatia, resistencia.

e Se propone realizar otras actividades con los funcionarios de Secretaria General que
permitan trabajar las falencias de la dependencia.

e De acuerdo con lo observado en las jornadas anteriores con el Departamento
Administrativo de Talento Humano y Apoyo Logistico, los funcionarios participan de
las actividades cuando estan los lideres presentes.

e Se ha evidenciado que algunos funcionarios se retiran finalizado el almuerzo.

ASPECTOS POR MEJORAR

e Buscar alternativas para dinamizar colectivos.

e Actividades mas dinamicas.

e Incluir la actividad de las pelotas.

e Mas dominio del tema por parte de los facilitadores.

e Dominio del grupo (no dirigir la conversacion solo a un grupo).
e Apropiacion de la actividad.

e Sistema de sonido.

e Reubicacion de las carpas.

e Disposicion de las sillas.
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31 de octubre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra
Acompafiamiento mediante aportes en la realizacion del informe de evaluacién de la Jornada

conectados con nuestro valores que se llevé a cabo el dia 28 de octubre con el equipo del
talento humano de la Secretaria General del Distrito

- = f ,g '?‘
Irﬁﬁna Baena Fabra

Facilitadora PIC-MIPG
Direccion Administrativa de Talento Humano
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INFORME CONTRATO NUMERO 4067

FACILITADOR L|I|ana_Baena Fabra
Capacitadora
, Angel Uriel Villegas Diaz
PARA: Supervisor de Contrato
FECHA: Noviembre 4 de 2022

OBLIGACION CONTRACTUALES
1. Disefiar y elaborar los programas de capacitacion que incluyan las tematicas de induccién y reinduccion al talento
humano en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion mipg.
2. Realizar funciones de “tutor, asesor, instructor y/o facilitador” en las actividades andragdgicas desarrolladas con
los grupos de trabajo que se construyan con los funcionarios del distrito de Cartagena.
3. Implementar y dirigir los programas de capacitacion disefiados con las tematicas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
4. Hacer el seguimiento a los programas de capacitacion implementados con las teméaticas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
5. Evaluar todos los programas de capacitacion implementados con las teméticas antes referidas con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.
6. Organizar y consolidar todos los datos, la informacion y los productos generados en el desarrollo de sus
actividades, tanto documentacion escrita como audiovisual, y preparar la informacién para ser publicada en el
micrositio (la pagina web) de la direccién administrativa de talento humano.
7. Realizar la caracterizacion de la poblacién intervenida utilizando los instrumentos de medicion pertinentes.
8. Apoyar al equipo interdisciplinario y al profesional especializado codigo 222 grado 45 - lider del plan institucional
de capacitacién todas las actividades pertinentes con los procesos de capacitacion y formacién, relacionadas con
las tematicas especificadas anteriormente.
9. Asistir a las reuniones que se le convoquen por parte del supervisor y guarden relacién con el objeto contractual,
alcance y obligaciones.
10. presentar informe mensual al supervisor, de las actividades realizadas, con el fin de evaluar los procesos
desarrollados.

9.

DEPENDENCIA Alcaldia de la localidad No. 2

FECHA 02 de noviembre 2022.

FACILITADOR Liliana Baena Fabra

TITULO DEL TEMA A | Re-Induccién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.-MIPG
TRATAR Modulo Il Dimensiones

POBLACION. Auxiliares administrativo, Profesional Universitarios y
técnicos de la Alcaldia de la Localidad 2 De la Virgen y Turistica

OBJETIVOS: Lograr que el funcionario publico, fortalezcan sus
competencias laborales, para que generen resultados, resolviendo
las necesidades y problemas de los ciudadanos demostrando
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acceder a los eficiencia, eficacia y efectividad en el servicio
prestado, reafirmando su conducta, logrando cultura de servicio y la
confianza a la ciudadania a través del autoaprendizaje del Modelo
Integral de Planeacién y Gestion MIPG con integridad y calidad

CONTENIDOS TEMATICOS:

* Analisis del contexto de la organizacion DOFA
+ Taller DOFA dela entidad

« Como opera MIPG en la sus siete dimensiones
+ Resumeny evaluacion de la capacitacion

METODOLOGIA DEL TRABAJO: En el marco de ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la Direccion
Administrativa del Talento Humano de la alcaldia de Cartagena
permite realizar acciones de capacitacion y formacion que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad
publica.

A su vez el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que
la institucionalidad y sus funcionarios deben tener claridad de los
objetivos que se desean alcanzar, implica conocerlo, entenderlo y
aplicarlo a las actividades que se realizan en la entidad, generando
un impacto en la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: dentro de los recursos
utilizados, tenemos las sillas, mesas. Video beam, televisor, portatil,
hojas de papel Marcadores, Matriz DOFA

Caracterizacion de la poblacion intervenida: El grupo estuvo
conformado con 9 participantes, todos en su gran mayoria con
niveles académicos, Teécnicos, profesionales, especialistas, de
género masculino y femenino, la mayoria se auto reconocen de
etnia afrocolombianos y mestizos, con edad éntrelos 35y 60 afios.

DESARROLLO DE LA JORNADA: El facilitador hace un resumen
de la capacitacién anterior y explica el contenido a desarrollar
mediante una actividad estratégica en grupo de un analisis DOFA
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donde através de este se expresan describiendo sus Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas del desarrollo de la
ejecucion de sus actividades y se exponen al igual que riesgo que
puede ocurrir si no se realiza una planificacion estratégicas.

A su vez el facilitador entra en materia, desarrollando el taller de
Contexto Estratégico de la organizacion - DOFA el cual tomamos un
ejemplo y se realiza un ejercicio tedérico practico con actividades
gue se estan ejecutando en su dependencia para llegar a identificar
variables internas y externa para ayudar a tener una planificacion
concreta de lo que se ejecuta. Esta la ejercen los funcionarios
publicos desde sus puestos de trabajo, con esto se gana el cdmo se
articular MIPG con otros procesos y se lleva la ejecucion del proceso
mas flexible y practico y se logra cumplir los indicadores o metas
trazadas.

Luego se realiza una retroalimentacion con lluvias de preguntas del
contenido ejecutado, donde el facilitador evalta el temario a los
participantes logrando que respondan con efectividad el contenido
desarrollado.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO: se realiza una lluvia de
preguntas del contenido ejecutado donde los participantes
responden y se les retroalimenta mediante de hipervinculos la
informacion brindada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: La evaluacion la
realizan los participante mediante un codigo QR donde desarrollan
una serie de pregunta mediante herramienta digital Microsoft forms,
calificando el resultado que brindo el facilitador, respondiendo asi;
el 98% considero que fue Excelente y el 2% Bueno.

COMPROMISOS: ElI compromiso pactado por los funcionarios
publicos fue visitar frecuentemente el micrositio de la pagina web de
la funcién publica MPG

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS:
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OTRAS OBLIGACIONES reuniones de equipo de trabajo

01 Noviembre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Se logro gestionar mediante visitas a la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social y los
coordinadores de los diferentes programa: (umata, adulto mayor, programa de discapacidad,
formacion ciudadana y gestion comunitaria, unidad de proyectos productivos, oficina de
juventud, oficina asunto para la mujer, unidad de infancia), la planificacion de la oferta de
induccion y reeinducién en el marco de la ejecucion del plan Institucional de Capacitacion-
PIC de la Direccion Administrativa del Talento Humano en las siguientes ofertas:

Comunicacion Asertiva

Conflicto de Intereses

Trabajo en equipo

Probidad y ética del funcionario publico

Politica y cédigo de integridad del funcionario publico

Gestidn de la ética en entidades publicas

Articulacion del MIPG (proceso de reinduccién a funcionarios)
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Con el propdsito de fortalecer los procesos y generar mejora continua, asi como gestion del
conocimiento del proceso de Gestidn del Talento Humano.

Apropiacion y uso de la tecnologia Word, Excel, Power Point, Power Bi

Redaccion.

Oficina asunto para la Mujer

Programa para la Juventud

Formacion Ciudadana y Gestion
comunitaria
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Unidad de Proyectos Productivos

Unidad de discapacidad

Unidad de infancia

Umata

Unidad Adulto Mayor
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01 de Noviembre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Asisti a la Capacitacion de salud mental en el marco de la politica publica de seguridad y

salud en el trabajo: Fluir en la Vida realizada por la ARL SURA, dirigida a los funcionarios de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

¢Qué son las emociones y los sura

LA TRISTEZA LA ALEGRIA

~

T B
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nengce ot
——a -~ —— arinc

02 de Noviembre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra
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Inscripcion a la capacitacion de induccion y reinduccion de seguridad y salud en el trabajo
dirigida por el colegio gestion del riesgo ARL SURA

INSCRIPCION INDUCCION Y

REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ALCALDIA DE
CARTAGENA

& Gracias.

La respuesta se ha enviado.

03 de Noviembre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de trabajo Virtual con el equipo de modernizacion y los facilitadores del Plan
Institucional de capacitaciones PIC para ultimar el ajuste del formato de la creacion de
contenido, los compromisos que surgieron son:

v/ Gestionar con Sebastian Zapateiro capacitacion del uso de la plataforma y los
permisos para accesos en Moodle - Katheryn (8/11/2022)

v Oficio dirigido a todos los funcionarios informando el tipo de licencia - Dra. Lila y Maye

(8/11/2022)

Ajustar el formato de consentimiento informado - Maye (8/11/2022)

Entrega de la planilla - Katheryn (31/10/2022)

Entrega de los médulos a Cindy - Facilitadoras (Crear cronograma para entrega) Max.

10/11/2022

Presentacion a la DATH del avance del proyecto formacion virtual - Mis Talentos

(15/11/2022)

Revision de estilo - Cindy (18/11/2022)

Subir al Moodle - Facilitadoras (25/11/2022)

Consentimiento informado para el uso de los videos institucionales - Facilitadoras

Reunion el préximo jueves a las 10:00 am

AR NENEN

ANENENEN

Fecha de lanzamiento 6 de diciembre
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03 Noviembre de 2022

Ing. Liliana Baena Fabra

Mesa de la preparacion de la jornada desafio de los valores con Gisela Castillo, Gloria Gil,
Patricia Marrugo, Carolina Turizo, Mayeli Rueda, Fabio Londofio y Neyla Cantillo

“Conectados con Nuestros Valores” desde el marco de la ejecucién del Plan Institucional de
Capacitaciones-PIC al equipo de inspectores de policia y sus equipos de trabajo de la
Alcaldia Mayor de Cartagena se determinaron los siguientes roles:

v Asistencia- evaluacion y stickers: Fabio y Liliana
Recibimiento y entrega de almuerzos: Equipo PIC
Maestra de ceremonia: Carmen

Desarrollo de actividades: Equipo PIC
Organizacion final del sitio: Equipo PIC

Logistica de almuerzos y refrigerios: Gisella

AN N N N RN

Encargada de boletas de bafio: Liliana

Nota: En el desafio de los valores cada grupo debe contar con la presencia de un facilitador
(Gloria, Neyla, Carolina,Patriciacierre y compromisos ( Gloria)
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04 Noviembre de 2022
Ing. Liliana Baena Fabra

Participacion y Acompafamiento en lo logistico de la cuarta jornada “Conectando con
nuestros valores” apuesta en marcha del Plan Institucional de Capacitacion del Distrito de
Cartagena, orientada a buscar la integracion de los grupos de trabajo de las inspecciones
policia y sus equipos de trabajo con el fin de fortalecer las competencias y valores en el que
hacer misional de la administracion, arrojando buenos resultados de la gestion publica, en
procura del mejoramiento continuo del talento humano y la transparencia.

Seguimiento minuto a minuto:

e La jornada de reinduccion a los inspectores de policias y el equipo de funcionarios de
Secretaria General inicio a las 12:30 del mediodia con la entrega del almuerzo a
medida que las personas iban llegando.

e Se realizo satisfactoriamente la actividad del globo antiestrés, con la participacion y
disposicion de todos los asistentes.

e Posterior a la actividad de ¢ Usted no sabe quién soy yo? dirigida por la Dra. Patricia
Marrugo

e Seguida el Sindrome del Sapo dirigida por la Dra. Carolina Turizo y la Dra. Gloria Gil
donde demostraron compromiso y responsabilidad en lo que ellos desarrollan dentro
de sus funciones en su dia a dia.
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e Y por ultimo la actividad del arbol de los valores del cédigo de ética e integridad,
cerrando de una meditacion y resumiendo acciones y compromisos.

- 4 f fg ?
Ir%ana Baena Fabra

Facilitadora PIC-MIPG
Direccion Administrativa de Talento Humano
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FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

Angel Uriel Villegas Diaz

PARA: Supervisor de Contrato

FECHA DEL INFORME | 19 4o Noviembre 2022 — No. de contrato 3294

1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS NECESARIAS PARA LA FORMACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN TEMAS RELACIONADOS CON LA INTRODUCCION A LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

2. REALIZAR FUNCIONES DE “TUTOR, ASESOR, INSTRUCTOR Y FACILITADOR, EN LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
DESARROLLADAS EN LA TEMATICA DE INTRODUCCION A LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS, EN LOS GRUPOS DE TRABAJO
QUE SE CONSTRUYAN CON LOS FUNCIONARIOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

3. ASESORAR EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, DESARROLLANDO PARA ELLO ACTIVIDADES QUE LE
PERMITAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS UN MAYOR APRENDIZAJE Y APROPIACION DE ESTAS.

4. APOYAR ALEQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y AL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 LIDER DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, EN TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES CON LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION.

5. PRESENTAR INFORME MENSUAL AL SUPERVISOR, DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, CON EL FIN DE EVALUAR LOS
PROCESOS DESARROLLADOS.

6.ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE LE CONVOQUEN POR PARTE DEL SUPERVISOR Y GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ALCANCE Y OBLIGACIONES.

Talento Humano — Grupo PIC

DEPENDENCIA

FECHA DE LA JORNADA 3 de Octubre

FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR Introduccion a Herramientas informaticas en la Nube

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 2
Capacitadores.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas informaticas a disposicion para mejorar la eficiencia
de las capacitaciones.
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CONTENIDOS TEMATICOS

-Uso de Microsoft Form

-Uso de Mricrosof One Drive

-Uso de Kahoot

-Descripcion area de trabajo y herramientas

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informaticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propoésitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldégicos:

-video beam o proyector
-Portétil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién conté con la asistencia de 2
Capacitadores; 2 mujeres, de los cuales se logra identificar un nivel
educativo profesional, es una poblacién cuyos miembros llevan menos
de 1 afio en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
herramientas informéticas.

Posterior a indagacion se procede a trabajar con la tematica de:
Introduccion a herramientas informaticas en la nube.

Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.
EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la
jornada de aprendizaje se habla de programar capacitaciones mas
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seguidas con el grupo de trabajo para fortalecer debilidades que
guedaron evidenciadas al transcurrir las diferentes tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacién para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la teméatica, capacidad de comunicacion y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la proxima capacitacion

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacion
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.
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DEPENDENCIA Talento Humano - Modernizacion
FECHA DE LA JORNADA 4 de octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR

Modelado de Datos

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 18
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas de Microsoft Power Bl en un nivel Basico.

CONTENIDOS TEMATICOS

- Relaciones entre tablas

- DAX: Medidas, columnas y tablas calculadas

- Bloques de power BI

- Generacion de informes: tablas, gréficos vy filtros
- Publicacion de informe

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informéticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propésitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldgicos:

-video beam o proyector
-Portétil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién conté con la asistencia de 12
funcionarios; 4 Hombres y 8 mujeres, de los cuales se logra identificar
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un nivel educativo profesional, es una poblacién cuyos miembros la
mayoria llevan mas de 3 afios en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
herramientas informaticas y su nivel actual en Power BI.

Posterior a indagacion se procede a trabajar con la tematica de:
Modelado de Datos

Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacién de saberes.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la
jornada de aprendizaje se habla de fortalecer debilidades que
guedaron evidenciadas al transcurrir las diferentes tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacién y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacién y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la proxima capacitacion

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacion
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.

DEPENDENCIA Talento Humano, Catalizadores
FECHA DE LA JORNADA 7 de octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR

Introduccién a Power Bl

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 14
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas de Microsoft Power Bl en un nivel Basico.

CONTENIDOS TEMATICOS

- Que es power Bl

- Principios basicos de power Bl

- Power Bl vs Herramientas Bl en la industria

- Descarga, Instalacion y configuracion en el computador
- Interfaz de power BI

- Descripcion érea de trabajo y herramientas

- Funciones Bésicas

- Conectores de origenes de datos
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METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informéaticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propdsitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldégicos:

-video beam o proyector
-Portatil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacion conto con la asistencia de 18
funcionarios; 6 Hombres y 8 mujeres, de los cuales se logra identificar
un nivel educativo profesional, es una poblacién cuyos miembros la
mayoria llevan mas de 2 afios en la institucién.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
tematicas, Introduccion a Power Bl

Posterior a indagacién se procede a trabajar con la tematica de: Que es
power Bl.
Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

Se realiza una socializacion de la clase y se realiza retroalimentacion
de los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la jornada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacion y claridad,
contextualizacién y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
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cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la préxima capacitacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacién
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.




.’ .O
Salvemos Juntos
a Car+a€)er\a

IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC

CARTAGENA DE INDIAS 2022

DEPENDENCIA Talento Humano - Archivo
FECHA DE LA JORNADA 12 de Octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR

¢, Qué es una funcién en Excel?
POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 6
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas, de Microsoft Excel en un nivel Basico.

CONTENIDOS TEMATICOS

- Importancia de las funciones y como utilizarlas

- Funciones estadisticas (méaximo, minimo, promedio

- Funciones de fecha y hora

-Funciones de texto (Mayusc, minusc, izquierda, derecha, largo)
-Funciones légicas (Condicional Sl, contar, contar.si)

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informaticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propoésitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldégicos:

-video beam o proyector
-Portéatil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién conté con la asistencia de 8
funcionarios; 2 Hombres y 4 mujeres, de los cuales se logra identificar
un nivel educativo profesional, es una poblacién cuyos miembros la
mayoria llevan mas de 3 afios en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
tematicas, Funciones en Excel.

Posterior a indagacion se procede a trabajar con la tematica de:
Importancia de las funciones y como utilizarlas

Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la
jornada de aprendizaje se habla de programar capacitaciones mas
seguidas 2 veces a la semana con el grupo de trabajo para fortalecer
debilidades que quedaron evidenciadas al transcurrir las diferentes
tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacion y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la proxima capacitacion y
evaluacion.
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EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacién
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.

DEPENDENCIA Talento Humano - Modernizacién
FECHA DE LA JORNADA 13 de octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR
Servicio de Power Bl

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 18
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso de las
herramientas, de Microsoft Power bi en un nivel Basico.
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CONTENIDOS TEMATICOS

- Actualizaciones automaticas del conjunto de datos
- Compartir informes

- Exploracion de interfaz de usuario

-Funciones de power Bi Desktop

- Integracién con fuentes de datos

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia, en
la modalidad de actividades informaticas tipo laboratorio, un método de
ensefianza basado en actividades estructuradas, con propésitos y formas
variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldgicos:

-video beam o proyector
-Portatil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacion cont6 con la asistencia de 6 funcionarios; 8
Hombres y 10 mujeres, de los cuales se logra identificar un nivel educativo
profesional, es una poblacién cuyos miembros la mayoria llevan mas de 3
afos en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
teméticas, Servicios de power bi.

Posterior a indagacion se procede a trabajar con la temética de: Importancia
de las funciones y como utilizarlas

Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.
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EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la jornada
de aprendizaje se habla de programar capacitaciones mas seguidas 2
veces a la semana con el grupo de trabajo para fortalecer debilidades que
guedaron evidenciadas al transcurrir las diferentes tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con porcentajes
en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y conocimiento de la
tematica, capacidad de comunicacién y claridad, contextualizacién y
pertinencia del contenido, amabilidad, empatia, asertividad, trato del
facilitador con los participantes de la asesoria cumplimiento de horarios para
desarrollar la jornada de asesoria, apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la préxima capacitacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del proceso y
seguimiento a los programas de capacitacion implementados con los
funcionarios de las distintas dependencias del distrito de Cartagena.

DEPENDENCIA

Talento Humano - Catalizadores

FECHA DE LA JORNADA

14 de Octubre
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FACILITADOR

Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR

Modelado de Datos

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 6
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas de Microsoft Power Bl en un nivel Basico.

CONTENIDOS TEMATICOS

- Relaciones entre tablas

- DAX: Medidas, columnas y tablas calculadas

- Bloques de power Bl

- Generacion de informes: tablas, gréficos vy filtros
- Publicacion de informe

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informéticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propositos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
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Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldgicos:

-video beam o proyector
-Portatil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién conté con la asistencia de 6
funcionarios; 4 Hombres y 2 mujeres, de los cuales se logra identificar
un nivel educativo profesional, es una poblacién cuyos miembros la
mayoria llevan mas de 2 afios en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
teméticas, Modelado de datos

Posterior a indagacién se procede a trabajar con la tematica de: Que es
power Bl.
Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

Se realiza una socializacién de la clase y se realiza retroalimentacion
de los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la jornada.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacion y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la préxima capacitacion
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

gy

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacién
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.

DEPENDENCIA Talento Humano - Modernizacién
FECHA DE LA JORNADA 20 de octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

TITULO DEL TEMA A TRATAR
Extraccion, transformacion y carga de datos (ETL)

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 18
funcionarios.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas de Microsoft Power Bl en un nivel Bésico.
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CONTENIDOS TEMATICOS

- Conexion a archivos de texto o CSV
- Conexioén a archivos Excel

- Cambiar nombre a tablas/columnas
- Valores nulos

- Division de columnas

- Transposicién de datos

- Eliminar Filas

- Anexar Consultas

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informaticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propoésitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldgicos:

-video beam o proyector
-Portétil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién cont6 con la asistencia de 18
funcionarios; 6 Hombres y 12 mujeres, de los cuales se logra
identificar un nivel educativo profesional, es una poblacién cuyos
miembros la mayoria llevan mas de 1 afios en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
teméticas, Extraccion, transformacién y carga de datos (ETL)
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Posterior a indagacion se procede a trabajar con la tematica de:
Conexion a archivos de texto o CSV
Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.

EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la
jornada de aprendizaje se habla de como aplicar lo aprendido en sus
funciones diarias y se realizan ejemplos de esto con el grupo de
trabajo, también se reforzd en los temas mas dificultosos en casos
puntuales para fortalecer debilidades que quedaron evidenciadas al
transcurrir las diferentes tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibio un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacion y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacién y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la proxima capacitacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacion
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.
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DEPENDENCIA Talento Humano — Alcaldia local 1
FECHA DE LA JORNADA 25 de octubre
FACILITADOR Fabio Londofio Arenas

Introduccién a Excel Basico

POBLACION ATENDIDA

Asistieron a la jornada de asesoria y acompafiamiento un total de 12
funcionarios

OBJETIVO

Desarrollar las competencias técnicas de los participantes para el uso
de las herramientas, de Microsoft Excel en un nivel Basico.

CONTENIDOS TEMATICOS

-Conceptos basicos de Excel

-Descripcion area de trabajo y herramientas
-Selecciones y rangos

-Formas del puntero, auto llenados y series
-Operaciones basicas con hojas

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia empleada en las jornadas tuvo como eje la andragogia,
en la modalidad de actividades informaticas tipo laboratorio, un método
de ensefianza basado en actividades estructuradas, con propoésitos y
formas variables.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

Los materiales utilizados para la jornada de la asesoria fueron:
Recursos tecnoldégicos:

-video beam o proyector
-Portéatil o computador de meza
-Celular o tablet

-Parlantes de audio
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

La asistencia de la capacitacién conté con la asistencia de 12
Funcionarios; 9 mujeres, 3 hombres de los cuales se logra identificar
un nivel educativo Técnico, es una poblacion cuyos miembros llevan
més de 8 afios en la institucion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Al iniciar se indaga sobre sus conocimientos previos en las diferentes
herramientas informaticas y su nivel actual en Excel.

Posterior a indagacion se procede a trabajar con la tematica de:
Introduccion a Excel y area de trabajo.

Se realizan las actividades de reconstruccion y apropiacion de saberes.
EVALUACION FINAL DEL PROCESO:

De manera general los participantes expresan satisfaccion con la
jornada de aprendizaje se habla de programar capacitaciones mas
seguidas con el grupo de trabajo para fortalecer debilidades que
quedaron evidenciadas al transcurrir las diferentes tematicas.

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Se recibié un proceso de retroalimentacion para el facilitador con
porcentajes en la excelencia en toda la jornada valorado en manejo y
conocimiento de la tematica, capacidad de comunicacién y claridad,
contextualizacion y pertinencia del contenido, amabilidad, empatia,
asertividad, trato del facilitador con los participantes de la asesoria
cumplimiento de horarios para desarrollar la jornada de asesoria,
apropiacion y nivel de satisfaccion.

COMPROMISOS: Se acuerda fecha para la proxima capacitacion

EVIDENCIAS: FOTOGRAFICAS
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OTRAS OBLIGACIONES: los dias 10, 17, 24, 31 de octubre 2022, se
realiz6 coordinacion de fechas de jornadas, retroalimentacion del
proceso y seguimiento a los programas de capacitacién
implementados con los funcionarios de las distintas dependencias del
distrito de Cartagena.

Profesional Facilitador: FABIO ELIECER LONDONO ARENAS
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