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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : “\_ao{—mwaa ‘PQQ:\&’M .
Lugar y Fecha : %‘-ﬁ-@’/‘ UlC@M-flﬁ - 2§ - Aﬁo - Z,OZ?»

Nombre del Facilitador - Pd"fldoi HJQW?O

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacidn y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacion
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccion de la capacitacion
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Recomendaciones y Sugerencias
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana,
(57) + (3) 84711370 - Linea Gratuita: Q18000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co [ atencionalciudadano@cartagenagov.co




Salvemos Juntos
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : ,lgc:lnnc”g !ﬂgig;ng # Bht'nen:]:ﬂ ;m lng;ni-jz

Lugar y Fecha : n.'l?. — 35 / ﬂuos—}vl'zi’-

Nombre del Facilitador : rpr‘)-‘r’lcjo\ MnrY'USO

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesorfa

Cumplimiento de horarios para ta desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccién de la capacitacién
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Recomendaciones y Sugerencias
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 8411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.ca
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : J—qd&{ﬂcff‘/i udferﬂd ComO \(Ynu)\O

Lugar y Fecha : IC&‘(AU‘ % MO&!O‘(’ &P- Oﬂﬁ’d@eﬂ{j

Nombre del Facilitador - l - - @0\1’00\0\ MO\WOO)O

Valoracion del facilitador B |R | M

Manejo y conocimiento de la temética

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacion
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccion de la capacitacidn
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana,
{87) + (5} 64711370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalae@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagev.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : LQ(&D r\CA\D\ W( m “M/D U\ (/\Q)(O
Lugar y Fecha : QS—A*%SYD %7;7.

Nombre del Facilitador : ﬂ\)@‘ﬁ‘{b\[ﬁ M (m@‘

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacidon y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccién de la capacitacidn
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Dlag. 30 # 30 - 78 Plaza de la aduana.
{537) + (B} 6411370 - Linea Cratuira: 018000 475 393,
alcalde@cartagena.gov.co [ atencionalcivdadano@@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOC
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : )‘;f”"_l-'ﬂirb?/\‘ Ma-trne
Lugar y Fecha : Oa"‘\"vﬁ@r\e-, g'l,::h Q‘Céﬂ-ie 25 -8 2070
Nombre del Facilitador : ?@_\‘”0\5‘ %/{OtYY\fp

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacidn y claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacion
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccion de Ia capacitacién
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de 12 Aduana.
{57) + (5} 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : /{JO’Q nC'a ?(Tﬂﬁfefﬂok
Lugar y Fecha : QfﬂOB*ZZ/

Naombre del Facilitador : '{OCVW"C'(—O? NMle Mucja

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de [a temética

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados :

Nivel de satisfaccidn de la capacitacién
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Boiivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de {a Aduana.
(57)+ (3) 8471370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co [ atencionzlciudadanogicartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : S’KBC&‘OQ C A MQ—A‘Q’WGQ

Lugary Fecha : Q;eJ»\\)O"\ \)iﬁﬁf\f\\‘ﬁ &5 OQQ %‘?{‘Sf\b R,

Nombre del Facilitador : PQ ‘\'QJ AR MC’\W\JS'( ™

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la temédtica

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccidn de la capacitacién
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centre Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
{87) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcaide@cartagena.gov.co / atencionaiciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : \G‘-cj(m =R ﬁ = \O M\ o O eda C,Jéj
Lugar y Fecha : ggﬁ% "“CD:)—

Nombre del Facilitador : ‘/,DarL(\’&: A \(/\G\( O ﬁo -—

il

Valoracidn del facilitador

Manejo y conocimiento de la temética

Capacidad de comunicacidn vy claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccidn de la capacitacion
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Balivar

Centro Diag, 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co { atencionalciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : "'\’\O}JEWQ PO(HM ra/ﬁ .
Lugar y Fecha : %‘«(OV\ Uteenfe - ‘ZS'A‘SO - 2022
Nombre del Facilitador : E&("Vi O)Q?W

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la temaética

Capacidad de comunicacion y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas san apropiados

Nivel de satisfaccidn de la capacitacidn
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Feladacdle S| muy agradeciclor Con @53z 1m0, 47
e par€cic  Cin exrelentec Lipfecrs>  ote

Czlpb—é‘m,aff €

Alcaldia Distrital e Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (8) 8411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANGC
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado :Jﬂcﬂaﬂ(j\){\ oTef Nl Cﬂ.ﬁi"fb@ \_D“ra(\w(to
Lugar y Fecha : A’fcdldff/"t \L/Pd‘fO\( CJKQ' Cﬁﬂf\_ﬂ‘6@ﬂ@
Nombre del Facilitador : L[Q/u\‘-j O ULg0 |

Valoracién del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacidn y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de ta asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacion
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccion de la capacitacion
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias ~ Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (8) 84711570 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co [ atencionalciudadanc@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
]

Tema Tratado : p_‘)g srv-rC!f 3 (-&mvxx-e @g @W\CQYQw
Lugar y Fecha : S(@bh NG ‘f——"f@‘f\'\")’ A Ch MQD D27
Nombre del FacHlitador : M@UJ\I’ OL&E/D
Valoracion del facilitador E|B R | M
1 | Manejo y conacimiento de la temética %
2 | Capacidad de comunicacion y claridad X
3 | Contextualizacidn y pertinencia del contenido X
4 | Amabilidad, empatia, asertividad K
5 | Trato del facilitador con los participantes de la asesoria ¥
6 | Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacion ¥
7 | Los temas son apropiados P
8 | Nivel de satisfaccion de la capacitacion M-

Recomendaciones y Sugerencias
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centre Diag. 30 # 20 - 78 Plaza de la Aduana.
(57)+ (8) 8411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
2icalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado ; lgg;\gngm jMXgrna H ﬁl‘{\l\gn‘}'ﬁtl‘ﬂ(n 'In;_aw?—iz.

Lugar y Fecha : 55!915 \l gg&‘k'g - 932 Eb\ 054%(27—
Nombre del Facilitador : Eg”% g‘)be;o

Valoracidn del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacidn y claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados '

Nivel de satisfaccién de la capacitacion
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
{57)+ (5) 8411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.geov.co / atencionalciudad ano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

e Tratado %‘%@Q - POﬁDMD ohu/or(\% olene

Lugar y Fecha : ag:m H\C&Qﬁo — ()'Oz_z., .
Nombre del Facilitador : KQ[\\{ @ @%ﬁ) -

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la temaética

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesorfa

Cumplimiento de horarios para la desarroliar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccidn de la capacitacién
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Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
{571+ (5) 6411370 - Linea Cratuita: 018000 415 393,
alcaide@cartagena.gov.co [ atencionalciudadanc@cartagenagov.co




Salvemeos Juntos

I} Car"raﬁcna

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : ﬂ'\(ﬁ! YOl PJJT Jro-ﬂ
Lugary Fecha: 2.5~ 08-217

Nombre del Facilitador:  [£€i]. ODess

f

Valoracién del facilitador

iVianejo y conocimiento de la tematica
Capacidad de comunicacién y claridad
Contextualizacion y pertinencia del contenido
Amabilidad, empatia, asertividad , X
Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados '

Nivel de satisfaccidn de la capacitacion
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias -~ Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57} + (S) 8471370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagaov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Tema Tratado : J\/‘\ﬁ)i'@m{ /?ofrg\)/‘zl
Lugary Fecha : @Hllﬁeﬂa ; Splon N cenie X 265 -0 XL
Nombre del Facititador : ‘}{6“&\ O
Valoracién del facilitador B[R | M

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacidn y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrollar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccidén de la capacitacidén
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 8411370 - Linea Gratuita: Q18000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co
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ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
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Tema Tratado ;

Lugar y Fecha : QS — N '—:21!

Nombre del Facilitador : \é,\k}d‘l @Q O

Valoracion del facilitador

Manejo y conocimiento de la tematica

Capacidad de comunicacién y claridad

Contextualizacion y pertinencia del contenido

Amabilidad, empatia, asertividad

Trato del facilitador con los participantes de la asesoria

Cumplimiento de horarios para la desarrolar la jornada de capacitacién
Los temas son apropiados

Nivel de satisfaccion de la capacitacidon
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Recomendaciones y Sugerencias

Alcaldia Distrital de Cartagens de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57} + (5) 8411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393,
alcalde@cartagena.gov.eo / atencionalciudadano®cartagenagav.co




GUION PRIMER TUTORIAL DE AMANTAMIENTO PARA
MADRES GESTANTES Y LACTANTES DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

Buenos dias

Sean todas bienvenidas, al primer tutorial de amamantamiento para
madres gestantes y lactantes, de la alcaldia mayor de Cartagena de
indias.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en ‘el marco de la estrategia
de Organizaciones Saludables, promueve Ia 'implementacion de las
Salas Amigas de la Familia Lactante en el entornolaboral. Esta iniciativa
tiene como finalidad, asegurar los derechos de la mujer que trabaja
fuera del hogar a practicar la lactancia materna y a tomar decisiones
informadas libres de presiones comerciales, & la vez que garantiza el
derecho de los nifios y nifias a alimentarse con leche materna.

Dando cumplimiento a esta directrizy en procura de atender de la mejor
manera el bienestar de los servidores y servidoras pUblicas, damos
iniciamos a nuestro ciclo de formacion, “formar a mujeres gestantes,
madres en lactanciay comunidad empresarial,” con el tutorial vivencial
‘amamantamiento para madres gestantes y lactantes”.

ORDEN DEL DIA

1. PALABRAS DE BIENVENIDADE LA DRA, MARIA EUGENIA
GARCIAY/O CLAUDIABLANCO— lider del 4rea de gestionde
personalde la unidad administrativade Talento Humanode
Alcaldia Mayorde Cartagena de Indias.

2. PRESENTACION DE LA DRA.ZULLY ROMERQO RAMIREZ-
lider dei drea de Bienestar Sociale Incentivos de unidad
administrativade Talento Humano




. Intervencion a cargo de la DRA. Patricia del Carmen
Marrugo Agualimpia, Psicéloga Universidad
Metropolitana, especialista en gerencia educativa y
actualmente cursa un doctorado en ciencias sociales

. REFRIGERIO

. Intervencion de la Dra. Kelly Yuranis Obeso Torres,
fisioterapeuta, especialista en seguridad y salud en el
trabajo, actualmente cursa especializacion en gerencia
de proyectos. Higiene postural en la etapa de gestacion
y lactancia

. finalizacién del evento.




26/8/22, 14:28 Gmail - RV: EXCUSA INASISTENCIA TALLER DE LACTANCIA MATERNA - DANIELA GUARIN

% Gmaé@ - zuli romero ramirez <zuliro13@gmail.com>

RV: EXCUSA INASISTENCIA TALLER DE LACTANCIA MATERNA - DANIELA GUARIN

1 mensaje

Zully Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co> : 25 de agosto de 2022, 16:30

Para: Zully Romero <zuliro13@gmail.com>

De: daniela paola guarin vergara <danipao03-19@hotmail.com>

Enviado: jueves, 25 de agosto de 2022 9:36

Para: Zully Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co>

Asunto: EXCUSA INASISTENCIA TALLER DE LACTANCIA MATERNA - DANIELA GUARIN

No suele recibir correos electronicos de danipao03-19@hotmail.com. Por qué esio es importante

Buenos dias,
Cordial saludo

Por medio de la presente, envid mis excusas formales por no asistir al taller de lactancia programado para
. el dia de hoy 25 de agosto de 2022, por motivo laboral, teniendo en cuenta que el dia de hoy se
encuentran programadas visitas de control y vigilancia en la inspeccién de policia 9B.

manifiesto mi sincera tristeza por no haber asistido a este taller tan importante como madre lactante y
quiero manifestar mi interés en participar en un sequndo taller de ser programado. solicitando de ser
posible que sea agendado un dia viernes, para poder solicitar el permiso requerido o se envié a los jefes
inmediatos para que autoricen el permiso correspondiente.

me despido no sin antes agradecer su comprension,

DANIELA GUARIN VERGARA
Ayudante inspeccion de policia 9B

h#tps://mait.google.com/mail/u/0/7ik=8201 ObeY4c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A174217025864791 9308&simpl=msg-f%3A1742170258...
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26/8/22, 14:28 Gmail - RV: Excusa - taller de lactancia

zuli romero ramirez <zufiro13@gmail.com>

RV: Excusa - taller de lactancia
1 mensaje

Zully Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co> | 25 de agosto de 2022, 16:30
Fara: Zully Romero <zuliro13@gmail.com>

De: Lissy Castro Cogollo <lissyce@hotmail.com»>
Enviado: jueves, 25 de agosto de 2022 9:44

Para: Zully Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co>
Asunto: Excusa - taller de lactancia

No suele recibir correos electrénicos de lissyce@hotmail.com. Por qué esto es importante

Cartagena, 25 de agosto de 2022

Estimada Zully,

Por medio del presente correo electronico, presenté mis excusas por mi ausencia el dia de hoy al taller de lactancia, por
cuestiones de salud inaplazables no pude asistir.

Agradezco de antemano su atencién, esperando que todo haya sido un éxito.

Cordialmente,

Lissy Castro Cogolio

https://mail.google.com.’mail/u;’Ol?ik=82010beT4c&view=pt&search=alI&permthid=thread—f%3A1742170242765032375&3impl=msg-f%3A17421?0242... 111




26/8/22, 14:27 Gmail - RV: Excusa de la no asistencia al Taller.

Gmaﬂ zuli romero ramirez <zuliro13@gmail.com>

RV: Excusa de la no asistencia al Taller.
1 mensaje

Zully Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co> 25 de agosto de 2022, 16:30
Para: Zully Romero <zuliro13@gmail.com>

De: Marhyed Sanchez J. <Marhyed 9117 @hotmail.com> ~~
Enviado: jueves, 25 de agosto de 2022 9:32

Para: Zuily Romero Ramirez <zromero@cartagena.gov.co>
Asunto: Excusa de la no asistencia al Taller.

No suele recibir correos electrénicos de marhyed_9117@hotmail.com. Por qué esto es importante
Buenos dias
Cordial saludo

La presente tiene como finalidad informar que no pude asistir al taller de lactancia materna y alimentacion infantil por no
encontrar quien cuidara de la bebé. Ojala existiera la posibilidad de que se pueda programar en una préxima fecha.

Maritza Sanchez Julio

Técnico Profesional en Computacidn
Funcionaria de la Alcaldia Mayor de Cartagena
Cddigo 472 Grado 01

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=82010be74c&view=pi&search=alt&permthid=thread-f%3A1742170281538897745&simpl=msg-i%3A1742170281...  1/1
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