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MEMORANDO AMC-MEM-000896-2022

De: WILLIAM JORGE DAU CHAMAT | ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

Para: | SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINAS ASESORAS,

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, DIRECTOR DE

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO, DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE APOYO LOGISTICO, DIRECTOR DEL FONDO TERRITORIAL DE

PENSIONES, GERENTE DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD Y ALCALDES

LOCALES

Fecha: | Cartagena de Indlas D.T. y C., jueves, 30 de junio de 2022

Asunto: | LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE LA
- CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION DEL SEGUNDO SEMESTRE 2022

Cordlal saludo,

En mi calldad de Alcalde Mayor del Distrito Turfstico y Cultural de Cartagena de Indias y
en atencion a la necesldad del serviclo y dado que se levantaron las restricclones
consagradas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias Electorales — para la contrataclén
directa, con ocaslén de la eleccién de Presldente y Vicepresidente de la Reptiblica para
el perfodo constituclonal 2022 - 2026, me permito presentar una serie de liIneamientos
y recomendaclones a tener en cuenta para desarrollar una adecuada gestlén del proceso
de contratacion de prestacidn de servicios y apoyo a la gestidn en lo que resta de la
vigencia 2022,

Lo anterior, considerando que la contratacion de prestaclén de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion debe enmarcarse en los principlos de planeaclén, eficlencla,
eficacla, economla, selecclén objetlva y demds postulados consagrados en el Estatuto
General de Contratacion Piblica del Estado Colomblano vy que, ademas, debe atender a
la estricta y real necesldad de servicio que se presente en cada una de las dependencias
del Dlstrito,

A continuacidn, se precisan los lineamlentos y recomendaciones, asi:

1. Se soliclta a todas las dependenclas del Distrlto de Cartagena enviar al Alcalde
con copla a la Directora Administrativa de Talento Humano un reporte que
contenga el nombre de las personas que se pretende contratar, valor de [os
honorarlos que se pretende asignar, plazo del contrato, objeto y perfil requerido
{bachiller, técnico, tecndlogo, profeslonal), Esto debe realizarse previamente a la
creacion del contrato en COPSIS.

No se tramitardan contratos que no hayan sldo revisados y aprobados
debldamente por el Alcalde Mayor yfo la Directora Administrativa de Talento
Humano,

Tener en cuenta que no se deberd aumentar el nimero de contratos de prestaclén
de serviclos establecidos desde el Inicio de la vigencla 2022, Solo se aceptaran

camblos respecto a la contrataclon Iniclal.
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Papel en 13 Administracién ptblica, la recapcién de docymentos Internos se hard a través del SIGOB; norequiers ser reclbldo en fisico.
: Ls Impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. .

Alcaldla Mayor de Cartagensa de Indias - Botlvar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Advana - + {57} (5) 6411370
slcalde@cartagena.gov.co / alencionaleiudadano@caHanena anv en

o nanzeaneeurzon ton 042 Scanned with CamScanner




Alcaldla Mayor de Cartogena de Indlas
Distrito Turistico y Cullural

2, Serequiere que los procesos se estructuren de'manera adecuada, realizando Una
. justificaclén clara de la necesldad, slendo precisos en cuanto a los objetos a

contratar, asf como respecto a las obligaclones que seran desarroliadas por los
futuros proveedores,

Se recuerda que debe exIstir una correlaclon directa entre el objeto contractual,
las obligaciones pactadas, los honorarios a aslgnar, la necesldad a satisfacer y
los resultados esperados y que los mismos deben atender 3 la Idoneldad vy
experlencla del futuro proveedor, la complejidad de las actividades contratadas,
la cantidad de trabajo y la disponibilldad de tlempo.

3. Se soilcita a Ias Unidades Internas de Contratacién (VIC, en adelante) de cada
una de las dependencias que hacen parte de! proceso de gestién contractual de
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién de la Alcaldia Mayor
de Cartagena a realizar una revisién exhaustiva de los documentos presentados
por los futuros contratistas, antes de que sean cargados para revisién de la UIC
de la Direcclon Administrativa de Talento Humano y/o las UIC de las
dependencias delegadas conforme lo sefialado en el Decreto 1285 de 2021.

Conforme a lo anterior, se exhorta a que se hagan las respectivas consultas de
valldaclon de la sltuaclén militar para los hombres, vigencla de tarjetas
profesionales, técnicas o tecnoldgicas en las bases de datos publicas y pdginas
web oficiales; Inscripcldn en el RETHUS en el caso especlal de los profesionales
de I3 salud (Incluidos los psicdlogos) asi como la verlficacién de antecedentes
fiscales, disciplinarios, policlvos, medidas correctlvas y afiliacién al Sistema de
Seguridad Sodial, para evitar devoluciones y reallzar el procedimlento de forma
agil,

4. Se Inslste en que los honorarlos deben ser fijados de acuerdo con los criterias
establecidos en la Resolucidn 6000 del 31 de diclembre de 2020 y tenlendo en
cuenta el perfit del contratista, la carga de trabajo aslgnada y la dedicacidn de
tiempo para la ejecuclén de las obligaclones asignadas.

5. Se recuerda que cada proceso de contratacion a adelantar por parte de fas
dependencias debe vincularse al Plan Anual de Adquisiclones correspondlente al
afio 2022,

6. En cumplimiento de lo establecido en el articuio 5° de [a Ley 2214 del 22 de junlo
de 202212, que establece que “fas entldades pliblicas que establezcan un vinculo
con personas naturales por medio de contratos de prestacién de servicios deberan
garantizar que al menos el diez por clento (10%) del nimero de contratos de
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este tipo que no requleran experfencla profesional, puedan ser provistos con
jdve”nes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente
Ley”, se solicita que dentro de la contratacion de prestacidn de serviclos de cada
dependencia se cumpla el porcentaje aqul citado, sltuacion que deberd ser
informado en el reporte a envlar (ver punto 1), sefialando cuales son las personas
con las que cumplird este porcentaje,

Se debe tener en cuenta lo sefialado en el pardgrafo primero que sefiala lo
sigulente: “"Pardgrafo 1°. Con el fin de fomentar y proteger el empleo joven en lo
territortal para la contratacién por parte de entidades publicas de orden
municlpal, para la contratacidn por parte de entldades publicas es requisito que
el joven haya nacldo o sea residente en el respectivo municiplo, drea distrital o
drea metropolitana durante un (1) afio anterlor a la fecha de contratacién o
durante un perlodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época”,

AsImismo, el reporte debers Inclulr la Infarmacién relaclonada la contratacton de
personal conslderado sujeto de especlal protecclén constituclonal como lo son las
mujeres en estado de embarazo y periodo de lactancia o personas en situacién
de discapacldad, en cumplimlento de la normatividad vigente.

7

Tener en cuenta que esta administracidn es garante y propende por [a inclusldn
y el respeto a los derechos humanos; en ese sentido, se suglere a contratar
personas en condicidn de vulnerabllidad tales como mujeres cabeza de hogar,
victimas de violencla de género, miembros de |a poblaclén LGBTIQ+, victimas del

conflicto armado y desmovilizades.

8

Me permito solicitar que cada jefe de dependencla asuma la responsabllidad de
verlficar sl el contratista tlene suscrito con cualquler otra entidad del Estado
contratos de la misma naturaleza y objeto, para lo cual deberd apoyarse en las
plataformas tecnoldglcas existentes para tal fin (SECOP II). Lo anterior con la
finalidad de verificar la capacidad e Idoneidad del contratista para ejecutar varlos
contratos y, asimismo, garantizar la Incluslén y brindar mayor nimero de
oportunidades a la cludadania cartagenera para satlsfacer las necesidades que

tenga el Distrito.

9

Asi pues, se conmina a todas las dependenclas que hacen parte del proceso de gestlon
contractual de prestacién de serviclos profeslonales y de apoyo a la gestién del Distrito
de Cartagena a observar las presentes recomendaclones para garantizar la reailzacién
del princlplo de planeacion contractual y asegurar un correcto funclonamiento y
ejecuctén de los diversos procesos adelantados por la Alcaldia.

WILLTAM JORGE DAV CHAMAT,
Alcalde Mayor de Cartagena de Intilas
Revis6: Dra. Marfa Eugenla Garcla Montes - Directora Administrativa de Talento Humano
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