
Propuesta de Sensibilización de VALORES



SENSIBILIZACIÓN DE VALORES

Los servidores públicos de la Administración
Distrital, somos personas que con vocación y
orgullo trabajamos comprometidos para
servir y apoyar a nuestra comunidad. Es por
esto que es muy importante entender y
sentir el Código de Integridad y cada uno de
los valores misionales que lo conforman,
para aplicarlos en nuestra cotidianidad.

La actual Administración dispone de un alto
sentido ético y moral y tiene el compromiso
de regenerar la arquitectura humana de
nuestros más próximos colaboradores.

Estas son algunas de las estrategias que
proponemos para seguir sensibilizando a los
servidores públicos con relación a nuestros
VALORES:

La Caneca de los Malos Hábitos

Mensajes Valores - whatsApp y correo

Frases Célebres - whatsapp

Vivir los Valores - El Tractor Informativo

Fondos de Pantalla

Concurso de Memes



LA CANECA DE LOS MALOS HÁBITOS

Qué es:

Esta actividad de reflexión consiste en el reconocimiento por parte de los servidores públicos, de
algunos malos hábitos, que con el tiempo hemos normalizado.

Una vez reconocidos, cada persona los escribirá y desechará en “La Caneca de los Malos Hábitos”
como símbolo de compromiso para reforzar la integridad en el servicio público.

Esta actividad sirve adicionalmente para comprometer al servidor público.

Objetivo:

Es un acto simbólico que busca que los participantes reflexionen sobre situaciones cotidianas que
todos vivimos como servidores públicos, que nos parecen relativamente normales porque pasan
muy a menudo, pero que realmente no son del todo íntegras y rompen con los principios de acción
de los valores del Código de Integridad.

Medio: FISICO EN LAS SEDES DE LA ADMINISTRACIÓN
Periodicidad: DOS MESES Y MEDIO



Paso a paso

Se hace una campaña explicando en que consiste esta actividad e invitamos a todos los
servidores púbicos a participar en ella.

Buscamos puntos estratégicos dentro de la entidad para ubicar las Canecas. Tiene que ser un
lugar concurrido y visible.

Pegamos cerca a la Caneca una lista de ejemplos de malos hábitos para guiar a los funcionarios
para que anoten sus malos hábitos.

Marcamos la Caneca con un letrero que indique que los malos hábitos se deben desechar ahí.

Esta Caneca se abre a los dos meses de colocada y se hace una actividad de reflexión, en la que
se leerán los malos hábitos allí depositados. Esta actividad será conducida por TH, con el
acompañamiento de quien ellos designen.

LA CANECA DE LOS MALOS HÁBITOS

Medio: FISICO EN LAS SEDES DE LA ADMINISTRACIÓN
Periodicidad: DOS MESES Y MEDIO



Reflexión al final de los dos meses

Para cerrar la actividad, al final de cada mes se realizará una reflexión, luego de hacer un listado de
malos hábitos que los servidores públicos decidieron desechar y se comprometieron a no seguir
realizando. Los malos hábitos allí depositados se dejarán visibles para que no se vuelvan a tener.

Terminada la actividad, se realizará una encuesta con algunas preguntas:

 ¿Cómo se sintieron con esa actividad?

 ¿Qué fue lo más fácil? 

 ¿Qué fue lo más difícil?

 ¿Consideran que el reconocimiento de las acciones que no son íntegras son un paso 
importante para cambiarlas?

LA CANECA DE LOS MALOS HÁBITOS

Medio: FISICO EN LAS SEDES DE LA ADMINISTRACIÓN
Periodicidad: DOS MESES Y MEDIO



Medio: FISICO EN LAS SEDES DE LA ADMINISTRACIÓN
Periodicidad: DOS MESES Y MEDIO

LA CANECA DE LOS MALOS HÁBITOS
REQUERIMIENTOS 

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS FECHA INICIO
FECHA 

FINALIZACIÓN
RESPONSABLES

COSTO 
APROXIMADO

ELABORACIÓN DE 
CANECAS

25 Canecas - Diseño adhesivos para 
brandeo - Papelería

Abril 25 de 2022 Abril 30
TH y 

Comunicaciones
$3’000.000

ÚBICACIÓN DE 
CANECAS Y 

SOCIALIZACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD

Definir sitios para ubicación -
personal de apoyo para ubicar las 
Canecas en las diferentes sedes -

personal de TH para explicar de que 
se trata la actividad - Transporte

Mayo 16  al 18 de 
2022

Mayo 7 de 2022
TH y 

Comunicaciones
$500.000

SUPERVISIÓN Y 
REFUERZO DE LA 

ACTIVIDAD

Personal de TH y Comunicaciones 
para ir a los diferentes sitios –-

Papelería y Transporte

Mayo 25 - Junio 1 
Junio 8 - Junio 15 

TH y 
Comunicaciones $500.000

RECOLECCIÓN 
INFORMACIÓN Y 

REFLEXIÓN FINAL POR 
OFICINA

Capacitador – Salón para eventos –
Papelería – Transporte - Refrigerios

Junio 27 al 29 Junio 30

TH, Escuela de 
Gobierno, 

Transparencia y 
Comunicaciones

$3’000.000



Las frases que se utilizarán para estas piezas son resaltando lo que no se debe hacer con respecto al VALOR a
trabajar dentro del mes. Se seleccionarán algunas fotos de las acciones realizadas por los funcionarios en el
desarrollo de sus funciones. Miremos algunos ejemplos:

MENSAJES POR WHATSAPP Y CORREO

Medio: WHATSAPP
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS LUNES



VALOR MEDIO FECHAS DE PUBLICACIÓN

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

HONESTIDAD Whatsapp y correo 4 16 28 8

RESPETO Whatsapp y correo 11 23 5 16

COMPROMISO Whatsapp y correo 18 31 11 22

DILIGENCIA Whatsapp y correo 25 6 18 29

JUSTICIA Whatsapp y correo 2 13 25 31

SOLIDARIDAD Whatsapp y correo 9 21 1

MENSAJES POR WHATSAPP Y CORREO

Medio: WHATSAPP
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS LUNES



FRASES CÉLEBRES

Estos mensajes que hacen alusión a nuestros VALORES, son tomados de personas importantes en la historia
de la humanidad, siempre acompañadas de una fotografía sugestiva.

Con esta estrategia buscamos sensibilizar y tocar fibra en cada uno de los servidores públicos y ciudadanía
en general.

Medio: INSTAGRAM – WHATSAPP 
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS JUEVES



Medio: INSTAGRAM – WHATSAPP 
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS JUEVES

VALOR MEDIO FECHAS DE PUBLICACIÓN

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

HONESTIDAD Whatsapp 7 9 30 11

RESPETO Whatsapp 13 26 7 18

COMPROMISO Whatsapp 21 2 14 25

DILIGENCIA Whatsapp 28 9 21

JUSTICIA Whatsapp 5 16 28

SOLIDARIDAD Whatsapp 12 23 4

FRASES CÉLEBRES



FONDOS DE PANTALLA

Continuaremos llevando mensajes alusivos al Código de Integridad y nuestros valores, a través de
los fondos de pantalla en los computadores corporativos de todas las dependencias. Estos
mensajes llevarán frases que permitan reforzar los diferentes valores y la importancia de tenerlos
en cuenta en nuestro día a día.

Medio: FONDOS DE PANTALLA DE LOS EQUIPOS CORPORATIVOS
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS SÁBADOS

Frases para colocar en los fondos de pantalla

Imágenes
de referencia



VALOR MEDIO FECHAS DE PUBLICACIÓN

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

HONESTIDAD Fondo de pantalla 9 21 2 13

RESPETO Fondo de pantalla 16 28 9 20

COMPROMISO Fondo de pantalla 23 4 16 27

DILIGENCIA Fondo de pantalla 30 11 23

JUSTICIA Fondo de pantalla 7 18 30

SOLIDARIDAD Fondo de pantalla 14 25 6

FONDOS DE PANTALLA

Medio: FONDOS DE PANTALLA DE LOS EQUIPOS CORPORATIVOS
Periodicidad: UNO SEMANAL – TODOS LOS SÁBADOS



VIVIR LOS VALORES

En los actuales momentos de tanta incertidumbre, pandemia y crisis social que vivimos resulta
indispensable reactivar no solo la economía sino el valor humano dentro de las familias, las empresas y
las entidades y por ello es imperativo fortalecer los VALORES.

Es vital que cada uno tome consciencia de su verdadero potencial, de lo que puede aportar en la vida y
en consecuencia, en su trabajo.

Por lo tanto, hemos querido resaltar la labor de los servidores públicos con historias de vida dentro de la
Alcaldía. Historias de ejemplo, historias que den cuenta de su integridad, honestidad compromiso, etc.

Estas historias se contarían en un articulo para El Tractor Informativo, en un video y piezas de redes. Sin
dejar a un lado la posibilidad de la realización de un libro que recopile estas historias.

La meta es tener 2 historias por mes a partir del mes de mayo del presente año.

*Los nombres de las personas a quienes les haremos este reportaje, los suministrará Talento Humano.

Medio: EL TRÁCTOR INFORMATIVO – WHATSAPP
Periodicidad: JUNIO Y JULIO



CONCURSO DE MEMES

Esta estrategia busca involucrar más directamente a los servidores públicos con el Código de
Integridad, ellos deben crear mensajes alusivos a nuestros valores de forma más fresca y divertida,
recordándonos los malos hábitos que podemos adquirir en el ejercicio de nuestras funciones y las
consecuencias a que eso conlleva. *Esta pendiente la estructuración del concurso.

Medio: EL TRÁCTOR INFORMATIVO – WHATSAPP
Periodicidad: JUNIO Y JULIO

Imágenes
de referencia



GRACIAS


