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Los servidores publicos de la Administracion ~ Estas son algunas de las estrategias que

Distrital, somos personas que con vocaciény  Proponemos para seguir sensibilizando a los

orgullo trabajamos comprometidos para s‘fqrz/cl)c'{?ogse:s publicos con relacion a nuestros

servir y apoyar a nuestra comunidad. Es por

esto que es muy importante entender y ¥ LaCaneca de los Malos Habitos

sentir el Céd|g0 de Integridad \ Cada uno de \/Mensajes Valores - whatsApp y correo
los valores misionales que lo conforman, )
para aplicarlos en nuestra cotidianidad. ¥ Frases Célebres - whatsapp

_ T v'Vivir los Valores - El Tractor Informativo
La actual Administracion dispone de un alto

sentido ético y moral y tiene el compromiso ¥ Fondos de Pantalla

de regenerar la arquitectura humana de v Concurso de Memes

nuestros mas proximos colaboradores.
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Qué es:

Esta actividad de reflexidn consiste en el reconocimiento por parte de los servidores publicos, de
algunos malos habitos, que con el tiempo hemos normalizado.

Una vez reconocidos, cada persona los escribira y desechara en “La Caneca de los Malos Habitos”
como simbolo de compromiso para reforzar la integridad en el servicio publico.

Esta actividad sirve adicionalmente para comprometer al servidor publico.

Objetivo:

Es un acto simbdlico que busca que los participantes reflexionen sobre situaciones cotidianas que
todos vivimos como servidores publicos, que nos parecen relativamente normales porque pasan
muy a menudo, pero que realmente no son del todo integras y rompen con los principios de accion
de los valores del Codigo de Integridad.
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Paso a paso

v'Se hace una campana explicando en que consiste esta actividad e invitamos a todos los
servidores pubicos a participar en ella.

v'Buscamos puntos estratégicos dentro de la entidad para ubicar las Canecas. Tiene que ser un
lugar concurrido y visible.

v'Pegamos cerca a la Caneca una lista de ejemplos de malos habitos para guiar a los funcionarios
para que anoten sus malos habitos.

v'"Marcamos la Caneca con un letrero que indique que los malos habitos se deben desechar ahi.

v'Esta Caneca se abre a los dos meses de colocada y se hace una actividad de reflexion, en la que
se leeran los malos habitos alli depositados. Esta actividad sera conducida por TH, con el
acompanamiento de quien ellos designen.
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Reflexion al final de los dos meses

Para cerrar la actividad, al final de cada mes se realizara una reflexion, luego de hacer un listado de
malos habitos que los servidores publicos decidieron desechar y se comprometieron a no seguir
realizando. Los malos habitos alli depositados se dejaran visibles para que no se vuelvan a tener.

Terminada la actividad, se realizara una encuesta con algunas preguntas:
= ¢Como se sintieron con esa actividad?

= ¢Qué fue lo mas facil?
= Qué fue lo mas dificil?

= ¢Consideran que el reconocimiento de las acciones que no son integras son un paso
importante para cambiarlas?
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EL VALOR
SOY YO REQUERIMIENTOS
FECHA COSTO
ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS FECHA INICIO FINALIZACION RESPONSABLES APROXIMADO
ELABORACION DE 25 Canecas - Disefio adhesivos para . . THy ,
CANECAS brandeo - Papeleria AR 29 eI A0 AlSlilIE Comunicaciones $20TT0
maconor | Dene st p
CANECASY : Mayo 16 al 18 de THy
SOCIALIZACION DE LA Canecas en las dlferentc_as sedes - 5022 Mayo 7 de 2022 Comunicaciones $500.000
personal de TH para explicar de que
ACTIVIDAD .
se trata la actividad - Transporte
SUPERVISION Y Personal de TH y Comunicaciones : THy
. . e Mayo 25 - Junio 1 ..
REFUERZO DE LA para ir a los diferentes sitios — Junio 8 - Junio 15 Comunicaciones $500.000
ACTIVIDAD Papeleria y Transporte
RECOLECCION TH, Escuela de
INFORMACION Y Capacitador — Saldn para eventos — . . Gobierno, ,
REFLEXION FINAL POR Papeleria — Transporte - Refrigerios 1D &7 e Junio 30 Transparencia y PEOrmete
OFICINA Comunicaciones
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Las frases que se utilizaran para estas piezas son resaltando lo que no se debe hacer con respecto al VALOR a
trabajar dentro del mes. Se seleccionaran algunas fotos de las acciones realizadas por los funcionarios en el
desarrollo de sus funciones. Miremos algunos ejemplos:

‘ ’ comos ‘? oILl Somos ‘; Somos ‘ » Somos ‘ ’ Somos

8D comproMEnDoS GENTES T JUSTOS “§) RESPETUOSOS “J SOLIDARIOS
EL VALOR cuando.. EL VALOR cuahdo.. Egg‘“-” cuahndo.. EL VALOR cuando.. L VALOR cuahdo..

No permitimos que odios, simpatias, Reconocemos el derecho,

No asumimos gue nuestro No postergamos |as decisiones y d - Anteponemos los fines e
i £ ipati i i e cada unoa tener supropia . .
trabajo como servidores acthldadt_as que den solucién a _ antipatias, caprichos, presiones o 5 o e 5 P tP intereses comunes, a los propios.
plblicos es irrelevante para problematicas ciudadanas, o que intereses de orden personal o grupal; OlMa de pensar y ae sentir, De esta manera, generamos un
e ociiaag hagan parte del funcionamiento interfieran en nuestro criterio, en el marco de una el ; fi
: de nuestro cargo. toma de decisiones y gestion publica, convivencia pacifica. @IpIEIRC e Conidlizd.
CODIGO DE o | ea a0 CODIGO DE W9 CODIGO DE @ " CODIGO DE @ " CcODIGO DE @ 'V
\3 | 2 | | | |

INTEGRIDAD @ L1 INTEGRIDAD @ L1 INTEGRIDAD & 2.0k INTEGRIDAD & .%ok INTEGRIDAD & T

e .0
WHATSAPP "VA
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ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

HONESTIDAD Whatsapp y correo 4 16 28 8
RESPETO Whatsapp y correo 11 23 5 16
COMPROMISO Whatsapp y correo 18 31 11 22
DILIGENCIA  Whatsapp y correo 25 6 18 29
JUSTICIA Whatsapp y correo 2 13 25 31
SOLIDARIDAD Whatsapp y correo 9 21 1

P o .0
WHATSAPP .‘VA
UNO SEMANAL — TODOS LOS LUNES Y | saiveros auntos
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Estos mensajes que hacen alusidon a nuestros VALORES, son tomados de personas importantes en la historia
de la humanidad, siempre acompainadas de una fotografia sugestiva.

Con esta estrategia buscamos sensibilizar y tocar fibra en cada uno de los servidores publicos y ciudadania

’ “EI RESPETO que le das » “Puede que ser HONESTO » Prefiero sufrir una ’ “El hombre que no teme
a los demas, es un no te consiga muchos INJUSTICIA a causarla, _ ala VERDAD,
j claro reflejo del RESPETO I.‘ amigos, pero siempre te us porquesila €auso j no tiene nada que temer
EL VALOR que te das a ti mismo EL VALOR conseguira los correctos EL VALOR g e;?seori%r}\ﬁJrBrSeTim EL v ALOR de las MENTIRAS
GBudda SOY ,ﬁ«-” (—'[(‘/m(-u SOY YO p hereates ,-}47”,”,,;) Bacon
sJocrales

CODIGO DE | Saae CODIGO DE | SANA® CODIGO DE N7 CODIGO DE | Saae
INTEGRIDAD @ A INTEGRIDAD @ 2% INTEGRIDAD @ 24 Nicriap @2\
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ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
HONESTIDAD Whatsapp 7 9 30 11
RESPETO Whatsapp 13 26 7 18
COMPROMISO Whatsapp 21 2 14 25
DILIGENCIA Whatsapp 28 9 21
JUSTICIA Whatsapp 5 16 28
SOLIDARIDAD Whatsapp 12 23 4

I
INSTAGRAM — WHATSAPP R "VA
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Frases para colocar en los fondos de pantalla

Continuaremos llevando mensajes alusivos al Codigo de Integridad y nuestros valores, a través de
los fondos de pantalla en los computadores corporativos de todas las dependencias. Estos

mensajes llevaran frases que permitan reforzar los diferentes valores y la importancia de tenerlos
en cuenta en nuestro dia a dia.

Respeto

Soy respetuosa y
respetuoso cuando...

Respeto

Soy respetuosa y
respetuoso cuando...

Valoro las opiniones y practicas
d

Respeto las opiniones y

Imagenes !
de referencia
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FONDOS DE PANTALLA DE LOS EQUIPOS CORPORATIVOS
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ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
HONESTIDAD Fondo de pantalla 9 21 2 13
RESPETO Fondo de pantalla 16 28 9 20
COMPROMISO Fondo de pantalla 23 4 16 27
DILIGENCIA Fondo de pantalla 30 11 23
JUSTICIA Fondo de pantalla 7 18 30
SOLIDARIDAD Fondo de pantalla 14 25 6

. | BT
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En los actuales momentos de tanta incertidumbre, pandemia y crisis social que vivimos resulta
indispensable reactivar no solo |la economia sino el valor humano dentro de las familias, las empresas y
las entidades y por ello es imperativo fortalecer los VALORES.

Es vital que cada uno tome consciencia de su verdadero potencial, de lo que puede aportar en la vida y
en consecuencia, en su trabajo.

Por lo tanto, hemos querido resaltar la labor de los servidores publicos con historias de vida dentro de la
Alcaldia. Historias de ejemplo, historias que den cuenta de su integridad, honestidad compromiso, etc.

Estas historias se contarian en un articulo para El Tractor Informativo, en un video y piezas de redes. Sin
dejar a un lado la posibilidad de la realizacién de un libro que recopile estas historias.

La meta es tener 2 historias por mes a partir del mes de mayo del presente afio.

*Los nombres de las personas a quienes les haremos este reportaje, los suministrara Talento Humano.

EL TRACTOR INFORMATIVO — WHATSAPP o, .‘VA
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CONCURSO DE MEMES

Esta estrategia busca involucrar mas directamente a los servidores publicos con el Codigo de
Integridad, ellos deben crear mensajes alusivos a nuestros valores de forma mas fresca y divertida,
recordandonos los malos habitos que podemos adquirir en el ejercicio de nuestras funciones y las
consecuencias a que eso conlleva. *Esta pendiente la estructuracion del concurso.

(TEMANDAN/AICREAR » A DONDE'VANN SINO TIENES!
MEN DN(VALORES) /lOS\lAll)IlES \lAlﬂBES '
"‘ ‘ "y - ‘? -
Imagene.s NCIONMOERTADE B DELAGENTE? §O TIENES ETICA, TIENES QUE
de referencia DI ’ Im; , HIIY EN mﬂj PONERLOS EN PRACTICATUS VALORES
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