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Cartagena, marzo 10 de 2022

Oficio AMC-OFI-0029358-2022

Doctores:

Dr. Janer Galvan Carbono, Director Administrativo Transito Distrital,

Dr. Fernando Abello, Gerente de Espacio Publico (E )

Dr. Didier Torres Zuniga, DIRECTOR ADTIVO (€009 - G57 Oficina Asesora
de Apoyo Logistico.

Dr. Luis Alberto Villadiego Carcamo, SEC.DE DESPACHO C020 - G61
Secretaria de Infraestructura

Asunto: CITACION A REUNION DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO- IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “USQO DE LA BICICLETA”

Cordial saludo.

La Ley 1811 del 21 de octubre de 20186, tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta
como medio principal de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el nimero de
viajes en bicicleta, avanzar en la mitigacién del impacto ambiental que produce el transito
automotor y mejorar la movilidad urbana.

La Direccion Administrativa de Talento Humano, en aras de contribuir al medio ambiente y
de dar cumplimiento a los acuerdos pactados con las diferentes organizaciones sindicales,
les invita a una Mesa de trabajo el préximo miércoles 16 de marzo de la presente anualidad
a las 3:00 pm en las instalaciones de esta Direccion.

El objetivo de esta reunién sera:

1. Reglameniar &l programa de uso de la bicicleta, como medio de transporte para
llegar al lugar de trabajo.

2. ¢Como consideran ustedes gue podemos hacer uso de este programa, teniendo en
cuenta las vias, el parqueadero, y los demas aspectos que intervienen en este?

3. iQué soluciones se pueden poner en la mesa para esta situaciéon?

Esperamos contar con su valiosa asistencia, con el fin de iniciar este programa como
incentivo para nuestros Servidores Publicos de la Entidad.

Ate amrente !
- T 2 Ay Pa— Lo

RIA EUGENIA GAR MONTES
irector Talento Humano

En cumpl Wﬁmﬁaiﬂﬁre\;ﬂﬁ’?@sidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Peiitica de Cero
Fapel en ia Aministracion plblica, la recapeidn de docurnenios internos se hard a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable,
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

MEMORANDO AMC-CIR-000068-2022

De: MARIA EUGENIA GARCIA  Directora Talento Humano
MONTES

Para:  SERVIDORES PUBLICOS

Fecha: = Cartagena de Indias D.T.y C., martes, 15 de marzo de 2022

Asunto: INCENTIVO SERVIDORES USO DE BICICLETA SERVIDORES
PUBLICOS

Cordial saludo,

La Direccion Administrativa de Talento Humano, dando cumplimiento a los
Acuerdos Laborales celebrados con las organizaciones sindicales de
empleados publicos, se permite informar que otorgara un (01) dia laboral libre
remunerado por cada treinta (30) veces que un funcionario distrital certifique
haber llegado a trabajar en bicicleta.

Le correspondera al superior inmediato del empleado publico, certificar tal
situacion, la cual supervisara a través del medio que considere idoneo para
estos fines.

Las certificaciones deberan ser enviadas esta dependencia con el fin dar el
tramite pertinente.

Atentamente,

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

Proyecto: Claudia Blanco Vidal- Asesora TH

Copia: Organizaciones sindicales.

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresiéon de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Cddigo: GDOGC01-F002

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES/

PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE

Vigencia: 07/12/2016

REGISTRO DE ASISTENCIA
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