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B ACTA No. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Planeacién Distrital — UE 09

NOMBRE DE QUIEN | Eucaris Ramirez Castafio — Asesor Externo (apoyo a la Secretaria Técnica) -
DILENGENCIA: Secretaria de Planeacion Distrital. '

TITULO O

CARAQTER DE LA | Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Gestidn y Desemperfio
REUNION

FECHA: 123/10/2021. . |HORA [8:00 a. m Modalidad Presencial

LUGAR: Salon Vicente Martinez Martelo- Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
FECHA PROXIMA REUNION: Por definir -

CONVOCADOS PRESENTES:

Luis Roa Merchan - Secretario General (Presidente por Delegacién)
Juan David Franco Pefialoza - Secretario de Planeacion (Secretario Técnico)
Maria Victoria Olier Martinez - Jefe de Oficina de Control Disciplinario
Norma Cecilia Roman Leygues - Directora de Archivo General

Paola Pianeta Arango - Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones
Verena Lucia Guerrero Betin - Asesor (a) de Despacho designado Alcalde
Maria Eugenia Garcia Montes - Directora Talento Humano

Myrna Martinez Mayorga - Jefe de Oficina Asesora de Juridica

Diana Milena Villalba Vallejo - Secretaria.de Hacienda

Luis Alberto Villadiego Carcamo - Secretario de Infraestructura -

Janer Galvan Carbono - Director DATT

Maria Isabel Lugo Pulecio - Director (a) de Valorizacién

Fidel Garcia Misas - Director de Escuela de Gobierno y Liderazgo

Ingrid Solano Benitez - Jefe de Oficina Asesora de Informatica

INVITADOS ASISTENTES: L e _

| Irina Saer Saker - Asesora de Despacho Asuntos de Transparencia y Anticorrupcion

'CONVOCADOS AUSENTES:

Olga Elvira Acosta Amel - Secretaria-de Educacién

David Alfonso Munera Cavadia - Secretario del Interior -~ .
Aroldo Coneo Cardenas - Alcalde de la Localidad Industrial de la Bahia
Andy Reales Arroyo - Alkalde de la Localidad de la Virgen y Turistica
Miguel Angel Correa - Sacretario de Participacion

Didier Tg iga - Dikector de Apoyo Logistico

Luis Hernan Negretg - Alcalde Localidad Histérica y del Caribe Norte
Johana Buenﬁ ctora DADIS




i Cadigo:
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1-FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 1.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES Vigencia:

OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE  07/12/2016
ACTA DE REUNION RS S

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién de la sesién por parte del seﬁo_[_glcalde_o su delegado en calidad de presidente.

2. Llamado a lista y verificacién del quorum por parte del Secretario Técnico del comité Dr. Juan
David Franco Pefialoza. ’ ,

3. Aprobacion del acta anterior (Acta No.4 de septiembre 14 de 2021)

4. Presentacion del Decreto 1409 de 2018- MIPG — secretario general- Version final-con ajustes
realizados de - conformidad - -a_ _ observaciones en comité anterior.
link https://drive.google.com/file/d/1JUKRNsnNtwdOZBxU:=xT atiQBUoiMzG 1m/view?usp=sharing.
DECRETO MODIFICACION DECRETO 1409 - MIPG (1) (1).pdf =,

5. Presentacion de la Declaratoria de Politicas de Gestién y Desempefio (Documento Técnico)
o Politica de Racionalizacién de Tramites — Secretario General
Link:
https://driue.qoogle_.com/ﬂfe/d/1rq4ip__(_32BZ4OVXac mrM3BSahbKFXZ0bld/view?usp=sharing
Pol+jtica de Racionalizaci+!n de Tr+imites Versi+!n Final.pdf
Plan de Acci+|n Pol+iticas de Racionalizacion de Tr+imites xisx - Hoja1.pdf

Politica de Integridad - Direccion Administrativa de  Talento Humano.
link https://drive.google.com/file/d/1f4EIO6GUHITs-
FZ ypYTybFZw9Y67Tj/view?usp=sharing

6. Presentacién Manual de Imégieh' Alcaldia Mayor de- Cartagena - Oficina de Comunicaciones y
Prensa. = .
link https://drive.google.com/file/d/1 HUFeaZJik5rNh3B7votpOvKX1 pR2zk66/view?usp=sharing
MANUAL DE IDENTIDAD DE LA ALCALD+IA.pdf

7. Presentacién de la actualizacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2021, Asesor
de despacho Asuntos de transparencia y anticorrupcion.
link https://drive.google.com/file/d/10F oCAkx5mdsrN5hISkrO1ay vMuTtzcg/view?usp=sharin
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - Actualizado 30-08-2021.pdf

8. Presentacion del instrumento archivistico Sistema Integrado de Conservacién SIC, director del
Archivo General. - link https://drive.google.com/file/d/1eq9HkBao311Ryf7PmFItbaff-
FNWEF4xr/view?usp=sharing
SISTEMA INTEGADO DE CONSERVACION.pdf

"DESARROLLO DE LA REUNION-:

La quinta sesion del Comité Institucional dg’Gestion y Desempefio se llevo a cabo el 23 de octubre de 2021

como reunién presencigtPara s para¢ion se realizé la invitacion via correo electrénico remitido a TODOS

los miembros del Qomité Instifuciohal Gestién y Desempefio junto con un Link que contenia los
puestos la

documentos que seri _Consteracion-y-aprobacién en la sesién, desde el correo electrénico

T
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institucional del Secretario de Planeacién en calidad de secretario téénico del comité. .

Siendo las 8:15 A.M se dio inicio a la quinta sesién de Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Alcaldia Mayor de Cartagena. Toma la palabra el Secretario General Dr. Luis Roa Merchan en su calidad de
Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio para dar la bienvenida y agradecer a los
miembros presentes su asistencia y procede con la instalacion del comité. Siguiendo con el orden del dia, el
Secretario Tecnico Dr. Juan David Franco Pefaloza: después de su saludo a los miembros presentes,
procede a hacer el llamado a lista y verificacion del quorum pudiéndose determinar que existe guorum con un
total de 14 miembros presentes y acto seguido procede con la lectura y solicitud de aprobacion del acta
anterior (punto No. 3 del orden del dia).

Se continua con el desarrollo de la sesién y se da el uso de la palabra al Secretario General que propone
incluir en el orden del dia un punto para proposiciones y otros, el cual es aprobado por todos los miembros
 presentes, y acto seguido da inicio a la presentacién de-los puntos 4 y 5 del orden del dia asi:

Presentacion de la version final de la propuesta de ajuste del Decreto 1409 de 2018- MIPG, de conformidad a
observaciones del comité anterior. '
Presentaciéon de la Declaratoria de Politicas de Gestién y Desempefio (Documento Técnico) Politica de
Racionalizacién de Tramites:

Se presenta la version final de la propuesta de ajuste.al decreto 1409 de 2018, incluyendo las sugerencias
realizadas por algunos miembros del comité en la sesién anterior, toma la. palabra la Dra. Myrna Martinez
Mayorga Asesora Juridica de la Alcaldia Mayor de Cartagena, quien valida y autoriza la presentacion del
‘ documento para la firma del Alcalde. |

'Seguido a esto, el Secretario General, presenta el estrategia de Declaratoria de la Politica de

Racionalizacién de Tramites, como una herramienta para que se concreten las acciones que desde el
Distrito se van a ejecutar para avanzar en la implementacion de la misma, asi invita a cada lider de
| politica, implementar esta herramienta metodolégica y generar una declaratoria para cada una de las politicas
'de gestion y desempefio y su plan de accion para tener claridad frente a las acciones- que pide el Modelo
teniendo en cuenta los criterios diferenciales. :

Explica que la declaratoria entonces es una frase donde se consolida y resume que hace el Distrito frente al
cumplimiento de esta, el propdsito es empoderar a todos los interesados para que la conozcan y la vivan. De
acuerdo con lo anterior, /a declaratoria aprobada es: '

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias gestiona Integralmente sus tramites Yy servicios con el
propdsito de minimizar costos, tiempos y desplazamiento para el ciudadano, a través estrategias de
' racionalizacién como la simplificacién, estandarizacién, eliminacion, optimizacion y automatizacion de
los tramites, de tal manera que puedan acceder a la oferta de servicios de forma &gil, transparente,
equitativa y efectiva.

' Objetivo: s T gt B

rios y grupos de interés al acceso a los tramites y otros procedimientos
Idia ¢ Cartagena de Indias.

—_—

/

Facilitar a los ciuddadanos, us
administrativos que brinda RAI
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Objetivos Especificos: - .

¢ Implementar acciones normativas, administrativas o tecnolégicas que tiendan a simplificar,
estandarizar, eliminar optimizar y automatizar los tramites.

* Priorizar los tramites aplicando los criterios diferenciales que complementa el manual operativo del
MIPG.

* Mantener actualizada la plataforma Sistema Unico de Tramites SUIT

* Generar una cultura de’ eficiencia“y eficacia frente_a ejecucion de los tramites que se realizan en Ia
entidad de cara al ciudadano. T

Los lineamientos de Implementacién:

1. Construir eﬂ"iﬁbéntﬁnd'de:ﬁamitggnggo,g -procedimientos
administrativos ; o W o A = :
Portafolio de oferfa~ .
institucional (tramites y otros ~
e 2 Construir el inventario de tramites y otros procedimientos procedimientos

administrativos administrativos)
identificado y difundido

3. Difundir informacién ~de -~ oferta—de trémites. y_otros
procedimientos administrativos = e i3

Priorizacion participativa de
N tramites y otros
4. ldentificar tramites de alto impacto a racionalizar, procedimientos
contemplando ejercicios de participacion y consulta ciudadana administrativos de cara al
ciudadano, a racionalizar -
HE e e s ) durante la vigencia '

e

5. Formular la estrategia de racionalizacién de tramites, = - ol
contemplando ejercicios de participacién y consulta ciudadana S

Estrategia de racionalizacién
de 6. Implementar acciones de racionalizacién normativas de tramites formuladae
e implementada e

7. Implementar acciones de racionalizacion administrativas

8. Implementar acciones de racionalizacion tecnolégicas TP

9. Cuantificar el infpacto de las acciones de racionalizacién Regmlta;!os dela
sa(los a Ik ciudadania. -~ —— - - racionalizacion
e - ~~.. - cuantificados y difundidos.

e —

) ' s
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Se presentaron las siguientes actividades del plan de accion de la politica como actividades principales:

Construir el inventario de Tramites y (1) Inventario de Tramites y Portafolio de oferté institucio}l;al’ Pia e

Otros Procedimientos Administrativos ~ Otros. procedimientos  (Tramites y Otros
- Administrativos. Procedimientos Administrativos)
identificado y difundido

Registrar y actualizar Trémites y (1) Inventario de Tramites—y Pertafolio de oferta institucional

o A - Otros procedimientos  (Tramites y-Otros - -y
OrErlos IID rfﬁe?r;m'esné?.? Administrativoe Administrativos registrado en el Procedimientos Administrativos)
o aarRatn SUIT identificado y difundido
Formular la estrategia de : i B
racionalizacion de tramites, " (1) Estrategia 4 Estrategia de racionalizacién de e

contemplando ejercicios de - - -

participacién y consulta ciudadana Lacionaiizacion- de-_Tramites

Formulada por vigencia.” trdmites fomulada e

(Normativo, Administrativo y “implementada -~
Tecnoldgico) ; e 5
Realizar una camparfa de (1) Campaiia : Camparfia comunicacional
comunicaciones donde se muestre de ' Inventario de Tramites y OPA

forma gréfica y clara a la ciudadania completo

en general como se realiza cada

tramite = N

Realizar encuesta para cuantificar el (1) Encuesta - N‘i‘\‘fé'lfdé’sa_t‘tsfapcién y Eficiencia

impacto que tuvo la estrategia de L5
racionalizacion de tramites.
*Satisfaccion

*Eficiencia

Se continua con el desarrollo de la sesién.y se da_el uso de la palabra a la Directora Administrativa de
Talento Humano, Dra. Maria Eugenia Garcia, para que proceda con la presentacion d= I3 estrategia de
Declaratoria de Politica de Gestién y Desempefio de Integridad : o

Instrumentos Institucionales Para Garantizar La Integridad Publica;
» Gestion de conflicto de intereses
¢ Cddigo de Integridad: Fue disefiado y construido por servidores publicos de la Alcaldia para ser
aplicable a todos los funcionarios de planta y contratistas:
o Honestidad -
Respeto
Compromis

o]
(o]
o
o]
o]
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El codigo de integridad de la Alcaldia de Cartagena constituye a filosofia de todo aquel que esté vinculado 0|
se vincule en un futuro al distrito. ' :

Estructura General de la Politica:

la Politica de Integridad también debe considerarse en la Dimensién Direccionamiento Estratégico y
Planeacién. La integridad y la legalidad son motores de implementacién del MIPG: en ese sentido es
fundamental que desde el momento del direccionamiento -estratégico, y en la planeacién, la Politica de
 Integridad sea tenida en cuenta por la Administracién Distrital. i

madels integrado
#e planeecion !
¥ gestidn

mpg

e Y T 1
= e 06 Gestion del
| D% mtormaion. g

oo | conocimiento y I | D7 Control Interno
Reruhados Comunicacion - - ! |

= T = T
02 Dirwccionsmien D) Gestian

Dafvakizcon oF |

LT

- L) Raconasis
| o .
T
il
{
i

Participacion
[~eciudadana en la
|  gestidn publica

- Sorvwesa

Con la dimensién del Talento Humano, se logra cumplir con el objetivo central del MIPG: “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generaciéon de
resultados de las entidades publicas”. /a declaratoria aprobada parala Politica de Integridad es:

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias adopta de manera integral como principios rectores y
valores de su actuar: la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia y la solidaridad,
| establecidos en su Cédigo de Integridad, los es gui | progeder de sus funcionarios a acciones
morales, efectivas y transparentes, orientando su con taN\laboral en la tarea diaria de la
administracién, y permitiendo promover ¢ j la credibilidad dentro de la
comunidad.
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‘ Desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de esta Politica en la Alcaldia Mayor de
‘Cartagena de Indias con miras a garantizar un comportamiento-probo de los servidores publicos y controlar
‘ las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

Objetivo Especifico:
Promover que el contacto de los servidores con la Politica y el Cédigo sea experiencial de tal manera que

surjan en ellos reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que ccrnauzcan a cambios
de su comportamiento. T T T

Lineamientos Estratégicos para La Implementacion de la Politica

| o Codigo de Integridad. '

| o Estrategia de Comunicacion. Bajo el lema “El valor soy yo’, esta estrategia tiene el objetivo de
socializar la Politica de Integridad al interior de la Alcaldia de Cartagena con el propésito de generar
practicas de transparencia y reconocimiento a-los servidores publicos.

‘ o Estrategia de Reconocimiento: Héroes y Heroinas de Valor, Busca enaltecer a los servidores publicos

de la Alcaldia Mayor de Cartagena que se destacan en el cumplimiento de los valores establecidos en
el Codigo de Integridad.

o Programa de Capacitacién. La politica de Integridad debe articularse con el Plan Institucional de
Capacitacion, de tal manera que se incluya en el mismo los temas de formacion para afianzar en los
servidores publicos de la Alcaldia el Cédigo de Integridad y la Gestién de Conflicto de intereses.

o Gestion de Conflicto de Intereses. - - e e '

Articulacion con la Politica de Transparencia. i

o Canales de consulta y de denuncia. Necesaria en la gestion de conflictos de interés para lo cual se
estableceran canales de consulta y orientacién articulados con acciones preventivas, y canales de
denuncia y seguimiento que faciliten la formulacion e implementacion oportuna de acciones de control
y sancion de los conflictos de interés. En este tema se trabajara de la mano con la Oficina de Control
Disciplinario.

(o]

Se continta con el desarrollo de la sesién y ée da el uso dela palabra-a la Dra. Paola Pianeta Arango- Jefe
de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa, para que proceda con la presentacion del Manual de
Imagen Alcaldia Mayor de Cartagena :

\

|
Por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa se hizo la exposicién del manual de
identificacion grafica, un documento que permitira unificar la identificacion de toda la entidad para que las
| dependencias trabajen de manera eonjunta y se diferencie de otras entidades. ya sean publicas o privadas.
De esta manera, este manual debe ser usado e implementado por tedos los servidores publicos y contratistas

del Distrito con el fin de conservar una imagen institucional unificada y asi se logre el posicionamiento de la
Alcaldia de Cartagena.

ASe continta con el desarrollo de la sesion y se da el
Despacho/ Asuntos de Transparencia y Antigbrrupcion, par
actualizacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudada

a la Dra. Irina Saer Saker- Asesora de
roceda con la presentacién de la
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Actualizacion PAAC 2021 consiste en dos tipos de ajustes: 7 ’ : W
o Cambios en forma:

a. Diagramacion , o
b. Redaccion y ortografia B i g

o Cambios de fondo:

a. Componente 2 - Estrategia de Racionalizacion de Tramites
! b. Componente 5 - Transparencia y Acceso a la Informacién
c. Componente 6 - Otras Iniciativas adicionales

Cambios de forma:

a. Diagramacién.
Con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Presenta se realiz¢ |la diagramacién del documento,
de acuerdo con la imagen institucional de la Alcaldia.

b. Redaccién y ortografia. s T e e e
El equipo asesor de Transparencia y Anticorrupcion realizé Ia revision'y los ajustes al texto del documento.

Cambios de fondo:

a. Estrategia de Racionalizacién de tramites

Desde Secretaria General, el equipo de trabajo de Calidad disefi6 la estrategia, la cual fue validada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Esta tiene un ajuste teniendo en cuenta que los dos
tramites presentados por la Secretaria de Planeacion para fa-estrategia 2021 (Uso del Suelo y
Nomenclatura) seran priorizados para el afio 2022, los demas tramites siguen cargados a la estrategia
(Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos y Tabierus, Permiso Para
espectaculos Publicos de las Artes Escénicas en escenarios no Habilitados, Registro de
' Contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Inspecciones Locativas de Seguridad y
Proteccién Contra Incendios Para los Establecimientos Comerciales). La informacion contenida en esta
se encuentra en la plataforma SUIT-como establece la normatividad. Y se publica como anexo al documento,
tal y como los mapas de riesgos. T T M e

b. Componente § — Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

El grupo asesor de Transparencia y Anticorrupcién esta actualizando el botén de Transparencia de la pagina
web de la Alcaldia conforme a lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020, la cual define los estandares y
directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 de 2014. Para la actualizacién de este
componente se reviso las actividades y acciones que viene realizando, se agregd una actividad conforme al
apoyo que brindé el programa RGA de USAID: Realizar una jornada de sensibilizacién a funcionarios del
Distrito en rendicion de cuentas. % ua

Se continta con el desarrollo de la sesion y g€ da el uso
Directora de Archivo General, para que proceda coﬂ la p
Integrado de Conservacion SIC:

labra a la Dra. Norma Romén Leygues
)N del instrumento archivistico Sistema
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r o Sistema Integrado de Conservacion

El fundamento normativo del Sistema Integrado de Conservacién — SIC es la Ley Ley 594 de 2000 - Ley
iGeneral de Archivos, que en el Titulo XI, Conservacién de Documentos, Articulo 46 establece que “Los
‘archivos de la Administracién Publica deberan implementar un Sistema Integrado de Conservacion en

cada una de las fases del ciclo vital de los documentos” y entre otras normas el Acuerdo 006 de 2014 que
define los parametros para-el desarrollo e implementacion del mismo. El Sistema Integrado de-Conservacion
(SIC) es el conjunto de planes, programas, estrategias, procesos y procedimientos de conservacién
documental y preservacion digital, bajo el concepto de archivo total, acorde con la politica de gestién
documental. Tiene como finalidad, garantizar la conservacién y preservacion de cualquier tipo de informacion,
| independientemente del medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo atributos tales como
|unidad, integridad, autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad, accesibilidad.

'Esta conformado por dos planes: El Plan de Conservacién Documental que esta orientado a la conservacion
de los documentos analogos (soporte Papel) y se desarrollar atraves de programas:

o Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
Programa de Inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas
Programa de Saneamiento ambiental: Limpieza, desinfeccidn, desratizacion y desinsectacion
Programa monitoreo y control de condiciones ambientales
Programa Prevencién de Emergencias y Atencién de Desastres
Programa de almacenamiento y Re almacenamiento

O O 0 0O 0

' Cada uno de los programas tiene una metodologia, unas actividades, cronograma y presupuesto para
' Su ejecucion, se deben realizar en cada vigencia con el fin de garantizar la conservacion de los documentos
| de archivo.

El otro plan que conforma el SIC, es Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo, se define como el conjunto
de principios, politicas, estrategias y acciones especificas que tienen como fin asegurar la estabilidad fisica y
tecnologica de los datos, la permanenciay el acceso de la informacién de los documentos digitales v,
proteger el contenido intelectual de los mismo por el tiempo que se€ considere necesario. El alcance de este
'plan es toda la documentacién producida o recibida en cumplimiento de sus funciones por la entidad, en
‘cualquier tipo de soporte u objeto digital. La selecciéon de los documentos o informacion que sera objeto de
preservacién a largo plazo se soportara en el proceso de valoracién documental y evaluacién de los riesgos
' que pueden afectar la permanencia y accesibilidad de la informacién o documentos digitales durante el tiempo
de se considere necesario. De acuerdo con el contenido estos son los tipos de informacion mas comunes
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-
En la preservacién digital a largo plazo existen como minimo dos dimensiones, con sus respectivos
componentes: EI Documento Electrénico (Primera dimensién de Preservacion Digital) y el- Expediente
Electrénico (Segunda dimensién de Preservacion Digital) Los componentes del documento electrénico de
archivo y del expediente electrénico deben administrarse con base en principios, pcliticas y estrategias
concretas, para lograr la preservacion digital a largo plazo. &

Principio de integridad

Principio de Equivalencia

Principio de economia

Principio de Actualidad - - - _
Principio de cooperacién

Principio de Normalizacion

O 0O 00 0 o0

La politica de preservacién digital tiene como objetivo documentar, disefiar, describir las razones por el cual
desde el proceso de la planeacién han motivado a la institucién o unidades productoras crear un archivo
digital, que hace parte integral a la politica de gestién documental. Los principales referentes de la politica de
preservacion digital son: Modelo de-referencia OAIS — Sistema abierto de informacién de archivo.Debe existir

una articulacion entre con la gestion de riesgo y con la polifica de seguridad de la informacion. Es un Plan que
tiene una ruta corto, mediano y largo plazo que se detalla a continuacion: r =

Frograma de Capacitacion y
Sensibilizacién

FPrograma de Inspeccion ¥
|Mmantenimiento de sistermnas de
|almacenarmiento e
dnstalaciones faica.

| Programa de Saneamiento . e s S ’
ambiental. Limpieza, ~ Lt — g T g
desinfeccion, desratizacion y = g =
|desinsectacisr : et A

|Program- monitoreo v control . A
|ge condiciones ambientales o3 S

| Frograma de Almacenamientos
¥ Re-aimacenamiento de ia S 5 -
‘Docurmnracldn

Plan de prevencidn y Atencisn
de Desastres

Diagnostico de la presen-acicn
Digital

[vormalizacion de forrmatos. I
electranicos B = 2= <

Srupos Documental &
Preservar

[ Identificacion Metadatos
deFPreservacicon
|Disefo e implementacion de
pProcedimiento sde
pPreservacicon digital

VOTACIONES: al final de cada intervencion, tomgé a el Dr. Juan David franco como secretario
técnico de la sesion para preguntar si existe al Ina-inquietug stbre el tema presentado y de no haberla

se pasa al proceso de votacion y se aprobafon las })rbp ‘presentadas por todos los miembros
presentes. - =
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Resultados Votacion: T _ T

Propuesta Sl NO
Declaratoria . Politica  de | 14 Votos | 0
Racionalizacién de Tramites
— secretaria general.
Declaratoria - _Politica _ de

Integridad - Direccién| 14 Votos-| 0
Administrativa de Talento
Humano

Manual de [magen Alcaldia | 14 Votos | 0
Mayor de Cartagena - Oficina
de Comunicaciones y Prensa
Actualizacién. _ del  Plan | 14 Votos | 0
Anticorrupcion y de Atencion™ ~ .

al Ciudadano 2021, Asesor
| de despacho Asuntos de

transparencia Y
anticorrupcion.
Instrumento archivistico | 14 Votos | 0

Sistema - Integrado  de

del Archivo General.

Antes de finalizar la sesién, el Secretario Técnico Dr. Juan David Franco Pefaloza, en desarrollo del punto
aprobado e incluido en el orden del dia: proposiciones y otros procede a realizar invitaciéii paia que todos los
que son lideres de Politica, adoptemos estas herramientas metodologicas como la Declaratoria de la Politica
y la elaboracion del Plan de Accién que van a permitir tener una ruta clara de los que se debe hacer a nivel
operativo, para implementar las. Por ultimo solicita attorizacion a los miembros del comité para que el acta de
la sesion sea firmada por el Presidente y Secretario Técnico, solicitud que es aprobada por todos los

presentes.

|
|
[
| C—

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION: .

Proyecto de Decreto de Ajuste al Decreto 1409 de 2018- MIPG - Version final con ajustes realizados de
conformidad a observaciones en comité

(Documento Técnico)-Politica de Racionalizacién de Tramites.

(Documento Técnico)-Politica de Integridad

Manual de Imagen Alcaldia Mayor de Cartagena ()

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciu@dhﬂo.gozjtactualizado. .

Instrumento archivistico Sistema Integrﬁdolde Cgh;éry\aq{)n SIC.
Listado de asistencia. \ / A

f
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COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Elaborar comunicacién dirigida a las dependencias de-la| .
Alcaldia, solicitando

la designacién de un funcionario enlace que permita
articular las acciones de implementacién del

modelo integrado de Planeacién y gestion- MIPG, que se
vienen desarrollando en la entidad con el

liderazgo de: Secretaria General, Secretaria de
Planeacion y Control Interno™ =~ - . . —

25/10/2021 | Secretaria General y Planeacion.

Oficina Asesora de

Realizar socializacién y envio del Manual de Imagen a S :
i Comunicaciones

todas las dependencias del Distrito

| FIRMAS ]

NOMBRE | Luis Enrique Roa Merchan

DEPENDENCIA | Secretaria General

CARGO

! Secretario General

/

TELEFONO

/

AN

CORREO

, secrgfarlageneral@cagtagena 996 cg” N

FIRMA:

L

A

NOMBRE ' Juan David Franco Pefialoza
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacion Distrital
CARGO | Secretario de Planeacién
TELEFONO [ R s T
CORREO ‘ planeacion@cartagena.gév.yo
FIRMA: | W })/
l ¥
B ;

[




