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ACTA No.
001-2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Planeacion Distrital — UE 09

NOMBRE DE QUIEN

Secretaria de Planeacion Distrital- Secretaria técnica.

DILENGENCIA:

TITULO O

CARAQTER DE LA |Sesion Extraordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio . -

REUNION

FECHA: 11/01/2024 | HORA |10:00 a. m Modalidad VIRTUAL

LUGAR: Link de acceso:
https://iteams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting MGU1YjhhM2
QtOGJiMIO0OTEXLWFmMY2QtYWQOMDKOODFhYzdi%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22596fa014-a0bf-4d7a-aa96-
06d990b9e6fb%22%2¢%220id%22%3a%220719f335-9608-4dbb- Bf89-
ceff0e2d392e%22%7d

OBJETIVO: Presentacion para aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024, solicitud
presentada a |la secretaria técnica del Comité por el Doctor MILTON PEREIRA|
BLANCO- Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante su oficio AMC OFIA
0000138-2024 de enero 3 de 2024,

FECHA PROXIMA REUNION: Por definir

Miembros del Comité, CONVOCADOS PRESENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Maria Patricia Porras Mendoza

Secretaria General (Presidente)

Camilo Rey Sabogal

Secretario de Planeacion (Secretario Tecmco)

Maria Camila Salas Salas

Secretaria de Hacienda

Bruno Hernandez Ramos

Secretario del Interior

Wilmer Iriarte Restrepo

Secretario de Infraestructura

Alberto Martinez Monterrosa

Secretario de Educacion

Ana Milena Jiménez Tuidn

Secretaria de Participacion

José Ricaute

Director DATT

©f oo~ B nf A Lol

Yira Morales Castro

Directora de Talento Humano

10. Mery Castro Pereira

Directora de Apoyo Logistico

11. Milton Pereira Blanco

Jefe Oficina Asesora Juridica

12. Ingrid Solano Benitez

Jefe Oficina Asesora de Informatica (e )

13. Adriana de La Cruz Payares

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

14, Maria Victoria Olier

Jefe Oficina de Control Disciplinario

15. José Joaquin Posada Arrieta

Asesor Codigo 105 Grado 47 —Asesor de
Despacho designado del Sr. Alcalde.

16. Alberto Martinez Monterrosa

Director Escuela de Gobierno y Liderazgo (e )
Decreto 0019 de enero 5 de 2024

17. Bruno Hernandez Ramos

Alcalde de la Localidad de la Virgen y Turistica (e )

18. Ana Milena Jiménez Tufidn

Alcaldesa Localidad Industrial y de la Bahia

INVITADOS ASISTENTES:

- Doctora - Verena Lucia Guerrero Bettin - Jefe Oficina Asesora de Control Interno (Invitado
permanente Art.10-paragrafo 1- Decreto 1409 de 2018)
- Carlos Mario Ordosgoitia- Asesor Cédigo 105, Grado 47
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2. Llamado a lista y verificacién del quorum por parte del secretario técnico del comité.

3. Instrucciones para el desarrollo de la sesidn virtual.

4. Intervencion del Secretario de Planeacion para: &
-(Presentacion a los nuevos miembros del comité Ia normatividad y funciones-Comité -MIPG)
-Recomendaciones en su rol de segunda linea de defensa de acuerdo con el resultado del seguimiento

al Plan Anual de Adquisiciones-2023.

5. Presentacion del Plan Anual de Adquisiciones-PAA, vigencia 2024,

6. Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones-PAA, vigencia 2024,

7. Proposiciones y Otros.

Los miembros del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio presentes en la sesion, dan su aprobacién al
orden del dia.

4. INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SESION VIRTUAL:

*Forma 'para aprobar los Termlno para proponer ébsewaciones

?:'Forma de mtervenc:on
: .. temas tratados

S R .a#fF wuv Ll

EI responsable de Ia
presentacion del PAA -
2024 para su
aprobacioén, contara
como maximo con 45
minutos para la
presentacion.

Al termmar la presentacrén el
Secretario Técnico solicitara
la aprobacion al tema
presentado y cada uno de
los miembros debera
manifestar de manera clara
y expresa su posicion
frente al asunto sometido a
consideracion.

Normatividad: Decretos ‘
Distritales - MIPG

En caso de presentarse observacnoues o

comentarios, de conformidad con el criterio
que manifieste el presidente, se haran los
ajustes que sean necesarios.

Finalizada la lectura de las instrucciones de la sesion, se continta con el desarrollo del orden del dia y el
Secretario de Planeacidn Camilo Rey Sabogal da inicio a su presentacion:
-(Presentacion a los nuevos miembros del comité la normatividad y funciones-Comité -MIPG)

1. Decreto 1409 11 de diciembre de 2018, Creacion del Comité Enstitucit;nal
de Gestién y Desempeno.

1. Decreto 1225 10 de noviembre de 2021, ajuste del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno.

Link consulta decretos: https://mipg.cartagena.gov.co/normativa/decretas-

distritales-modelo-integrado-planeacion-gestion-mipg-679
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La doctora Verena Lucia Guerrero Bettin - Jefe Oficina Asesora de Control Interno, informa a todgs los
miembros asistentes en el chat de la sesién que: “ este Comité es una instancia reglamentada por normas
del orden nacional y Distrital”

Finalizada la presentacion, el secretario técnico recomienda a los nuevos integrantes del comité, la lectura de
las normas relacionadas y comparte el link para consulta en el chat de la sesion.
El secretario de planeaciéon Camilo Rey Sabogal ContinGia con su intervenciéon y procede con las siguientes

recomendaciones: -

-Recomendaciones en su rol de segunda linea de defensa de acuerdo con el resultado del
seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones-2023.
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de las adquisiciones no cumplid con su objetivo el cual consiste en facilitar la maxima
contratacién de los requerimientos para el dptimo funcionamiento de la Alcaidia del Distrito
Turistico y Cultural Cartagena de Indias (Tabla 1}°

Grafica b
PLAN ANUAL DEADCRHSICIONES PAA
ALCALDIADISTRITO TURISTICO Y CLHTURAL CARTAGE NA [ INDRAS

ENERO - INCIEMEBRE 2023
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PLAN ANUAL DEADCOUISICIONES PAA
ALCALDEA DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS
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“Potitica y Metodologia
para la Administracién

Riesgo ausa Control
Riesgo 1. “deficiencias | Desconocimiento de la | Liderar la identificacion de
en el conocimiento y | Politica de Administracion | los posibles eventos
aplicacion de la | de Riesgos del Distrito. (riesgos) gue  podrian

afectar el cumplimiento del
objetivo del PAA vy Ia

de Riesgos y de Ia matenalizacion de estos
“Guia para Ia riesgos podria afectar el
Administracion del cumplimiento de los
Rlesgos y el Disefio de objetivos institucionales.
Controles en Entidades
Publicas” del DAFP y
del Modelo Integrado
de Planeacion ¥
Gestion (MIPG), en lo
relacionado con Ia
descripcion de riesgos
e identificacion de las
causas, por parte del
Grupo de
Contratacion, como
primera linea de
defensa.
Causa 1. Inaplkicacion del | Control 1: Realizar Ia
principio de la planeacidén | planeacion anuat de
al no hacer el registro del | adquisiciones teniendo en
inicio y wvalor de una| cuenta los lineamientos
adquisicién en la | que se imparten por el
plataforma dispuesta pam | ordenador del gasta, en
ello, o diferencias en los | concordancia con ]
valores registrados | establecido en la Guia para
evidenciandose variacion | elaborar el Plan Anual de
entre lo programado y lo | Adquisiciones, de
Riesgo 2 rnesgo | contratado. Colombia Compra

normativo, reputacional
v de imagen

Eficiente, que indican, entre
otros, que el uso del Plan
de Compras permite Ia
identificacién del valor total
de los recursos requerndos.,
la evaluacion del nivel de
ejecucidon del presupuesto

Y proyeccion de 1a
demanda de bienes vy
servicios de Ila entidad,
para que lo programado
este acorde con o
presupuestado vy lo que
realmente se va a
contratar, evitando
desgastes administrativos
que pueden ocasionar
riesgos operativos al

proceso.
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a5 Sy
Plan anual de \
adquisiciones
g
« Decreto 1082 del 2015: .
ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1. Plan Anual de Adquisiciones. Las Entidades

Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y
adquintr durante el aito. En ef Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad Estatal
cuando conoce el blen, obra o servicio que satisface esa necesidad debe.
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad
Estatal pagard el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccicn del
contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciard el
Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecerd [os
lineamientos y el formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual
de Adquisiciones. 1

El plan anual de adgquisiciones se edifica como uno de loa
instrumentos més relevantes en materia de planificacién para laa
entidades publicas, permitiends el registro peribédico vy
pormenorizade de la informacién referente a las necesidades de
contratacién en bienes, cbras o serviciaos.

-

3i kien es ciertc leos datos en el registrado cumplen
una funcién Ainformativa, es un referente de suma
relevancia para dar inicio a las actividades
contractuales. En los términcs del articule 3 del
Decreta 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de
2015, el plan anual de adguisiciones permite informar a
los interesados, veeduria=s y a la ciudadania en general
scbre la contratacibn en cada vigencia reaspectiva.

w COMPRA EFICIENTE

L R et cls
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del plan anual de”
_adqulslc1ones ‘

1. Conformar el equipo ) .
multidisciplinario para la 2. Circular de Instruccién sobre

5 la elaboracién del plan anual de
elaboracion y sﬁctumcton del § : adquisiciones.

1.3. Publicacién de las primeras
adquisiciones a contratar

-

3. Compilacion de las
adquisiciones completas de e . w |
cada dependencia y su i 1 4. Seguimiento a la ejecucion 1.Seguimiento a la actualizacion
publicacién en cumplimiento de i del PAA el PAA
{ las obligacianes de publicidad y |¢
| transparencia de la informacién.

PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE SECRETARIA DE EDUCACION

ARRIENDO SEDES ADMINISTRATIVAS E DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOGISTICO
ASEC ¥ CAFETERIA SEDES DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYQ
ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONES LOGISTICO
EDUCATIVAS
ALIMENTACICN CENTRO DE RECLUSION - SECRETARIA DEL INTERIOR ¥ -
MUJERES CONVIVENCIA CIUDADANA
ALIMENTACION ADULTO MAYOR SECRETARIA DEL INTERIOR ¥
CONVIVENCIA CIUDADANA
PRESTACION DE SERVICIOS TALENTO HUMANO

PROFESIONALES Y APOYC A LA GESTION
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1.

Realizar entrega del borrador del Plan
Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano -
PAAC-2024 vy sus estrategias a cada
responsable y socializar el borrador conforme a
lo propuesta.

Camilo Rey Sabogal- Secretario de Planeacion

2. Socializar con los enlaces de comunicaciones y | Adriana de la Cruz Payares, Jefe Oficina
prensa de la entidad el Manual de Marca | Asesora de Comunicaciones.
Transitorio.
3. Hacer entrega del Manual de Marca Transitorio
a la Secretaria técnica del Comite, para su
socializacion,
4, Realizar entrega del Manual de Marca | Camilo Rey Sabogal, Secretario de Planeacion.

Transitorio a todas los miembros del Comité

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADQOS EN LA SESION:

e Presentacion y recomendaciones- Secretaria de Planeacién
e Presentacion PAA.
* Audio de la Sesién

—

FIRMAS

NOMBRE Maria Patricia Porras Mendoza
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO Presidente
TELEFONO 6411370
CORREO secretariageneral@cartagena.qgov.co
FIRMA: ( f
(L { ]
\JU
’/ %
NOMBRE Camilo Rey Sabogal
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacién Distrital
CARGO Secretario Técnico
TELEFONO 6411370
CORREOQO planeacion@ecartagena.gov.co
FIRMA: '
A

=4



