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ACTA No.

005-2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Planeacién Distrital — UE 09
NOMBRE DE QUIEN Eucaris Ramirez Castafio — Asesor Externo (apoyo a la Secretaria Técnica) -
DILENGENCIA: Secretaria de Planeacion Distrital.

TITULOO

CARAQTER DE LA | Sesidn Ordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
REUNION

FECHA: 01/12/2023 |HORA [9:00 a. m Modalidad Presencial

LUGAR: Secretaria General-Alcaldia Plaza de la Aduana

FECHA PROXIMA REUNION: Por definir

CONVOCADOS PRESENTES:
Carlos La Rota Garcia - Secretario general (Presidente) delegado del Sr. Alcalde.
Sandra Bacca Pifieros - Secretaria de Planeacion (Secretaria Técnica)
Norma Cecilia Roman Leygues - Directora de Archivo General
Laura Cardona Mufioz - Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones
Livis Lopez Correa-Directora de Escuela de Gobierno y Liderazgo
Ingrid Solano Benitez - Jefe de Oficina Asesora de Informética
Daniela Puello Salcedo- Asesor de Despacho-Asuntos de Transparencia y anticorrupcion
Janer Galvan Carbono - Director DATT
José Saavedra Viana-Director DADIS
Alexandra Herrera Puente-Secretaria de Educacion ( e)
Eduardo Antonio Casto Barrios-Director de Valorizacién (e )
Maria Eugenia Garcia Montes-Directora de Talento Humano
Dorys Arrieta Caro- Directora de Apoyo Logistico
Maria Victoria Olier Martinez- Jefe Control Disciplinario

INVITADOS ASISTENTES:

Verena Guerrero Bettin- Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Elfa Luz Mejia- Asesor Externo Escuela de Gobierno y Liderazgo

CONVOCADOS AUSENTES

Juan Carlos de la Espriella- Alcalde de la Localidad Industrial

Luis Hernan Negrete - Alcalde Localidad Historica y del Caribe

Andy Reales -Alcalde de Localidad de la Virgen y turistica

Ana Maria Gonzalez Forero- Secretaria del Interior y Convivencia

Diana Milena Villalba Vallejo - Secretaria de Hacienda

Myrna Martinez Mayorga- Jefe Oficina Juridica

Luis Alberto Villadiego C- Secretario de Infraestructura

Cielo Blanco Florez- Secretaria de Participacion (presenta excusa mediante oficio AMC OFI 0185798-2023

Orden del dia:
1. Instalacion de la sesién por parte del sefior alcalde o su delegado en calidad de presidente.

2. Llamado a lista y verificacién del quorum por parte de la secretaria técnica del comité
Arquitecta Sandra Bacca Pifieros.
3. Socializaciéon de los resultados FURAG 2022 por el Secretario General, Doctor Carlos La Rota Garcia.
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4. Presentacién para aprobacion de los Planes de Mejoramiento de las Politicas de Gestién y Desempefio
por el Secretario General, Doctor Carlos La Rota Garcia.

5. Presentacion para aprobacion de los siguientes documentos por la Directora de Archivo General, Doctora
Norma Roméan L.:
-Programa de Reprografia
-Politica de Preservacion Digital.
-Plan Prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivo.

6. Presentacion del Programa Plan Decenal por la directora de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, Doctora
Livis Lopez Correa.

7. Proposiciones y otros.

DESARROLLO DE LA REUNION: La quinta sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
vigencia 2023, se llevd a cabo el dia viernes 1 de diciembre de 2023 como reunion PRESENCIAL. Para su
preparacion se realizé la convocatoria mediante el oficio AMC-OFI-0184618-2023 de fecha noviembre 27 de|
2023 y remitido a TODOS los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el cual se informd
el orden del dia y también se envi6 correo electrénico a todos los miembros desde el correo de
planeacion@cartagena.gov.co el 28 de noviembre de 2023 Hora: 11:37 la invitacion a la sesion y se envié
adjunto los documentos que serian puestos a su consideracion y posterior aprobacién en la sesion.

Siendo las 9:30 a.m. se dio inicio a la sesion del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de la Alcaldia
Mayor de Cartagena. Toma la palabra la Arquitecta Sandra Bacca Pifieros en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio para dar la bienvenida y agradecer a los miembros presentes
su asistencia y cede la palabra al presidente para que proceda con la instalacién del comité. Acto seguido el
presidente de la Sesién, después del saludo a los miembros presentes, la da por instalada.

Siguiendo con el orden del dia, la Secretaria Técnica Arquitecta Sandra Bacca Pifieros, procede a hacer el
llamado a lista y verificacion del quorum pudiéndose determinar que existe quorum con un total de 14 miembros
presentes. Se continta con el desarrollo del orden del dia y se concede el uso de la palabra al Secretario General
quien da inicio a su presentacion de los resultados FURAG 2022 y las acciones de mejora consignadas en los
Planes de Mejoramiento de cada politica presentados por sus lideres para aprobacion (se recuerda a los
miembros presentes del Comité que los planes de mejora fueron remitidos por la secretaria técnica del comité
via correo electronico):
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Resultados IDI- indice de Desempenio Institucional
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Resultados por Politica de Gestiéon y Desempeno

Politicas de Gestion y Desempefio Institucional
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Dimension 1 Talento Humano / Talento Humano

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Politica de Talento Humano/
Dir. Administrativo de Talento
Humano
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Elaborar y divulgar los procedimientos de
Desvinculacion asistida del talento humano y

Elaborar y divulgar los procedimientos para la
seleccion meritocratica del talento humano.

‘Acciones de Mejora por implementar
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Dimensién 1 Talento Humano /Polltlca Integridad
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Politica de Integridad/ Acciones de Mejora por Implementar
Dir. Administrativo Talento Humano .

Implementar mecanismos de evaluacion y
autoevaluacion respecto a la implementacion
apropiacion del Codigo de Integridad en la

AT
‘ -~ 60,2 Alcaldia de Cartagena.
Disenar e implementar un plan de accion para

la gestion adecuada de conflicto de interés en
la Alcaldia de Cartagena.

Vigencia
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Dimension 2 Direccionamiento Estrateglco v Planeacion / Politica

Institucional
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Actualizar la Caracterizacion de los Grupos de
Valor de acuerdo a los lineamientos de la Guia
de caracterizacion de ciudadania y grupos de
valor version 5 de 2022.

Ajustar los componentes la Plataforma
Estratégica de la Alcaldia Distrital de Cartagena

Facilitar |a participacion de los equipos de
trabajo en el ejercicio de planeacion
institucional y comunicar los lineamientos
estratégicos y operativos previstos en los
planes a todos los miembros del equipo de
trabajo de la secretaria.

Formulacion del Plan Estratégico Institucional
de la Entidad.

Vigencia
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Dimensiéon 2 Direccionamiento Estratégico y Planeacién / Politica

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
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Acciones de Mejora por implementar .

Planificar y estructurar los recursos financieros
para atender los gastos de funcionamiento e
inversion de acuerdo con la necesidad del
territorio.

Nota. La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto publico para las entidades territoriales no
fue calculada para la presente vigencia 2022, dado el
proceso de revision y validacion que esta adelantando
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Dimension 2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion / Politica
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Politica de Gestion Compras y Contratacién/
Gestion Legal/ Dir. Admon Apoyo Logistico
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= 2022

Acciones de Mejora por Implementar
*

Implementar los Lineamientos de Buenas
Practicas (Guias, Manuales) y Documentos
Estandar desarrollados por Colombia Compra
Eficiente.
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Dirensién 5 Gestion con Valores para el resultado / Politica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

—
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Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos/
Calidad, Dir. Talento Humano y Dir. Apoyo Logistico
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Acciones de Mejora por Implementar .

Actualizar el Mapa de Proceso de acuerdo con
la Planeacion Estratégica, Grupos de Valor y
Analisis de Capacidades de |a entidad.

Realizar el Redisefio Institucional conforme a
los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Sensibilizar a los diferentes funcionarios y
contratistas de |a entidad sobre el uso de los
bienes y recursos del Distrito, para que esto se
vea reflejado en el ahorro de recursos fisicos
(papel, combustible, ) y servicios publicos
{agua, energia, gas).
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Gestionar la aprobacion de |a licencia de datos
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Dimension 3 Gestion con Valores para el resultado / Politica Seguridad

Digital
Politica de Seguridad Digital/ Acciones de Mejora por Implementar
Oficina Asesora de Informatica ®
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Dimensién 3 Gestién con Valores para el resultado / Politica Mejora

Normativa
Acciones de Mejora por Implementar
@

Expedicion de un Instrumento Normativo

ramnaiv vivuju

Politica Mejora Normativa/
Oficina Asesora Juridica

72,7 donde se incluya el proceso de agenda
regulatoria y su consulta publica.
80
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60 Implementar las herramientas denominadas
"Memoria Justificativa de los proyectos
50 normativos" y "Analisis de Impacto Normativo"
40 AIN que permiten identificar la viabilidad del
30 proyecto normativo a partir de un estudio
20 previo sobre sus posibles impactos
10
0
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Juridica

Dimension 3 Gestiéon con Valores para el resultado / Politica Defensa
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Politica de Defensa Juridica/ Acciones de Mejora por Implementar
Oficina Asesora Juridica *

== mecanismos de arreglo directo, transaccion y
conciliacion
A
Implementar fichas técnicas y el Sistema Unico

©2018 #2019 =2020 <2021 =2022

81 Expedicion de un Instrumento o documento
que consolide y actualice las directrices
institucionales para |3 aplicacion de los

de Gestion e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado -eKOGUI
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Dimension 3 Gestién con Valores para el resultado / Politica Servicio al

100
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Politica de Servicio al Ciudadano/ Acciones de Mejora por implementar -
Secretaria General

Implementar |a captura de datos para Ia
caracterizacion de los grupos de valor que se
acercan a la ventanilla a través del sistema de
informacion institucionalizado por el distrito

Dar aplicabilidad a los Ilaboratorios de
simplicidad para la presentacion de un
lenguaje claro

Crear instrumento para creacion de alertas
tempranas que permita dar a conocer el estado
de gestion de la correspondencia por
dependencia

Vigencia
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Dimensién 3 Gestién con Valores para el resultado / Politica

Racionalizacion de Tramites
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Politica de Racionalizacién de Tramites/
Secretaria General

4_——____/

Vigencia
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Accliones de Mejora por Implementar
[

Realizar un seguimiento de las encuestas de
percepcion de tramites, con el propésito de
medir la satisfaccion de los ciudadanos, asi
como la frecuencia con |a que acceden a
nuestros servicios y si estos satisfacen sus
necesidades.

Realizar una  caracterizacion de las
dependencias, tomando en consideracion el
volumen de solicitudes que reciben con
respecto a tramites especificos, con el objetivo
de poder satisfacer de manera optima las
necesidades de los usuarios.
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Dimension 3 Gestidon con Valores para el resultado / Politica

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
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Politica de Participacion Ciudadana/
Secretaria de Participacion Ciudadana

- |
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Vigencia
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~96,8

Acciones de Mejora por Implementar
L ]

Formulacion y divulgacion de |a estrategia de
participacion ciudadana de la gestion publica
2024

Fortalecer el Menu participa como mecanismo
y medio para que los grupos de valor
consulten, opinen y se retroalimentan de las
acciones de participacion ciudadana de Ia
entidad en un ambiente virtual amigable

Construiry aplicar instrumento de seguimiento
a a la ejecucion y evaluacion de la estrategia
de participacion ciudadana de la gestion
publica
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Diensién 4 Evaluacion de Resultados/ Politica Seguimiento y
Evaluacioén para el Desempefiio Institucional

Accliones de Mejora por Implementar
°

Consolidar, organizar y sistematizar |a
informacion proveniente del seguimiento y
evaluacion (informes, reportes, entre otros) a

82,9
E— ek ;
- través de herramientas como POWER BI
AT
Incorporar |a planificacion estadistica en el
direccionamiento estratégico institucional.
L

EjeVertical (Valor) |

Politica de Seguimiento y Evaluacion Desemperio
Institucional/ Secretaria de Planeacién
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Vigencia

<2018 2019 - 2020 -2021 =202
— & .0

SECRETARIA '
et l(“r‘

Limension 5 Informacion y comunicacion/ Politica Gestion
Documental

Politica de Gestién Documental/ Acciones de Mejora por Implementar
Dir. Administrativo de Archivo Central Y

—T7,3 Gestionar la fase de Planeacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo - SGDEA.

| Realizar seguimiento a la expedicion del
certificado de convalidacion de las TRD.

y
Elaborar las TVD, teniendo en cuenta la
Estructura organica por dependencias y
Funciones por Dependencias
Implementar las TVD
10 4 AL e
i Hacer seguimiento a la aprobacion del

) Programa de  Reprografia para su
Vigencia implementacion
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acceso a la informacién Publica y lucha contra la Corrupcién

Politica de Transparencia, acceso a la informacién
y lucha contra la corrupcion/ Secretaria General
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Acciones de Mejora por Implementar
°

Disenar un nuevo instrumento (formato) que
permita la identificacion de riesgos de
corrupcion y definir las actividades de control y
considerar las variables establecidas para su
adecuado diseno, las cuales ayuden a mitigar
las causas de los riesgos

Realizar un monitoreo a la pagina web de la
Alcaldia Distrital de Cartagena, de acuerdo con
lo establecido en |a Resolucion 1512 de 2020

Realizar mesas de trabajo participativas por
procesos para la construccion de mapas de
riesgos de corrupcion con la participacion de
ciudadanos, usuarios o grupos de interés y
responsables de los procesos de la Entidad
junto con sus equipos

Dimension 5 Informaciéon y Comunicacion/ Politica Gestion de Ia

Informacion Estadistica

Politica Gestion de la Informacion Estadistica /
Secretaria de Planeacion Distrital

/71,5

™y, Area del grifico |

Acciones de Mejora por Implementar
@

Articular en los procesos y procedimientos
institucionales, los lineamientos, normas y
estandares estadisticos definidos para la
produccion, uso y accesibilidad de informacion
estadistica y de registros administrativos; en el
marco de |a articulacion con las demas politicas
y dimensiones vigentes de MIPG

Promover la articulacion de los procesos y
procedimientos, con los lineamientos, las
normas y los estandares estadisticos, para
asegurar la disponibilidad, la calidad, la
accesibilidad, el uso de la informacion
estadistica, asi como Ila gestion y el
aprovechamiento de registros administrativos
para generar estadisticas

Suministrar los grupos de valor, estadisticas de

calidad que permitan el control social y politico

de las actuaciones publicas, fortaleciendo su

confianza y el proceso de torma de decisiones. ‘
Derecn
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Interviene la Verena Guerrero Bettin- Jefe Oficina Asesora de Control Interno y resalta que con el Modelo Estandar
de Control Interno MECI, es una herramienta que proporciona una estructura de control a la gestion, la cual
especifica los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de
parametros necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos,
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procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo
(autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral
(autocontrol).

Terminada la intervencion del Secretario general, se continua con el orden del dia y se procede con el punto 5,
la presentacion para aprobacion de los siguientes documentos por la Directora de Archivo General, Doctora
Norma Roméan L.:

-Programa de Reprografia
-Politica de Preservacion Digital.
-Plan Prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivo.

La sefiora Norma Roman inicia la presentacion con el Programa de Reprografia el cual contempla la elaboracién
de los Programas especificos que tienen como propésito orientar a las entidades que lo requieran en aspectos
especiales relacionados con el tratamiento de los tipos de informacién y documentos fisicos y electrénicos, asi]
como los sistemas medios y controles asociados a su gestién. El distrito cuenta con tres programas: Programal
Plan Institucional de Capacitacién, Programa de Auditoria y Control y Programa de Reprografia.

Programa de Reprografia

Objetivo:

Establecer lineamientos que permitan la normalizacion y el control de las técnicas
reprograficas que se apliquen en el Distrito de Cartagena de Indias a partir de las condiciones
de los documentos durante su ciclo de vida, teniendo en cuenta la implementacion del
Sistema Integrado de Conservacion — SIC con el fin de garantizar la consulta y el acceso a la
informacion a través de las tecnologias de la informacion.

Alcance:

Inicia con la seleccion de la técnica, continua con la aplicacion de la técnica de
reprografia seleccionada y termina con la revision de la calidad de los soportes
documentales finales para su conservacion o preservacion o su disposicion para
k facilitar el uso y consulta de los documentos.

El objetivo del Programa es establecer lineamientos que permitan la normalizacién y el control de las técnicas
reprograficas que se apliquen en el Distrito de Cartagena de Indias a partir de las condiciones de los documentos
durante su ciclo de vida, teniendo en cuenta la implementacién del Sistema Integrado de Conservacion — SIC con
el fin de garantizar la consulta y el acceso a la informacién a través de las tecnologias de la informacion.
Inicia con la seleccion de la técnica, continua con la aplicacion de la técnica de reprografia seleccionada y termina
con la revision de la calidad de los soportes documentales finales para su conservacion o preservacion o su
disposicién para facilitar el uso y consulta de los documentos.
Se definen actividades en el corto, mediano y largo plazo para definir los requisitos técnicos, financieros vy
tecnoldgicos para implementar la digitalizacion de consulta y con fines de prueba. De igual forma establece el
control de producciéon documental y e | consumo de recursos a través de impresoras y fotocopiadoras
Continta con la presentacion del Plan de prevencion y atencion de desastres en archivo que describe las
actividades encaminadas a establecer un plan de contingencia detallado para garantizar una respuesta rapida v
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eficaz en caso de emergencias o desastres.

Incluye la asignacién de roles y responsabilidades especificas, asi como la capacitacién del personal en los
procedimientos de emergencia.

Tienen como objetivo establecer los lineamientos para definir las acciones encaminadas a asegurar la
conservacion de los documentos fisicos y electronicos en situaciones de emergencia y atencion de desastres en
las areas de almacenamiento de informacioén y documentacion de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias. Y
aplica para todas las dependencias y/o areas de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias que almacene o
custodie informacién o documentacién de archivo.

PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Obijetivo

Establecer los lineamientos para definir las acciones encaminadas a
asegurar la conservacion de los documentos fisicos y electronicos en
| situaciones de emergencia y atencion de desastres en las areas de
almacenamiento de informacién y documentacion de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias.

Alcance

El presente documento aplica para todas las dependencias y/o areas de la
Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias que almacene o custodie
informacion o documentacion de archivo

S

Se establecen unas acciones preventivas y se identifican los riesgos para definir controles para evitar dafio en los
documentos y se definen las actividades que se deben desarrollar en caso de que se un riesgo se materialice.
Por ultimo presenta la Politica de Preservacion digital a largo plazo la cual se refiere al conjunto de estrategias y
técnicas utilizadas para garantizar la accesibilidad y la integridad de los datos digitales a lo largo del tiempo, ya
gue en un mundo cada vez mas dependiente de la tecnologia, la preservacion digital se ha convertido en una
necesidad preponderante.
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POLITICA DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO
PLAZO

La politica de preservacion digital se refiere al conjunto de estrategias y
técnicas utilizadas para garantizar la accesibilidad y la integridad de los datos
digitales a lo largo del tiempo, ya que en un mundo cada vez mas dependiente
de la tecnologia, la preservacion digital se ha convertido en una necesidad
preponderante.

La informacion digital es vulnerable a la obsolescencia tecnoldgica, la
corrupcion de datos y otros riesgos que pueden llevar a la pérdida permanente
de informacion valiosa. La preservacion digital a largo plazo es esencial para
proteger nuestra herencia cultural y cientifica para las generaciones futuras de
la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias.

OBJETIVO Y ALCANCE

Objetivo

Establecer los lineamientos, acciones y procedimientos para garantizar la seguridad vy el
acceso continuo a la informacidn digital a largo plazo, asegurando la conservacion, acceso,
autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad de los documentos electronicos de
archivo de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias, en el marco del Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo.

Alcance

El presente documento aplica para todas las dependencias yfo dreas de la Alcaldia Distrital
de Cartagena de Indias que produzcan documentos electronicos de archivo, tanto nativos
digitales como digitalizados y para los cuales se haya determinado como disposicién final,
conservacion total, segun las Tablas de Retencién Documental y la Tabla de Valoracion
Documental.

A

Establecer los lineamientos, acciones y procedimientos para garantizar la seguridad y el acceso continuo a la
informacion digital a largo plazo, asegurando la conservacion, acceso, autenticidad, integridad, fiabilidad y
disponibilidad de los documentos electrénicos de archivo de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias, en el
marco del Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo.
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El presente documento aplica para todas las dependencias y/o areas de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias
gue produzcan documentos electrénicos de archivo, tanto nativos digitales como digitalizados y para los cuales se
haya determinado como disposicion final, conservacion total, segin las Tablas de Retencion Documental y la Tablal
de Valoracion Documental

Presenta las actividades a desarrollar para implementar la politica, estable los riesgos para definir controles vy
minimizarlos y establece los roles y responsabilidades de los diferentes actores para su implementacion
asegurando los recursos y estableciendo el marco normativo.

Una vez concluida la presentacion por parte de la sefiora Norma Roman, interviene la secretaria técnica y somete
a votacion de los miembros del comité la aprobacién de los documentos presentados:

-Programa de Reprografia

-Politica de Preservacion Digital.

-Plan Prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivo y de manera unanime, es aprobado
por todos los miembros presentes.

Se continta con el desarrollo de la sesién y se da el uso de la palabra a la Doctora Livis Lépez Correa-Directora
de Escuela de Gobierno y Liderazgo quien da inicio a la presentacion del Programa Plan Decenal :

@e s

Pla “ DERECHO
decenal de

A LA CIUDAD

cultura
ciudadana
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Octubre - x . Julio -
Diciembre de 2020 Diciembre 2021

Diagnéstico de S
Alistamiento cultura Socializacion y Formulacion
ciudadana concertacion

|

. - : Pasos para

A ion Plan Implementacion uimiento °

Decani = N i construir
el Plan

2023 2024

¢Qué integra el Plan Decenal de Cultura
Ciudadana y Cartageneidad?

286 Paginas de diagndstico.
8 Capitulos de sintesis.

3 Ejes de Cultura Ciudadana.
19 Puntos Criticos.

17 Factores Estratégicos.

Diagnéstico

135 Paginas de formulacién.
3 Lineas de accidn.

10 Componentes de politica.
14 Productos de formulacion.

Formulacion
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Mesas y encuentros
4 de participacién
ciudadana.

s o Validacion
18 Diagnéstico 29 formulaciéryl
e 120 participantes e 269 participantes
e 75 mujeres e 172 mujeres
e 45hombres e 96 hombres
e 1 persona no binaria

2

389

Participantes en mesas o
encuentros ciudadanos.

TR
Espacios T Personas
pedagoégicos para la participantes de
difusion del Plan i |/ NS GuarapoPlan
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cComo
implementario?

<.m.

Laboratorios

="

Encuentros
experienciales

Voluntariado

Observatorio

Educacion
Inclusién

Tem atlcas Medio Ambiente
de los 14 Espacio Pablico

Identidad

prOd uctos Movilidad

Autocuidado psicolégico y salud

mental
Juventud

Terminadas las intervenciones del orden del dia, la Secretaria técnica Arquitecta Sandra Bacca Pifieros solicita a|
los miembros en el punto de proposiciones y otros autorizacion para que el acta del presente comité No.005-2023,
se remita a los correos electronicos para su aprobacion y que la misma estaré firmada por el Secretario Técnico Y|
el presidente de la sesion, proposicién que es aprobada por unanimidad por los miembros presentes y se procede
a dar por terminada la sesion.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:
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e Presentaciones y documentos de la sesion.
o Lista de asistencia

| FIRMAS
NOMBRE Carlos La Rota Garcia
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO Secretario General Presidente-Delegado del Sr. Alcalde
TELEFONO 6411370
CORREO secretariageneral@-cartagena.gov.co
FIRMA:
-
NOMBRE Sandra Bacca Piferos
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacion Distrital
CARGO Secretaria de Planeacién — Secretaria Técnica
TELEFONO 6411370
CORREO planeacion@cartagena.gov.co
FIRMA:

Qe
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