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DECRETO No. DE _ . 2%

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.YC
En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica

CONSIDERANDO:

A. Que el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 establecen que en caso de
vacancias definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargoc con servidores
publicos de carrera, asi:

Arficulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramientc y remocion
seran provistas mediante hombramiento ordinarioc o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodc de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

“Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

‘Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

B. Que la Unidad de Gestién de Personal de la Direccién Administrativa de Talento Humano
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, certificé que existe una vacancia definitiva del
cargo de Profesional Especializado Codigo 222 grado 41 ubicado en la Oficina Asesora de
Informatica, el cual el cual fue creado mediante Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
mediante el cual se adicioné y actualizé la planta de empleos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias D.T. y C. adoptada con el Decreto 1473 del 24 de octubre de 2022, en
el marco del Plan de Fortalecimiento dei Empleo Publico.

C. Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, realizd la convocatoria No.95, con el fin de proveer por encargo el empleo
Profesional Especializade Cédigo 222 grado 41 ubicado en la Oficina Asesocra de
Informatica, la cual fue ampliamente divulgada y socializada a través de la pagina web de
la Alcaldia de Cartagena, correos electrénicos de los servidores publicos de fa planta de
personal de la Alcaldia de Cartagena, declarandose desierta.

D. Que el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias solicitd a la Direccion Administrativa del
Talenta Humano la revision de la hoja de vida de la profesional INGRID PAOLA SOLANO
BENITEZ para la provision del empleo en vacancia definitiva Profesional Especializado
Cddigo 222 grado 41 ubicado en la Oficina Asescra de Informatica por necesidad del
servicio.

E. Que el perfil del cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 41 es el siguiente:

1. IDENTIFICACION Al

Mival Profesional

Denominacion del Emplea Profesional Especializada :l

Codigo 220
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Grado Lt
_ —
No de Cargos 1
Dependencia Oficina de Informatica
Cargo del Jefe Inmediato Jefe de Oficina de Informatica
Il. AREA FUNCIONAL
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar, racomendar y monstorear las politicas, Ingamientos, procesos, procedimientos protocolos yio herramientas de segundad de [a Alcaldia Mayor para la proteccign
de dalos de acugrdo con la normatividad vigerte y los estandares internacionales
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Establecer las necesidades de seguridad segin los planes estratégicos del distrito identficande factores de nesgo y determinar soluciones para miigar

2 Implantar, actualizar, mantener y hacer seg_u-\rﬁl_e_qc_a .Iuipbhi‘tiic;;do seguridad informatica, al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y a los
procesos y procedimiantes de segundad informatica establecidos © que requieran definirse, de conformidad con la normatividad y estandares nacionales e
nternacionales i . . o - ]

3 Supervisar, asesorar y acompafiar de forma contnua a la primera linea de defensa, es decir, a los lidares de procesos o a las dreas def Disteto, con ef objalive
de identific: bles incidentes da seguridad

4 Implementar damente los lineamientes de seguridad infarmatica que incluyan: la clasficacion de activos, la gestion documental, la gestion de riesges,
los controfes de segundad, la gestion de segundad y sus indicadores, |a centinuidad del nagecio, Iz segundad de los servicios en la nube, generando
estrategias para la prevencion de perdida de informacidn o o

5 Disefiar e implementar de forma anual el plan de comunicacionss de uridad informética y los procesos de sensibilzacion y capacitacion en segundad
informatica para los grupos da valor del Distnio

-] Realizar los pracesos de auditoria informatica y realizar los diagnosticas de segundad de confermidad con la normatividad y linsamientos vigantes, del orden
naciocnal e internacional

7. Participar en la definicion, seleccién, desplisgus y mantenimienta de las soluciones de seguridad en los procesos de TIC de la entidad y realizar fa
supervision contractual y no contrachsal de las actividades relacionadas

8 Actuar como el raprasentante de [a organizacién respecto a solicitudas hechas per terceros relacionadas con la estrategia de segundad de |a entidad y el
cumplimiento de ia ley de proteccion de datos o situaciones donde sea necasana la investigacian de fuentes de ataques a la red o algun robo da informacién
por parte de empleados y/o terceros v = o

8 Supervisar de forma continua los sistemas y redes para identificar posibles mcidentes de seguridad, como ataques cibernélicos, intrusiones o
comportamientas sospechosos Esta implica el usw de herramientas de monitoreo y andlisis de seguridad, asi como la respuesta répida a meidentas para
minimizas e mpacto S n

10, Asasorar, formular, gestionar y/o acompaniar en la definicicn y ejecucién de proyactos que requisran del componente de seguridad informatica y de la
informacién en la entidad.

11, Gestionar de forma eficaz los incidentes de seguridad informatica cuando ce praduzcan, identificando el incidenta, genaranda un reports da nvesligacidn
forense para delerminar la causa raiz, la recuperacién de datos, 1a reparacion de sistemas y la implementacion de medidas correctivas para praveni futuras
incidentes

12 Aplicar conocimientos, habilidades, berramientas y técnicas a las actividades propias de la seguridad informitica, manteniéndass a! tants de las utimas ]
tendencias, amenazas y tecnologias en este campo

L= _ _

13 Generar de forma periédica los informes e gestion v seguimients de la seguridad informética y generar agualios informas qus sean soliclados

14 Las demds gue le sean asignadas acordss con la naturaleza del carga y el drea de desempefic

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES
1 Conacimiento basico en rn&és Bi - -
2 Nommatividad vigente sebre sector TIC
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Nivel jerarquico
1 Aprendizaje confinuo 1. Aporte técnico-profasional
2. QOrientactin a rasultados 2. Comunicacién efactiva |
3 Orientacién al usuzno y al ciudadano 3 Gestion de procedimiantos
4. Compromiso con la crganizacion 4 Instrumentacién de dacisiones
§ Trabajo en equipa 5 Direcctén y Desarrollo de Parsonal
| § Adaplasién al cambio 6. Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
Estudlos Experiencia
Titulo Profesicnal en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
Ingenieria sistemas, talamatica y afines, en Ingenierfa aléctnica y afines, o en
Ingenieriz slactrénica, telecomunicaciones y afines.
Titulo posgrado en modafidad de espacializacion en Segundad informatica Treinta y seis {36) meses de experfencia profesional relacionada
sagundad de la Informacion, redes, telecomunicaciones o dreas afinas que tengan
el componente de segundad

Tarjeta o matricula profesional en ios casos reglamentados por la ley.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora INGRID PAOLA SOLANO BENITEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No.25.274.077, cumple con los requisitos exigidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para ejercer el empleo Profesional Especializado
Cédigo 222 grado 41 en la Oficina Asesora de Informatica.

En merito de lo expuesto,

.3
’ = b i = Salvermos Junt
> a C,ar-i'aacnc



. (6% :‘?" ' 1’: "“'-_
\® ' q90Dic W23

DECRETO No. DE
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora INGRID PAOLA
SOLANO BENITEZ, identificada con la céduia de ciudadania No. 25.274.077, en el emplec
Profesional Especializado Codigo 222 grado 41 ubicado en la Oficina Asesora de
Informatica de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS (3$7.508.402) moneda corriente, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, mientras se surte el proceso de seleccién para la provisién definitiva del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese a la sefiora INGRID PAOLA SOLANO BENITEZ
al correo electronico ipsb111@hotmail.com .

ARTICULO TERCERO. Hace parte integral del presente acto administrativo, todos los
documentos de la convocatoria No.95.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presente acto administrativo a la interesada, a
efectos de que en un término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacion o rechazo del
presente nombramiento y en caso de aceptacion se realice la respectiva posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ' _ "
) ()\ 12DI0 2023
l f{
SANDRA ANA BACC PII'\'\IEROS

Encargada de las funciones del Alcalde Mayor Cédigo 005 grado 63
mediante Decreto 1663 de 11 de diciembre de 2023

Vo. Bo. MYRNA MARTINEZ MAYCRGA
Jefe Oficina Asesora juridica

Vo. Bo. MARIA EU GARCiIA MONTES
Directora rativa de Talento Humano
Revisé. CLAUDKA MILENA BLANCO VI
Asesora 195 cédigo 47

Proyectd, KATHERINE DIAZ HOYOS
PU cédige 219, grado 33
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