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ACTA No. GESCO 15

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

NOMBRE DE QUIEN -

DURAN
DILENGENCIA: MAYERLY KATHERINE RUEDA
TITULO O CARACTER OVACION
DE LA REUNION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA IN
FECHA: 16/02/2023 | HORA | 11:00 A.M. — 12:00 M.
LUGAR: REUNION VIRTUAL

OBJETIVO: DEFINIR LOS TEMAS PARA ASESORIA DEL EXPERTO EN EL MODELO DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

FECHA PROXIMA REUNION: N/A
CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:
Tematicas de gestion del conocimiento y la innovacién

DESARROLLO DE LA REUNION:

ARSI
Gestionidelicd

aheshl

Estrategia de Gestién del Conodmiento. Seguimiento KMMM

Comunidad de Prictica de Gestién del Conocimiento

www.kril.com
Mapas de conocimlento www.kmworld.com
*Procesoy WwWw.3pgc.org
*Prrsonas

Localizador de Expertos El Cido de Conocimiento para el apFEHdiZBie Salén da Clase

organizacional
Pregintale al Experto Sala de reunionas

Gestiénde informaclén
GestiénDocumental

Aute aprendiraje L‘ — @ \\ Ubro de Conccimisnto
e h swikis
@9 e

Camunidades de Prictica

\'\\ & Blogs
|
g:mldiv:“?:mnllnum-“e @ @ Gastién del Camblo
no

Sals da trabajo sn agquipe

Gestiénde Curva de Reglstro/ Acceso / Encuestas /Suscripclones Gastidn da Innavaclén
Aprendiraje

Unlversidad Corporativa Construcclén de competenclascognitivas. Neuro¢lencla aplicada  Gastlén du proysctos
:A.nlnfhl /Pasantias/ story  Conocimlento de lacuarta revoluciénindustrial Yammar=Elgg « Drupal
elling/ LA / 8P et nens.co 457 1 I2ETT e Motor de Bsquadas

De acuerdo con el modelo de gestion del conocimiento y la innovacisn empresarial presentado por el
Dr. Luis Galvis, se determina que los temas para asesor(a sean |og siguientes:
1. Gestién de continuidad de conocimiento: Que el conogim :
el riesgo de la pérdida de informacion.

2. Gestion de curva de aprendizaje: Como ma%aje en el puesto de trabajo.

ento se quede en la empresa, mitigar
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a revision de los productos a implementar de la politica de gestion de

3. Acompafamiento €n I
conocimiento: o
o Comunidades de practica
oMapa de Conocimiento
o Inventario de Expertos
oLecciones Aprendidas
oBuenas Practicas

4. Taller con el gabinete para reconocer las prioridades del Distrito e identificar las brechas

(Conocimiento relevante)

Adicionalmente, se_presentan las estrategias de implementacion de la politica de gestion del
conocimiento en la Alcaldia:

Planeacién,
generaciony [t {antas i - Culturade
produccion erram Analitica compartiry
- Mapas de conocimiento | usoy . . Institucional difundir
(explicito, técito, | apropilacion '
expertos) i y - Implementacién de la - Memorias
- Fuga de conocimiento . Estrategiasusoy Gestién de la institucionales
. Buenas practicas | apropiacién de las TIC Informacién Estadistica - Compartir mi
. Lecciones aprendidas ' « Repositorio de por parte de la conocimiento
. Implementar el modelo ./ conacimie nto s?cremf[a de . Comnunidades de
- Mis Talentos Planeacion. conocimiento

de Innovacién
desarrollado por la
Direccién de Desarrollo

« Plan de comunicacién

Econdémico
COMPROMISOS
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Enviar al Dr. Galvis el plan de accién de la politica .
GESCO+ y el plan de formacién a catalizadores 16/02/2022 IsabsliManiinez
Enviar la guia para la conformacion de comunidades :
de practica 16/02/2022 Isabel Martinez
I ASISTENTES

NOMBRE Lila Cantillo Cedefio

DEPENDENCIA Direccidn Administrativa de Talento Humano

CARGO Asesor Externo

TELEFONO 3153634272 Ia

CORREO ase cartagena govgo

FIRMA: /

N
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NOMBRE Isabel Margarita Martinez Pineda
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3005370972
CORREO profesional12. mdi@cartagena.qov.co
FIRMA: oz d VH oo doone, G-
' v S
NOMBRE Mayerly Katherine Rueda Duran
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3163485319
CORREO Mkruedad@cartagena.gov.co
FIRMA:
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