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ACTA No. GESCO 16

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO

NOMBRE DE QUIEN
DILENGENCIA:

MAYERLY KATHERINE RUEDA DURAN

TITULO O CARACTER

DE LA REUNION:

MESA DE TRABAJO SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL /
DESARROLLO ECONOMICO

FECHA:

16/02/2023 [ HORA: | 3:00 — 4:00 P.M.

LUGAR:

OFICINA DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO: EJE GENERACION Y PRODUCCION DE LA POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:

1. Dimensién de gestion del conocimiento y la innovacion
2. Eje de generacién y produccién

3. Equipos de trabajo GESCO+I|

4. Proyecto de inversién ciencia y analitica de datos

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Dimension de gestion del conocimiento y la innovacién

Figura 1. Ejes de gestion del conocimiento
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Fuente. Adaptado de Funcién Publica. (febrero 2019). Médulo 6. Gestion del Conocimiento y la
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2. Eje de generacion y produccién
Para este eje, estan definidos los siguientes criterios diferenciales del MIPG, que deben incluirse en el

plan de accion:
o Emplear, divulgar, documentar y evaluar métodos de creacion e ideacion para generar

soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad.

o Conlar con espacios de ideacion e innovacion.

o Identificar, analizar, evaluar y poner en marcha métodos para aplicar procesos de innovacion
en la enlidad.

o Implementar una estrategia de cultura organizacional orientada a la innovacién en la entidad
y analizar sus resultados.

o Participar en eventos de innovacion.

o Participar en eventos académicos nacionales o internacionales gestionados por la entidad
como asistente o panelista.

Es importante resaltar que el area de Desarrollo Econdmico esta implementando con la ciudadania, el
modelo de innovacién publica establecido por el Departamento de Funcién Publica.

Por lo anterior, se propone que, con la experiencia adquirida, apoyen en la implementacion del modelo I
dentro de la Alcaldia de Cartagena. 5

3. Equipo estratégico GESCO+I|

La Direccién Administrativa de Talento Humano - DATH. instancia delegada por parte de la
Administracién Distrital para implementar la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, |
estableci6 el Equipo Estratégico de Gestion de Conocimiento para que se encargue de definir y realizar |
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos generales de la Alcaldia bajo el modelo de MIPG. 1
Dado que la innovacion publica estd liderada por la unidad de Desarrollo Econdmico, es conveniente |
que el Sindy Reales, como lider, sea parte del equipo estratégico de GESCO+I.

4. Proyecto de inversion ciencia y analitica de datos ‘
o Objetivo:
Disefiar un proyecto de inversion institucional con el propdsito de articular las politicas institucicnales |
(Gestién del conocimiento y la innovacion, Gestion de la informacion estadistica, Gobtierno abierto, |
Gobierno digital) e implementar herramientas de uso y apropiacion del conocimiento, mediante
acciones que permitan gestionar facilmente la totalidad de los datos y la informacion de la entidad para
asegurar la toma de decisiones basada en dalos y facilitar el acceso al conocimiento. ﬁ
o Integrantes:
Direccién de Talento Humano - César Fuentes
Direccion General de Archivo - Adriana Ramos
Secretaria de Hacienda — Jorge Campos Pérez
Secrelaria de Planeacion — Diana Rormero
Oficina Asesora de Informatica - Silvia Baldins

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

—

Presenlacion Power Point gje de generacion y produccion
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COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Enviar a Sindy Reales la presentacion de la reunién de equipo
estratégico GESCO donde se present6 el documento insumo 17/02/2023 Isabel Martinez
para el proyecto de ciencia y analitica de dalos.
Incluir en el equipo estratégico de GESCO+l el lider de 21/02/2023 [sabel Martiriez
Desarrollo Econémico.
Elaborar propuesta para el programa de innovacién publica a .
: . X - 3 le
implementar en la Alcaldia para la vigencia 2023. 240212023 Sicidy Ranies
Realizar recomendaciones para mineria de datos con el fin de
presentlarlo en la reunién del equipo estratégico en la cual se va | 24/02/2023 Sindy Reales
a revisar el proyecto de ciencia y analitica de datos.
Definir los contenidos para la formacion sobre innovacion 24/02/2023 Sindy Reales

publica.

ASISTENTES

J
NOMBRE Sindy Reales Flérez |
DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda Distrital / Desarrollo Econémico ]
CARGO Lider Unidad de Desarrollo Econémico J'
TELEFONO 3145959418 |
CORREOQO raales ena.qgov.co i
FIRMA “Ofen M |

AT

NOMBRE Yannikelin Padilla Ojeda
DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda Distrital / Desarrollo Econémico
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 31464422229
CORREO lannipadil!aoiegg@qm ail.com
FIRMA Ubnn Felae Bl ()!31,4.
NOMBRE |‘:ila Cantillo Cedeno
DEPENDENCIA Direccion Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3153634272 Py
CORREO -
FIRMA -

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo:
GDOGCO01-F001

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 1.0

PROCESO/SUBPROCGESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES/ PRODUCCION, RECEPCIAON, DISTRIBUCION Y TRAMITE

Vigencia: 07/12/2016

ACTA DE REUNION

Pdgina 4 de 4

NOMBRE

Isabel Margarita Martinez Pineda

DEPENDENCIA

Direccion Administrativa de Talento Hurmmano

CARGO

Asesor Externo

TELEFONO 3005370972

CORREO profesionali 2.mdi@panaqena.qov.co .
FIRMA e ) SHauare: (7.
NOMBRE Mayerly Katherine Rueda Duran
DEPENDENCIA Direccion Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo

TELEFONO 3163485319

CORREO mkruedad@cartagena.qov.co

FIRMA

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

