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ACTA No. GESCO 17

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

NOMBRE DE QUIEN
DILENGENCIA: MAYERLY KATHERINE RUEDA DURAN

TITULO O CARACTER
DE LA REUNION MESA DE TRABAJO CALIDAD

FECHA: 21/02/2023 | HORA | 9:00 - 10:00 A.M.

LUGAR: CASCADA - OFICINA CALIDAD

OBJETIVO: ORGANIZAR EVENTO DE FORMALIZACION COMUNIDAD CONOCIMIENTC CON
CATALIZADORES
FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:
1. Plan de accion politica GESCO+|
2. Gulay registro comunidades de conocimiento
3. Programa de formacion equipo catalizador
4. Conformacion equipo catalizadores

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Plan de accion politica GESCO+I
El equipo de calidad revisé el plan de accion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
para la vigencia 2023, a continuacién, se presentan las observaciones:

o Los entregables deben ser productos tangibles.

o Cada una de las actividades debe tener un indicador.

o La secretaria de planeacidn estara solicitando el autodiagnéstico de la politica GESCO+| a corte

de 15 de febrero.

2. Guiay registro comunidades de conocimiento
El equipo de calidad reviso la guia para conformar comunidades de conocimiento y el formato para
registro de comunidades de conocimiento, las observaciones fueron enviadas al correo electrénico, es
importante resaltar:
o Se recomienda que la hoja de ruta sea:
1. Analizar la necesidad y definir la razén de ser de la comunidad de conocimiento.
2. Definir el area de trabajo, tematica y objetivos.
3. Identificar comunidad de conocimiento y grupos existente.
4. ldentificar patrocinadores.
5. Analizar la viabilidad del proyecto (costos y recursos).
6. Definir métricas e indicadores para el célculo del retorno de la inversion,
7. Elaborar plan de trabajo y cronograma.
8. Analiza riesgos y oportunidades.
9. Disefar la organizacién de la comunidad de conocimiento.
10. Disefiar procedimientos basicos de la comunidad de conocimiento.
11. Redactar un documento conceplual.
12. Conseguir la aprobacién y el apoyo de la organizacion.
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o Para la plataforma tecnoldgica no se debe asociar a una herramienta especifica, sin embargo, se
deben establecer los criterios que debe cumplir, como por ejemplo que sea un repositorio
institucional, que se pueda independizar las discusianes.

o La guia debe contener los lineamientos para la funcionalidad de la comunidad de conocimiento

3. Programa de formacién equipo catalizador
Se presenta al equipo de calidad, el contenido definido para el programa de formacién dirigido al equipo
de catalizadores, el cual fue enviado al responsable del Plan Institucional de Capacitacién (PIC).

4. Conformacion equipo catalizadores

El 8 de febrero, desde la secretaria general, se envio oficio a los lideres solicitando asignar una
persona del proceso a quien se le delegaran las responsabilidades de catalizador de calidad,
conocimiento e innovacién Cat CC+l, sin embargo, a la fecha aun esta pendiente respuesta por varias
dependencias.

El evento donde se formalizara la comunidad de conocimiento del equipo catalizador se realizara el
jueves 2 de marzo a las 8:00 a.m. en Centro Empresarial Comfenalco.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

Plan de accion politica GESCO+|
Guia para la conformacién de comunidades de conocimiento
Programa de formacion a catalizadores

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Enviar al equipo GESCO+| las observaciones del plan de .
accion de la politica GESCO*. 2310212023 ~enn Pagifa

Realizar ajustes al plan de accién con productos tangibles e 03/02/2023 Mayerly Rueda
indicadores por cada actividad. Isabel Martinez

Modificar la guia para conformacion de comunidades de 28/02/2023

conocimiento Mayerly Rueda

Modificar el formato registro de comunidades de

conocimiento 28/02/2023 Mayerly Rueda

Realizar seguimiento a la asignacién de catalizadores con los ) :

lideres de las diferentes dependencias 2310212023 Lina Pérez

Enviar oficio de invitacién al evento de formalizacion ;

comunidad de conocimiento del equipo catalizador 24/02/2023 Isabel Martinez
ASISTENTES

NOMBRE Lina Pérez Solano

DEPENDENCIA Secrelaria General

CARGO Asesor Externo

TELEFONO [ 3016007740 .

CORREO Ipefez@cartagenagyv.co \ |

FIRMA ATEN =Y

\_ ]\ NN
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NOMBRE John Padilla
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3014555439
CORREO calidad,"@qaﬁ%e a.gov.co
FIRMA ( Wf —
1
NOMBRE Lila Cantilfo Lederio
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3153634272 /)
CORREO a@@ca@ag@a@f)v.c
FIRMA et ALOACY
— \d
NOMBRE Isabel Margarita Martinez Pineda
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3005370972
CORREO profesional12.mdi@cartagena.gov.co
FIRMA Yorke N Houtzins, Iy
S
NOMBRE Mayerly Katherine Rueda Duran =
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3163485319
CORREO mkruedad@cartagena.gov.co
FIRMA Wq’g.,',eg(,,f Beda.
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