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ACTA No. GESCO €6

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

NOMBRE DE QUIEN DILENGENCIA: I MAYERLY KATHERINE RUEDA DURAN

TITULO O CARACTER

DE LA REUNION: SHAREPOINT GESCO+I

FECHA: 04/05/2023 HORA: 2:00 - 3:00 P.M.
LUGAR: EDIFICIO ANDIAN / OFICINA 409

OBJETIVO: CREAR FORMULARIO DE INVENTARIO DE CONOCIMIENTO EN EL SHAREPOINT
FECHA PROXIMA REUNION: 08/05/2023
CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:
1. Sitios en el Sharepoint
1.1 Sitio de Talento Humano
1.2 Sitio de GESCO+I
2. Aplicativo inventario de conocimiento explicito
3. Aplicativo de prueba
4. Observaciones relevantes
DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Sitios en el Sharepoint

La Alcaldia de Cartagena cuenta con las aplicaciones de Microsoft 365 para repositorio de informacion,
entre ellas esta el SharePoint que es una plataforma de colaboracion empresarial que permite a los
usuarios obtener informacién y colaborar en documentos, listas compartidas y bibliotecas.

Actualmente, se cuenta con un sitio en el Sharepoint de Talento Humano y uno de GESCO+I.

Figura 1. Sitios del Sharepoint.
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Fuente. Sharepoint.

1.1 Sitio de Talento Humano

Enlace de acceso: https://alcart.sharepoint.com/sites/TalentoHuman

En el sitio de Talento Humano se cuenta con un espacio para almacenar informacion de gestion del
conocimiento.
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Figura 2. Sitio de Talento Humano en el Sharepoint
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Fuente. Sharepoint.

Ingresando al banner “Gestién de Conocimiento” se puede ingresar al repositorio de informacion:

Figura 3. positorio de frmaci()n
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Fuente. Sharepoint.
Adicionalmente, en la sesion de Aplicativos del sitio de Talento Humano, se tiene un formulario para
registrar el inventario de conocimiento explicito, el cual fue creado por Ibeth Jiménez quien esta vinculada
a la Oficina Asesora de Informatica.

Figura 4. Sitio de Talento Humano en el Sharepoint / Aplicativos
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Figura 5. Formulario inventario de conocimiento explicito
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En consulta realizada por Sebastian a Ibeth, ella recomienda crear un nuevo formulario para el formato |

de inventario de conocimiento.
1.2 Sitio de GESCO+I
Enlace de acceso: https://alcart. sharepoint com/sites/GESCOI

Este sitio se debe redisefar de acuerdo con las estrategias establecidas en la politica de gestion del

conocimiento y la innovacion.
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Figura 6. Sitio de GESCO+! en el Sharepoint
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Fuente. Sharepoint.

2. Formulario inventario de conocimiento explicito

Con los permisos otorgados de propietario de los sitios creados en Sharepoint para Talento Humano y
GESCO+|, Sebastian puede realizar modificaciones.

Sebastian da indicaciones para personalizar con Power Apps el formulario:

2.1 Ingresar al formulario por medio de la siguiente ruta: Sharepoint -> Talento Humano -> Aplicativos
/ Inventario de Conocimiento Explicito -> + Nuevo

Figura 7. Ingreso al formulario inventario de conocimiento explicito
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Fuente. Sharepoint

2.2 Dar clic en los tres puntos [...], y luego en “Personalizar con Power Apss”

Figura 8. Acceso a la personalizacién del formulario
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Fuente. Sharepoint

2.3 En la pagina de inicio o pagina de disefio de Power Apps, se pueden agregar controles, como
botones, cuadros de texto y listas, y configurar su funcionalidad mediante férmulas. También se
pueden agregar conexiones a diferentes fuentes de datos, como SharePoint, SQL Server y otros
servicios de Microsoft, y configurar la l6gica de negocio utilizando flujos de trabajo y otras
herramientas de automatizacién.

La pagina de disefio es la pagina principal donde se construye y personaliza la aplicacion, y es
donde se puede ver una vista previa de la aplicacion mientras se trabaja en ella. Desde esta
pagina, también es posible acceder a otras partes importantes de la plataforma, como la seccién
de "Datos", donde se pueden administrar las tablas y entidades que utilizan las aplicaciones, y
la seccion de "Configuracion®, donde se pueden administrar las opciones y configuraciones de
la aplicacion.

Figura 9. Pagina de disefio Power Apss
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Fuente. Power Apps.

3. Aplicativo de prueba

Se cred el aplicativo prueba para iniciar con la construccion del formulario de inventario de conocimiento.
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3.1 Ingresar al aplicativo por medio de la siguiente ruta: Sharepoint -> GESCO+| ->[...] -> Prueba

F_igura 10. Ingreso al aplicativo prueba
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Fuente. Sharepoint.

3.2 Dar clic en el banner “+ Nuevo”

Figura 11. Acceso a la creacién de un nuevo elemento
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Fuente. Sharepoint.

3.3 Dar clic en el icono derecho que tiene un lapiz, luego a “Personalizar con Power Apps”
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Figura 12. Acceso a la personalizacion del aplicativo
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Fuente. Sharepoint.

3.4 Acceder a la pagina disefio para construir el aplicativo.
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Figura 13. Pagina disefio del aplicativo de prueba
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Fuente. Power Apps.

4. Observaciones relevantes
oEl banner de “Gestion del Conocimiento” que se encuentra en el sitio de Talento Humano debe
direccionar al sitio de GESCO+I.
o Se iniciara con la creacion del formulario de inventario de conocimiento en el sitio de GESCO+l en
el aplicativo llamado “Prueba”.
oUna vez creado el nuevo formulario para inventario de conocimiento, se debe eliminar el aplicativo
de inventario de conocimiento explicito y eliminar el banner del sitio de Talento Humano.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Habilitar permiso de editor del formulario inventario de
conocimiento explicito y del formulario de prueba al correo | 04/05/2023 Sebastian Lopez
mkruedad@cartagena.gov.co
Validar l{a informacién que se encuentra en el sitio GESCO+I del 26/05/2023
Sharepoint

Mayerly Rueda
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ASISTENTES H

NOMBRE Mayerly Katherine Rueda Duran
DEPENDENCIA Direccion Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3163485319
CORREO mkruedad@cartagena.qov.co
FIRMA Redn.

[ ]
NOMBRE Sebastian de Jesus Lopez Osorio
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3012474463
CORREO profegiopal18.mdi@cartagena.gov.co
FIRMA Lalihen 1B, ©.
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