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ACTA No. 20
UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO
NOMBRE DE QUIEN DILENGENCIA: | MAYERLY KATHERINE RUEDA DURAN
TITULO O CARACTER [ SEGUIMIENTO PLAN DE ACTIVIDADES INTEGRIDAD / CAMBIO Y
DE LA REUNION TRANSFORMACION
FECHA: 26/06/2023 | HORA | 8:45-10:00 A M.
LUGAR: EDIFICIO ANDIAN / OFICINA 409

OBJETIVO: REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACTIVIDADES DE POLITICA DE INTEGRIDAD
Y PLAN DE ACTIVIDADES CAMBIO Y TRANSFORMACION

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIiA:

1. Plan de actividades Politica de Integridad
2. Plan de actividades Cambio y Comunicacion

3. Cargue de evidencias en el repositorio de Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Plan de actividades Politica de Integridad

Se revisa el plan de actividades y en la siguiente tabla se relacionan las tareas con las observaciones

relevantes:

Avance Nombre de tarea

Observaciéon

50% Ejecutar el Plan de gestion del Cédigo
° | de Integridad

Se presentd un atraso por el cambio del
responsable de la politica de Integridad. Se estan
adelantando reuniones mensuales de seguimiento
a la ejecucion del plan.

Disefar la estrategia anual para la
gestion preventiva de conflictos de

Se vienen ejecutando las acciones contempladas
en el plan de gestién preventiva de conflicto de
interés, a través de talleres, comunicaciones
internas y las jornadas de registraton.

Ya fue socializada la campaiia de sensibilizacién
sobre la declaracién de bienes y renta que se debe
realizar antes del 31 de junio.

0,

100% interés dentro del marco de la
planeacién institucional.
Socializar y fomentar todo lo
relacionado con las declaraciones de

100% bienes y rentas, y registro de conflictos
de interés con el fin de identificar zonas
de riesgo e implementar acciones
preventivas.

80% Sensibilizar, fortalecer y socializar la

campara Héroes y heroinas de valor

Se realizé la campafa en un trabajo conjunto con
Transparencia, se seleccionaron los héroes y
heroinas de valor de cada una de las dependencias
con un total de 21 servidores publicos, incluyendo
en esta oportunidad a 24 -contratistas. Se
implementd plan de formacion y se agendo para
septiembre la premiacién.

80% Realizar reconocimientos al Servidor
(] 5 %
Publico enfocado a los valores

Se realizara el dia del Servidor Publico el 27 de
junio.
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o Enla Gltima reunién del comité se realizé analisis de
las actividades realizadas en el primer semestre, y
se establecié el enfoque del segundo semestre.
(Pendiente acta)

Analizar las recomendaciones Yy
100% objeciones de la implementacién del
Caédigo de Integridad primer semestre

Realizar los ajustes para mejorar la
implementacién del Cddigo de
integridad, con base a la informacién
100% obtenida en el diagnostico, campanas
de sensibilizacién y espacios de
retroalimentacién, entre, otro primer
semestre

o Enla ultima reunién del comité se realizd analisis de
las actividades realizadas en el primer semestre, y
se establecié el enfoque del segundo semestre.
(Pendiente presentacion)

o Serevisa el plan de comunicaciones en el comité de
seguimiento y se adjuntan evidencias de las
acciones.

Implementacion del plan de

0,
e comunicaciones Mayo

‘De acuerdo con los avances reportados anteriormente, a continuacién, se presenta el porcentaje de
avance del plan de actividades de la politica de Integridad:

4 Nombre de tarea

completado |
61% POLITICA DE INTEGRIDAD
31% . Desarrollar plan estratégico marco de la politica de Integridad.
74% Componente: Condiciones institucionales idoneas para la implementacién y gestién del Cédigo
de Integridad
60% ' Generar espacios de rgtroalimenta;ién que permitan recolectar ideas que ayuden a mejorar la
| implementacién del Codigo de Integridad.
100% | Fomentar los mecanismos de sensibilizacién, induccién, reinduccién y afianzamiento de los

contenidos del Cédigo de Integridad. -
74% | Componente: Promocion de la gestion del Cédigo de Integridad
" Articular la gestién de conflictos de interés como elemento dentro de la gestién del talento

100% humano esto frente al control y sancion de los conflictos de interés.
Analizar las actividades ejecutadas en la implementacion del Cédigo de Integridad, asi como las
33% recomendaciones u objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a
‘ ‘que haya lugar. i
50% | Implementacién del plan de comunicaciones

2. Plan de actividades Cambio y Comunicacién

El programa Cartagena hacia la modernidad 2023 Fase 4, tiene en su plan de actividades el disefio e
implementacién plan integral de cultura, cambio y comunicacién, a continuacién, se presenta el avance
por cada tarea.

% Nombre de tarea

completado |

45% gxsizﬂo E IMPLEMENTACION PLAN INTEGRAL DE CULTURA, CAMBIO Y COMUNICACION
46% | Brindar acceso a la informacién de manera transparente y confiable en un lenguaje claro,

preciso y sencillo de los macroproces implementados por Gestién de Procesos

100% | Disefio pléﬁ de comunicaciones Gestion por procesos
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50%
50%
40%
0%
100%
0%

Disenar piezas gréaficas y/o multimedia alineada a la gestion de procesos - Software de
Procesos

Disefiar piezas gréaficas y/o multimedia alineada a la gestién de procesos - Fase de
implementacién

Implementacion plan de comunicaciones Gestién por procesos

Brindar acceso a la informacién de manera transparente y confiable en un lenguaje claro,
preciso y sencillo informacién sobre el Manual de Funciones y Competencias Laborales

Disefio plan de comunicaciones Manual de funciones y competencias

Disefar piezas gréficas y/o multimedia alineada a manual de funciones y competencias
laborales

Implementacién plan de comunicaciones Manual de funciones y cbmpetencias

3. Cargue de evidencias en el repositorio de Talento Humano

El cargue de evidencias del cumplimiento del plan de actividades de la politica de integridad, en el
repositorio de Talento Humano, se debe realizar de manera semanal; actualizando el documento Excel
“Seguimiento Semanal Plan de Actividades Integridad”, registrando el porcentaje de avance, la
observacion e incluyendo el enlace de la evidencia.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

Seguimiento Semanal Plan de Actividades Integridad
Plan estratégico de talento humano (Project)
Programa Cartagena hacia la modernidad 2023 Fase 4 (Project)

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Subir las evidencias que se encuentran pendientes al

repositorio de Talento Humano 27/06/2023 Francys Caballero
| ASISTENTES

NOMBRE Francys Lorena Caballero Poveda

DEPENDENCIA Direccion Administrativa de Talento Humano

CARGO Asesor Externo

TELEFONO 3017715826

CORREO profesional3.mdi@cartagena.gov.co

FIRMA enys Coe(0uro P

] 5
NOMBRE Lila Cantillo Cedefio

DEPENDENCIA

Direccién Administrativa de Talento Humano

CARGO

Asesor Externo

TELEFONO 3153634272 3
CORREO ase cartagens: 2
FIRWA SN

e 1
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NOMBRE Mayerly Katherine Rueda Duran
DEPENDENCIA Direccién Administrativa de Talento Humano
CARGO Asesor Externo
TELEFONO 3163485319
CORREO mkruedad@cartagena.gov.co
FIRMA Wuady Bedo.
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