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ASUNTO: ACUERDOS MESAS DE NEGOCIACION SINDICAL ANDETT.

Cordial saludo.

Mediante el presente, de la manera mas cordial, en mi calidad de Director del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte de Cartagena — DATT, me
permito remitir la propuesta de redaccién de los puntos acordados del Pliego
Integrado 2023, Capitulo ANDETT, de conformidad con las mesas de negociacion
sindical realizadas, para su correspondiente revision y aprobacion:

e "ARTICULO 3- INCREMENTO INCENTIVO ALTO RIESGO: EL
EMPLEADOR, INCREMENTARA A PARTIR DE LA VIGENCIA FISCAL
2023 UN VALOR ADICIONAL AL INCENTIVO DE ALTO RIESGO EN 1
SMMLV A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE DESEMPENEN COMO
AGENTES DEL DATT QUE CUENTAN CON ESTE BENEFICIO SEGUN EL
ARTICULO 35 DEL ACUERDO LABORAL 2017-2018.

PARAGRAFO. ESTE INCENTIVO NO REPRESENTA FACTOR SALARIAL.”

Atentamente.

Q~apu.u.u~ @QCUCI/’»
JANER JOSE GALVAN CARBONO
Director
Departamento Administrativo de Transito y Transporte - DATT

Proyect6:

ne L€
Ivonne Rizzo Esquivia
Asesora Externa DATT

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la 53
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no ¢
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable
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