
Gerentes Públicos 
 
Se adelantó la implementación de la Guía de Empleos de naturaleza 
gerencial a través de la Resolución 5556 de septiembre 14 de 2022, con la 
identificación de 27 gerentes públicos, como se describe a continuación: 
 

Identificación de Gerentes Públicos 
 

Ítem Denominación del empleo Código Grado Nivel 
No. 

Cargos Naturaleza 

SECRETARÍA GENERAL 
1 Director Administrativo 009 57 Directivo 3 LNR 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD 
2 Subdirector de Departamento 

Administrativo 
076 57 Directivo 1 LNR 

3 Director Administrativo y Financiero 009 53 Directivo 1 LNR 
4 Director Operativo (Vigilancia y 

Control) 
009 53 Directivo 1 LNR 

6 Director Operativo (Prestación de 
Servicios) 

009 53 Directivo 1 LNR 

7 Director Operativo (Aseguramiento) 009 53 Directivo 1 LNR 
8 Director Operativo (Salud Pública) 009 53 Directivo 1 LNR 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
9 Director Administrativo (Cobertura) 009 53 Directivo 1 LNR 
10 Director Administrativo (Calidad 

Educativa) 
009 53 Directivo 1 LNR 

11 Director Administrativo y Financiero 009 53 Directivo 1 LNR 
12 Subdirector Técnico 068 51 Directivo 2 LNR 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 
13 Subdirector Administrativo y 

Financiero 
076 53 Directivo 1 LNR 

14 Subdirector Técnico (Jurídico) 076 53 Directivo 1 LNR 
15 Subdirector Técnico (Operativo) 076 53 Directivo 1 LNR 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACIÓN 
16 Subdirector Técnico 068 51 Directivo 3 LNR 

SECRETARÍA DE HACIENDA 
17 Director Financiero (Presupuesto) 009 53 Directivo 1 LNR 
18 Director Financiero (Contabilidad) 009 53 Directivo 1 LNR 

OFICINA ASESORA DE INFORMÁTICA 
19 Jefe de Oficina 006 55 Directivo 1 LNR 

FONDO DE PENSIONES 
20 Director Administrativo 009 53 Directivo 1 LNR 

GERENCIA DE ESPACIO PÚBLICO Y MOVILIDAD 
21 Gerente de Espacio Público 039 53 Directivo 1 LNR 

SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 
22 Director Técnico (UMATA) 009 53 Directivo 1 LNR 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
23 Director Administrativo (Control 

Urbano) 
009 53 Directivo 1 LNR 

TOTAL 27 
 

Fuente. Informe gestión de personal de la DATH. 
 
De los cargos de Gerencia Pública, se tiene que veinte (20) Gerentes 
Públicos, suscribieron los Acuerdos de Gestión dado que cumplían el 
requisito del término mínimo de vinculación en la entidad de tres (3) 
meses.  
 
Otro importante avance para reportar tiene que ver con la valoración de 
los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos, proceso que por primera 
vez se realiza dentro de la Alcaldía Mayor de Cartagena, a fin de evaluar de 
manera integral la gestión de estos. 
 
En este orden de ideas, el día 27 de marzo de 2023, se llevó a cabo en la 
Dirección Administrativa de Talento Humano de la Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias, el sorteo para escoger los evaluadores de los 
Acuerdos de Gestión de los Gerentes públicos de conformidad con la 
Resolución Distrital 5556 de 13 de septiembre de 2022.   
 
Se seleccionaron los evaluadores de las gerencias públicas de las áreas que 
tienen más de 10 personas a cargo, que son: Secretaría de Educación 
Distrital, Departamento Administrativo Distrital de Salud, Departamento 
Administrativo de Talento Humano, Departamento Administrativo de 
Tránsito y Transporte, en las dependencias en las cuales el Gerente Publico 
tiene menos de 10 personas a su cargo, todos deben realizar la respectiva 
evaluación. 
 
Se adelantó la etapa de evaluación de los acuerdos de gestión, el cual se 
realizó mediante la aplicación de una metodología de evaluación de 360° 
que comprende la valoración por parte del superior inmediato, los pares y 
sus colaboradores, obteniendo los siguientes resultados: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gráfica 14. Resultado de la evaluación de los gerentes públicos 

 
Fuente. Equipo Gestión de Personal, DATH, mayo 2023. 

 
Al inicio de la vigencia 2023, 26 empleados que ocupan cargos de gerencia 
publica suscribieron los acuerdos de gestión con sus superiores inmediatos, los 
cuales deberán ser evaluados con corte 31 de diciembre de 2023. 
  
Se muestra el resultado por dependencia de la suscripción de los acuerdos de 
gestión: 
 

Ítem Denominación del empleo Código Grado Nivel Naturaleza 

SECRETARÍA GENERAL- CARLOS ALBERTO  LA ROTA GARCIA 

1 Director Administrativo Talento 
Humano 

9 57 Directivo LNR 

2 Director Administrativo Apoyo 
Logistico  9 57 Directivo LNR 

3 Director Administrativo Archivo 9 57 Directivo LNR 

4 Jefe de Oficina Asesora de Informática 6 55 Directivo LNR 

5 
Director Administrativo Fondo 
Pensiones  9 53 Directivo LNR 

6 Gerente de Espacio Público 39 53 Directivo LNR 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD- JOSE EUGENIO SAAVEDRA 

VIANA 

7 
Subdirector de Departamento 
Administrativo 76 57 Directivo LNR 

92%

88%

88%

93%

87%

99%

97%

96%

96%

99%

95%

83%

84%

95%

98%

98%

98%

75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%

Director Administrativo de Talento Humano

Director Administrativo de Archivo

Director Operativo Dadis (Aseguramiento )

Director Operativo Dadis (Prestación de…

Director Operativo Dadis (Salud pública)

Subdirector Técnico Educación Talento…

Subdirector Técnico Educación

Subdirector Técnico Jurídico DATT

Subdirector Técnico Operativo DATT

Director Financiero Presupuesto

Director Financiero de Contabilidad

Jefe de Oficina Informática

Director Administrativo Fondo de Pensiones

Director Técnico UMATA

Subdirector Técnico Valorización (Financiero)

Subdirector Técnico Valorización

Subdirector Técnico Valorización (Jurídico)



Ítem Denominación del empleo Código Grado Nivel Naturaleza 

8 Director Operativo (Vigilancia y 
Control) 

9 53 Directivo LNR 

9 Director Operativo  (Aseguramiento ) 9 53 Directivo LNR 

10 
Director Operativo(Prestación de 
Servicios) 9 53 Directivo LNR 

11 Director Operativo (Salud Pública) 9 53 Directivo LNR 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN - OLGA ELVIRAACOSTA AMELL 

12 Director Administrativo (Cobertura) 9 53 Directivo LNR 

13 Director Administrativo (Calidad 
Educativa) 

9 53 Directivo LNR 

14 Director Administrativo y Financiero 9 53 Directivo LNR 

15 Subdirector Técnico 68 51 Directivo LNR 

16 Subdirector Técnico 68 51 Directivo LNR 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE - JANER GALVAN 

CARBONO 

17 Subdirector Administrativo y 
Financiero 

76 53 Directivo LNR 

18 Subdirector Técnico (Jurídico) 76 53 Directivo LNR 

19 Subdirector Técnico (Operativo) 76 53 Directivo LNR 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACIÓN- MARIA ISABEL LUGO PULECIO 

20 Subdirector Técnico 68 51 Directivo LNR 

19 Subdirector Técnico 68 51 Directivo LNR 

20 Subdirector Técnico 68 51 Directivo LNR 

SECRETARÍA DE HACIENDA - DIANA VILLALBA 

21 Director Financiero (Presupuesto) 9 53 Directivo LNR 

22 Director Financiero (Contabilidad) 9 53 Directivo LNR 

SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL- CIELO BLANCO 

26 Director Técnico (UMATA) 9 53 Directivo LNR 

 

  Se adjunta soportes de los siguientes:  

✓ Resolución 5556 de septiembre 14 de 2022. 
✓ Acuerdos de Gestión 2022 

✓ Evaluación de los Acuerdos de Gestión 2022 

✓ Acuerdos de Gestión 2023 
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