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ACTA DE REUNION

ACTA No. 15

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DE QUIEN SNHEIDER DAVID ROMERO ATENCIA

DILENGENCIA:

TiTULO O . . iy - g
CARACTER DE LA Conpg:ptuallzaC|orj datos-informacién-Conocimiento-gestion-
REUNION gestion del conocimiento.

FECHA: 11/09/2024 ] HORA ] 2:00PM A 6:00PM
LUGAR: EDIFICIO PORTUS PISO 19

OBJETIVO: Comprender y aplicar conceptos clave como: datos-informacién-conocimiento-
gestion- gestiéon del conocimiento, mediante catedra magistral y realizaciéon de taller practico
“Metodologias para la formulacion del reto publico mediante herramientas de ideacién y
coocreacion”

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS AUSENTES: N/A

ORDEN DEL DIA: Desarrollar la agenda propuesta:

1. Conceptualizacion: datos-informacion-Conocimiento-gestion-gestion del conocimiento.
2. Relacion entre la Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

3. Taller metodologias de formulacién del reto publico

3. Evaluacion de la sesion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La reunién comenzd con una presentacion magistral de los conceptos claves, pasando a la
realizacion del taller sobre metodologias para formular un reto puablico, induccién sobre
herramientas de ideacion y coocreacion para para generar soluciones.

Luego, los participantes trabajaron en grupos para identificar problemas clave dentro de sus
areas de trabajo, aplicar las técnicas de ideacién y coocreacion y discutir posibles
soluciones innovadoras.

-Del dato al conocimiento: un activo estratégico. En un mundo cada vez mas competitivo,
el conocimiento es el motor que impulsa la innovacién y el éxito organizacional. Los datos,
cuando se organizan y adquieren significado, se transforman en informacion util. Estal
informacion, a su vez, se convierte en conocimiento cuando se aplica para resolver
problemas y crear valor. La gestion del conocimiento es el proceso de identificar, capturar,
compartir y utilizar este conocimiento de manera sistematica. Por ejemplo, la experiencia de
un equipo de investigacion puede convertirse en un activo intangible que genere nuevas
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patentes y productos.

-Conocimiento e innovacién: una alianza estratégica. La gestiébn del conocimiento
proporciona el entorno ideal para que la innovacion florezca. Al facilitar la colaboracién entre
diferentes areas de la organizacion y al fomentar la generaciéon de ideas, el conocimiento se
convierte en el catalizador de nuevos productos, servicios y procesos. Empresas como
[ejemplo] han demostrado como la gestién del conocimiento puede transformar su modelo de
negocio.

-Taller. Realizar grupos de trabajo para identificar problemas clave dentro de sus areas de
laborales, aplicar las técnicas de ideacidn y coocreacion y discutir posibles soluciones
innovadoras.

-Evaluacién. Durante la sesion, los asistentes participaron activamente en la identificacion de
retos publicos especificos relacionados con sus funciones. Utilizaron técnicas de ideacion,
como lluvias de ideas y mapas mentales, para analizar los problemas y proponer soluciones
innovadoras que podrian mejorar la eficiencia de los procesos. A lo largo de la actividad, se
promovié la participacién de todos los presentes para asegurar una co-creacion efectiva vy,
colaborativa.

Los participantes valoraron positivamente el taller, destacando la claridad de los conceptos y
la utilidad de las herramientas presentadas. El 90% considerd que los objetivos se cumplieron
y que los conocimientos adquiridos serdn de gran valor en su trabajo diario. Como préximos
pasos, se propone crear una comunidad de practica para compartir experiencias y seguir
desarrollando las capacidades de gestion del conocimiento en la organizacion.
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Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental.

Se cambio el tamafio de la letra de encabezado, de arial 10 a arial 8. En el contenido del

04/03/2024 documento se unifica el tamafio de la fuente a 11. 2.0
En el encabezado se cambid vigencia por Fecha.
VALIDACION DEL DOCUMENTO
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
. - Nombre: Angelica Chaves Sierra Nombre: José Carlos Puello Rubio
Nombre: Everlides Novoa Salcedo Cargo: Director Administrativo del Cargo: Director Administrativo del
Cargo: Profesional Especializado, Archivo General Archivo General
Codigo 222, Grado 41 Fecha: 04/03/2024 Fecha: 04/03/2024
Fecha: 04/03/2024

ANEXOS:




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTLON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Pagina5de 9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTlON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

4 4o 1a Gestion dvl Canacim)

GESTION DEL CONOCIMIENTO A
IMPORTANCIA . ' I#‘ l
La Importanda i del Cons pe

Pagina 6 de 9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTLON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Pagina7de9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTlON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Pagina8de9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTLON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Pagina9de9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTLON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Pagina10de 9




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Codigo: GDOGCO1-
FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versién: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTLON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

ACTA DE REUNION

Paginallde9




ALC:LDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
PROCESO / SUBPROCESO: GESTION DI O INTN
SO: el E LAS COMUNICACIONES OFICSIALOESICREACION:DlSEﬂODELAS AC| e
T m——— TS R Rt COMUNICACIONES OFICIALES :::o.n;:o
LUGAR: [Eterrran s fole’fw"’“ PLvvns & fve T 4] P-qln;:1:::z =
e STi— / «s I3 g TEMAEVENTO:  [pil faQivly & Qoo Gesfores -
7 . GEDERD ETNIA CEDULA | PERSONA CON — 77/0%) foi4 = = Geyeoy s é%“og ‘/"’%"“{—Z'"’&"H;;«‘/D\
/" 5 @://n /%r o Vo DISCAPACIDAD DEPENDENCIA CARGO TELEFONO o 2:00/7m
? Aodres T Viace N ™ y#Wosc | /0 4 G CORREO ELECTRONICO o
> [ Mdaagy N = — |'oas9e%2| MO DAT R 7 I/"‘ GUHS2T | facstre12396 5rmyf o ’/:,_ . /g/k
d(' « %&. % ey = v s AD Q Qog 7 him 31953412932 ‘/""‘"“" 9&;"({4}»».1;;/..00/
B 2 — PRy [ D Epectad. | 33T rrominos Dandlcin
csewdval| A AF AV D P U &%) st el S
C D endn Y BE Sl | - Lo 1B Pestye ] P R e -3’;‘26(8’1\1 TP Sewy Qld7 el ey YD)
3 | A B O M — ey /VJ' OAC D M" S g’Q[MQe©eb’% = .
o T i oo o 1 OFT sobieeg 2011061348 ool ) Dsmags_| 53 0
U gr‘s S‘)\J—o = : P yenco~ it ] Abgron aoet < 7‘9«(5'
10 — [ 9T QL ~ o1 ¢a¢5| Yerrast Seflhcun: (& g,
M LDUZD \l. T = 369l £4) No UDQ DV —_—t (‘vaéuj@w [“‘\V- WP mY \D
£ e e Ormai = e T P-E._|3Pto000 suorial daddicls O 28
Dg:@ o<~\¢5 = £t Capooi M M. [Z5\MY%530Y LJ\P(’% - L
= ¢ 1 ; : - ockes %
o Hofthg Wamis> | € | — [Radm, Jo e RO 00 2 Bt SR Hﬁﬂw«s
(e e e R 2T
) e bomez £ — = ‘ DIIAY_Eack X ;@M %
/% ﬂ///ﬂ/b % / M = H925 == OA1H melfmﬁ() 3 101 4@ e )
16| vém Romirs F315305 o fi | 040160 | Qaefosp mepnoe @seste oG5 T
7916, omind Jomes A | M —  lows2qed — | 'Dath o Teipstb | oo tg/afe OIS,
Slmrdoe D. Pomosa A = = e = Macti Coule [319392873 |Shedm es@ bmail. Com | L5
bo |loon M OrpzcoMaroon| = | — ATH Practiconte [307729¢ : on | 22T
2\ [Mrana Zom = ansmus | —  |Coap lerhimgoonad] Acocor o 8243 |Snheidorrovmero 05 Damulton Sabydeh 2
# udurct] TO 3141329 3! |agram N
A{OZb@ Q‘ll‘fﬂjlnn ann'n MQ

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

