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ACTA No. 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NOMBRE DE QUIEN
DILENGENCIA: JHOYZER BECERRA ALVARADO

e = O CONTINUAR LA REALIZACION DEL AUTODIAGNOSTICO DE LA
CARACTERDELA b5 iTicA GESCO

REUNION

FECHA: B b HORA| __ 9:30___A___ 12:00
LUGAR: DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO: REALIZAR EL AUTODIAGNOSTICO 2024 DE LA POLITICA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION PARA EFECTOS DE FORMULAR EL PLAN DE
ACCION 2024

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS AUSENTES: N/A

ORDEN DEL DIiA:

En el dia y la hora se reunié el equipo dinamizador para efectos de continuar con el
diligenciamiento del formato de autodiagnéstico de la politica GESCO+|, dando cuenta de las
siguientes observaciones:

Observaciones:

« Se hace necesario identificar las dependencias en estado critico sobre la gestion de
conocimiento e innovacion.
» Se identifica la necesidad de abrir un espacio de 2 horas semanales para la
capacitacion y formacién de los catalizadores de la politica GESCO+I,
e Operativizar la plataforma MIS TALENTOS, para generar contenidos de capacitacion,
priorizando como capacitadores con el talento humano de la Alcaldia ayor de
Cartagena.

 Pregunta 15: verificar la implementacion de acciones de las distintas dependencias.
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1. Callficacitn 1oinl:

100

Idescién

Luego, de diligenciado el formulario se muestran los siguientes resultados:

2. Calificacién por componentes:

POLITICA DE GESTION DEL CONOCMIENTO ¥ LA INNOVACION

100

20
e0
b i
= 46
«©
20
0 .
Flanescién Generacién y produccién Heramientas de usoy Ansikica institucional Cu'tura de compartir'y

epropiecicn defurgir

Categotlas del componente 2
Generacion y produccion

Experimentacién Inrovacién Investigscion
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3. Calificacién por categoring:

100

40

20

100

40

Estsblecimiento de sccioras furdamentsl es

Caragor as dal som ot
Planeacl

Identificacién de conocimiento relevante pars s entidad

Categorlas del componente 3.
Herramientas de uso y apropiacién

or on, 50 y kincs de los reg ios de

Categoifas del componente 4:
Analitica Institucional

Ejecucidn de andisis y visualzacién ce dabs & inbrmacidn

Categorias del componente 5:
Cultura de compartir y difundir

Consolidscién de |a cullura de ccmpartr y dl’ul‘zi' -
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Augusto Del Rio Miranda Contratista del Programa de Redisefio Institucional manifiesta gue Teniendo
en cuenta el resultado del diagndstico GESCO+| es importante sefialar que debido a la novedad de esta
politica la organizacién tiende a perder el sentido de cultura de gestion del conocimiento e innovacién,
por lo tanto, es normal que este tipo de resultados se presenten. Sin embargo, debemos tomar

acciones de mejora con las falencias identificadas.

Katherine Diaz Hoyos Profesional Universitaria de la Direccién Administrativa del Talento Humano
Luego, de concluido el resultado del autodiagndstico de la Politica GESTO+I, procederemos a elaborar
un informe para retroalimentar a la Directora Administrativa del Talento Humano y se proceda a

convocar al Comité Estratégico de GESCO+I.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
e Solicitar informacion a Secretaria
General — Calidad y Secretaria de

Planeacion de las dependencias en las
que se evidencien buenas y malas
practicas en GESCO. 19/07/2024

Equipo-GESCO

e Buscar eventos de innovacién en el
distrito donde la Alcaldia de Cartagena

Equipo-GESCO

pueda participar para generar 26/07/2024
. Gefst]onar nuevos conversatorios vy Equipo-GESCO
actividades
26/07/2024

e Organizar eventos donde podamos

ol : Augusto
participar como panelistas
26/07/2024
e Solicitar a la oficina asesora de
informatica informe sobre las
herramientas de uso y apropiacién
existentes en la entidad y si actualmente
cu.{enta evaluacion sobre el uso de las Equipo-GESCO
mismas.
26/07/2024
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Agendar mesa de trabajo con la oficina
asesora de informatica para realizar una
reunion sobre las herramientas de uso y
apropiacion de las herramientas de uso y
aprobacion existentes

26/07/2024

Equipo GESCO

Revision del sub proceso GESCO+| e
identificar necesidades de mejora

31/07/2024

Equipo-GESCO

Formular indicadores de Gestion al Sub
proceso de Gestién del Conocimiento y
Innovacién

15/08/2024

Equipo-GESCO

Revision de instructivos de memorias
institucionales, para identificar
necesidades de actualizacién y mejora

15/08/2024

Equipo-GESCO

Revision de acta de reunion #7 Plan de
comunicacion

15/08/2024

Equipo-GESCO

Validar con calidad la pregunta 32

19/08/2024

Equipo-GESCO

Verificar la existencia de comunidades
de practicas y redes de conocimientos
para fomentar el aprendizaje

15/08/2024

Equipo-GESCO

Revisar la posibilidad de establecer
alianzas para fomentar soluciones
innovadoras, a través de nuevos o
mejorados métodos y tecnologias para
la entidad

15/08/2024

Equipo-GESCO

Mesa de trabajo con la oficina de
cooperacion internacional un
cronograma de politica de GESCO+|

15/08/2024

Equipo-GESCO
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| ASISTENTES

NOMBRE KATHERINE DIAZ HOYOS
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
CARGO PU-219-33

TELEFONO 3014541129

CORREO g,_,sg@cﬁ?baqena gov.co

FIRMA:

NOMBRE AUGUSTO DEL RIO MIRANDA
DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

CARGO CONTRATISTA

TELEFONO 3014349668

CORREO ARDEXRIO25@HOTMAIL.COM
FIRMA: Cerre 7

[

NOMBRE JHON NEIDER DEAN SARMIENTO
DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

CARGO PRACTICANTE LABORAL
TELEFONO 3006001002

CORREO JHONNE20111@GMAIL.COM
FIRMA: W

v

NOMBRE LUIS CARLOS RETIS RIVAS
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO
CARGO CONTRATISTA

TELEFONO 3046752641

CORREO LUISCRE1234@GMAIL.COM
FIRMA: T er (Pafis //%5
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SNHEIDER DAVID ROMERO ATENCIA

NOMBRE
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO
CARGO PRACTICANTE
TELEFONO 3017988293
CORREO snheiderromero05@gmail.com
FIRMA: Srhsican R.
NOMBRE JHOYZER JAVIER BECERRA ALVARADO
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
CARGO PRACTICANTE
TELEFONO 3015380535
CORREO JHOYZERB@GMAIL.COM
FIRMA: f:f?/asvm’ ﬁg/.(f{'\ l\/vtfw,d/)
ANEXO
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FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
1.0

07/12/2016 Elaboracién de documentos

Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental.

Se cambio el tamafio de Ia letra de encabezado, de arial 10 a arial 8. En el contenido del
04/03/2024 ) 2.0
documento se unifica el tamafio de la fuente a 11.
En el encabezado se cambié vigencia por Fecha.

VALIDACION DEL DOCUMENTO

ELABORADO POR! REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Everlides Novoa Nombre: Angelica Chaves Sierra Nombre: José Carlos Puello Rubio
SalcedoCargo: Profesional Cargo: Director Administrativo del Cargo: Director Administrativo del

Especializado, Cédigo 222, Grado 41 | Archivo General Archivo General

Fecha: 04/03/2024 Fecha: 04/03/2024 Fecha: 04/03/2024
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