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Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

DECRETONo. 14 09" "1

MIPG en la

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T. y C., se crea el Comite Institucional

de Gestion y Desemperio y se dictan otras disposiciones. 11 DIC

EL ALCALDE MAYOR (E) DEL DISTRITO TURISTICO Y CUL'l

CARTAGENA DE INDIAS, en gjercicio de sus facultades constituciona
en especial de las conferidas en los articulo 311y 315 de la Constitu
Decretos 1499 de 2017 y 648 de 2017, vy

CONSIDERANDO

|
2018
TURAL DE
lesy legales,

.z

cién Politica,

Que los articulos 311 y 315 de la Constitucion Politica Colombiana, establecen

respectivamente, que a los muricipios les corresponde cumplir las f

le asignen la Constitucion y la Ley; y que son atribuciones del Alcalde

ordenanzas y los acuerdos del concejo, dirigir la accion administrativa

inciones que
, entre otras:

{ P
el municipio,

cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley, los decretos del Eobierno, las

asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo y sefialar funciones e'speciales

a los empleos de su$ dependencias.

Que la Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, dispuso en su articulo 133:

“INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION. intégrense en un so 8P Sistema de

Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que lrata fa Ley

72 de 2003 y

de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Siste%cfle Gestion
debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno

consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley

489; de 1998,

de tal manera que permita el forfalecimiento de los mecanismos, meétodos y

procedimientos de control al interior de los organismos y entidades d

“El Gobierno Nacional reglamentara la materia y establecera el

desarrolle la integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se .

debera determinar de manera clara el campo de aplicacion de cada
con criterios diferenciales en el territorio nacional. '

“Una vez se reglamente y enire en aplicacion el nuevo Modelo de|
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perder

| Estado.

moldelo que
uno de ellos

Gestion, los
an vigencia.”

Cue el Gobierno Nabional, expidié el Decreto 1499 de 2017 , * Por mj

edio del cual

se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reg!amentarfo del Sector

i

Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion estaple iclo en el

articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, considerando que se requeriT
Hjl_ac’zon con el

aspectos: 1) reglamentar el alcance del Sistema de Gestidn y su artic

mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al i

eptre otros

R)
terior de los

Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecu;}-uento de los

organismos y entidades del Estado, 2) establecer el modelo que integra Fy articula
los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicacion de cada]' UnC? de ellos,

con criterios diferenciales en el territorio nacional y, 3) actualiz
Integrado de Planeacidn y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Par
2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en este orden de ideas, el decreto inmediatamente citado dispuso
1°, sustituir el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 10
regulando entre otros, los aspectos que se rélacionan a continuacion

r _e1I Modelo
te 21 del Libro

en el artiéulo
]de 2015,
1|5
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a. Definicion del Sistema de Gestion, ARTICULO 2.2.22.1.1.:“E

Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra

)IC| 2018

los ‘Slstemas

de Desarro[lo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el

entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién,

- cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a

la consecucidn de resultados para la satisfaccion de las necesidag

Jes y el goce

efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la légalidad y la

. integridad.”

b. Direccién L_y Coordinacién del Sistema;, ARTICULO 2.2.

22.1.2.: .

Presidente de la Republica dirigira el Sistema de Gestién, con el apoyo del Consejo

para la Gestion y el Desempefi6 Institucional.”

-¢. Articulacion y complementariedad con otros ‘sistemas

de | gestion,

ARTICULO 2.2.22.1.5.: “El Sistema de Gestion se complementa y articula, entre

otros, con los Sistemas Nacional de’ Sérvicio. al Ciudadano, de ﬁest(on de 1&
equridad de. Ia_""

Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seg
Informacion.

“El Sistema de Gestion sera compatible con los mbdelos de acreditaciq
establecidos para los sectores de Educacion y Salud, entre otros.”

Modelo Integrado de  Planeacion
: “Para el funcionamiento del-Sistema de’

d. Actuahzac:on del
ARTICULO 2.2.22.3.1.

articulacién con el S stema de Control Interno, se adopta la version ac¢

Modelo Integrado de P.’aneac:on y Gestion —MIPG.”

e. Defmlclon del Modelo. Integrado de. Planeacién . y
MIPG, ARTiCULO 2 2.22.3.2.; “El Modelo Integrado de Planeacion’
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear; ejecutar hacer
evaluar y controlar la gestion de las entidades y 6rganismos publicos,
generar resultados que atiendan los planes dé desarrollo y

Gestion y su
rfualizada del

Gestlon -
y ]Gest.'on -
segu:m.-ento
con el fin de

necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.”

f. Objetivos del Modelo
ARTICULO 2.2.22.3.3.:
" tendra como objetivos:

*1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los pﬁncip‘ids de
legalidad, como motores de la generacion de resulfados de las entida

2. Agilizar, s.-mphﬁcar y flexibilizar la operacion de las enfidades para

Integrado de Planeacién y Gestion
“El Modelo Integrado de Planeacién y Gesfén - MIPG,

{suelvan Ias

tblicas

[:Ies, F

a generac.'on

de bienés y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los

ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informac
y la evaluacion, pard la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planedc:on gestion

'y evaluacién de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades pubhcas para mejorar
desempeifio.”

g -Ambito - de Apllcaclon ARTICULO 2.2.22.34.: “El Modelo |

su ges’t.;'iin y

ntegrado - de

Planeacion y Gestion — MIPG se adoptaré porfos . organ:smos y entidades de los

ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. |
las entidades descentralizadas con capital piiblico y privado, el Mqde
aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social. 2||%

lo aphcara en

| Sistema de

con_junto de .

2=

n especificos

y Gestlon,

- MIPG

intégridad.y "

i6n, el control

En el caso de -

7
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‘Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conform.'dad
con lo sefialado en &l articulo 40 de Ia Ley 489 de 1998, las Ramas Legrslatfva y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los |institutos
cientificos y tecnoldgicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley
87 de 1993; asi mismo, les aplicardn las demas politicas de gestion y desempefio
institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.” ‘

h: Manuales Operativos del Modelo, ARTICULO 2.2.22.3.5.: “E/ Consejo para la
Gestion y Desempefio Institucional adoptara y actualizara el Manual peirativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, cuyo proyecto sera presentado
por la Funcién Puablica.” F

i. Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, ARTICULO 2.2.22.3.8.:

“En cada una de las entidades se integraré un Comité Institucional (de Gestlon y
Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacié del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités
gue tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por'‘mandato

legal (..)

“En el orden ferritorial el representante legal de cada ent.'dad defm.rra Ia
conformacion del Comite Institucional, el cual sera presidido por un sefvidor del'més
alfo nivel jerarquico, e infegrado por servidores publicos del nivel directivoio asesor.

‘Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio cumpliran las s:gu:entes
funciones: {...)"

“PARAGRAFO 1. La secretaria técnica sera efercida por el jefe dejla oficina de
planeacion, o por quien haga sus veces, en la entidad.

“PARAGRAFO 2. Las entidades que no cuenten con servidores pubficos del nivel
directivo, las funciones del Comité seran ejercidas directamente por el representante
legal de fa entidad y los servidores publicos del nivel profesional o técnico que
designen para el efecto.

“PARAGRAFO 3.La Oficina de control Interno [¢ quien haga sus veces sera
invitada permanente con voz, pero sin voto.”

Que en una primera revision de los Comités que operan en el Distrito de Cartagena
de Indias, se ha determinado que por guardar relacién con el Modelo [ntelgrado de
Planeacion y Gestion y no ser obligatorios por mandato legal, deben ser sustituidos
por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno, los siguientes comités de
orden Distrital: :

1. Comité de Transparencia Distrital, creado mediante el Decreto 01127|del 5 de
febrero de 20089. :
2. Comité de Archivo y Gestidon Documental, creado a través de Resolucidén 4821
del 26 de septiembre de 2011 y sus posteriores modificaciones. |
3. Comite de Etica, creado por la Resolucién 0330 del 19 de mayo de 2005 y sus
posteriores modificaciones.
4. Comité Antitramite y de Gobierno en Linea, creado por la Resolucion 1421 del 13
de julio de 2009.
5. Comité de Bienestar Social e incentivos, creado medlante Decreto No! 0383 de
2015

Que de conformidad con la Circular Conjunta 100-004 de 2018 del .31 e julio de
2018, dirigida a los organismos y entidades los érdenes Nacional y Té rritorial dela
Rama Ejecutiva del Poder Publico a quienes les aplica el Modelo lnteqrado de 3}
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Planeacion y Gestidn-MIPG, - expedida por el Archivo General de la
Palacios Preciado ){ el Departamento Administrativo de la Funcién | Pdblica,:
“Considerando las Instancia"s de articulacion del Sistema Nacional, de| Archivos
establecidas en el Decrefo 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Cultura,
y dadas las instancias de coordinacion y seguimiento a la gestion que crea el
Decreto 1083 de 3015, Unico Reglamentario del Sector de Fun¥ ion Publica,
modificado por el 1499 de 2017, se hacen hecesario efectuar las §iguientes
aclaraciones: ] :

“1. Las entidades que han conformado Comité de Archivo o Comité de Desarrollo
Administrativo deberan hacer la transicion al Comité Institucional ge (;;‘-e'stic’)n y
Desempefio. Los instrumentos y documentos de archivo que hayan s:'jio aprobados
bajo la denominacién del Comité de Archivo o de Comité de Desarrollo
Administrativo, seran validos para fa entidad o tramites que se requierlan ante otras
instancias. ' '

DIC 2018

Nacion Jorge

“2. A partir de su conformacion, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

adelantara todas las funciones relacionadas con la politica dé gestion doc
archivos, que venia cumpliendo el Comité de Desarrollo Administrativo e

umental y
fa Rama

’
Ejecutiva del orden nacional, y el Comité de Archivo enla Rama Eje‘cufiva rchsuf orden

territorial. Las funciones se encuentran establecidas en el Decreto 1 ,80

de 2015,

articulo 2.8.2.1.16. {;..)

4. Los Comités depafamentales y distritales de Gestién y Desempefio od(én invitar
a delegados de los Consejos Territoriales de Archivos, par: f.?cilitar la
implementacién, operacién, seguimiento y evaluacion de la politica de gestién
documental. {...) ‘

“Para los fines pertinentes, el Archivo General de la Nacién Jorge Palagios Preciado,
solicita a las entidades cobijadas por la Ley 594 de 2000 y demés n rmas que la
reglamentan, dar aplicacién a lo preceptuado en el Decreto 1083 de 2015,
modificado porel 1499 de 2017, teniendo en cuenta la directriz aqui impartida.”

Que en consonancia con las disposiciones citadas, se creara el Comité Insltitucional
de Gestidn y Desempefio en la Alcaldia Mayor de Cartagena de [ndias, el cual
sustituira los Comités mencionados.

Que en mérito de 1o expuesto,

DECRETA

| CAPITULO 1.
Comité Institucional de Gestién y Desempefio -

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desemg
el Comité Institucional de Gestidén y Desempefio de la Alcaldia Distrital
de Indias.

efio. Crease
de Cartagena

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan re
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean ob
mandato legal, especialmente, los siguientes Comités de orden Distrit

lacion con el
ligatorios por

al: Yl
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a. Comité de Transparencia Distrital, creado mediante el Decreto Dist
5 de febrero de 2009.

b. Comité de Archivo y Gestion Documental, creado a través de Res
del 26 de septiembre de 2011.

c."Comité de Etica, creado por fa Resolucion 0330 del 19 de mayo dée
d. Comité Antitramite y de Gobierno en Linea, creado por la Resolucié
de julio de 2009.

e. Comité de Bienestar Social e Incentivos, creado mediante Decreto
2015 .

DIC

rital

2018

0127 del

No

olucion 4821

2005.
n 1421 del 13

0383 de

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempeno El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano rector, articulador y

ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la

implementacién, operacién, desarrol]o, evaluacion y seguimiento
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

CAPITULO 2
Integracion y funciones

de

correcta
Modelo

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El

Comité [nstitucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia Distrital ¢
de Indias, esta integrado por:

1: El (la) Alcalde (sa) Mayor de Cartagena de Indias, y en su ausencia
(a) General, quien lo presidira
. El (la) Secretario (a) de Hacienda
. El (la) Secretario (a) de Planeacion
. El {la) Secretario (a) del Interior y Convivencia Ciudadana
. El (la) Secretario (a) de Infraestructura
. El (la) Secretario (a) de Educacion
. El (la) Secretario (a) de Participacién y Desarrollo Social
. El (la) Director (a) del DADIS
. El (la) Director (a) de DATT
10 El (la) Director del Departamento Administrativo de Valorizacién
11. Los (las) Alcaldes (as) Locales
12. El (la) Director (a) Administrativo (a) de Talento Humano
13. El(la) Director (a) Administrativo (a) de Apoyo Logistico
14. El (Ia) Asesor (a) de Despacho que designe el Alcalde Mayor
15. El(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica
16. El (la) Jefe de la Oficina Asesaora dé Informatica
17. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa
18. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Control Disciplinario
19. El Director de Archivo General
20. El Director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo

Co~NOOahRLWN

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de

le Cartagena:

el Secretario

Gestion y

Desempefio. La secretarfa técnica del Comité Institucional de Gestién y

Desempefio de la Alcaldia Mayor de Cartagena, sera ejercida por el
Planeacién.

Sec

Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desemp
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Ig Al

Cartagena de Indias, las siguientes: 5‘,‘3

retario de

efio. Son
caldia de
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1) Aprobar y hacer seguimiento, por [0 menos una vez cada tres
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Planeacion y Gestion — MIPG.

para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3) Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacio
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —- MIPG.

4) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y e
[nstitucional y los organismos de control requieran sobre Ia
desempeno de la entidad.

1489, . 11 0IC 2018

meses alas
[ntegrado de

y estrategias
del Modelo
ny operamon

Desempernio
gestion y el

5) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnc’:stico para facilitar

la valoracién interna de la gestion.
6) Asegurar la implementacion y desarrollo de ]as politicas ¢
directrices en materia de seguridad digital'y de la informacién.

e gestién y

7) Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyecto
y herramientas necesarias para la implementacion interna de |
gestion.

s, estrategias
Liegs
S polltlcas de

lnstltucmnal :

8) Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion |mplementado
por la entidad; con especial énfasis en las actividades de contro establemdas
en todos. los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar Ias mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Con*rol Interno.

- 9) Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordin'aciénf. de

Control Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio gue

puedan generar cambios o ajustes a a estructura de control de la entidad.

10)Generar espacios que permitan a sus participantés el estudio
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buer
herramientas, metodologias u otros temas de interés para
gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado
sus funciones.

11)Las demas asignadas por el Representante Legal de la Alcald
Cartagena que tengan relacion directa con la implementacion
evaluacién del Modelo.

12)Asescrar a fa Alta Direccion en la aplicacion de la normatividad

13)Aprobar la politica de gestién de documentos e informacion.

14)Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas ¢

y apalisis de
1as practicas,
fortalecer la
des'arroIIQ de

ia D:istrital de
desarrollo y

archivistica.’

e valoracion

documental y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para
su convalidacién y al Archivo General de la Nacién Jorge Pala ios|Preciado
para su reglstro T
18)Responder por el registro de las tablas de retenciéon documental ojtablas de
valoracién documental en el Registro Unico de Series Documentales que
para el éfecto ¢ree el Archivo General de la Nacion.
* 16)Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernlzaﬁr Ia funC|on
archivistica, incluyendo las acciones encaminadas a in orporar las
tecnologlas 'de la informacién en la gestion de documentos el ctronlcos de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedlmlento dm mstratlvo
y de lo Contencioso Administrativo.
17)Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y eléctrénicos
presentado por la Direccién de Archivo.
18)Aprobar €l plan de aseguramiento documental con miras a prcteger los
documentos contra diferentes riesgos. :
19)Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo
General de la Nacion Jorge PalacioOs Preciado y los Archivos Generales

Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su imple entacion “al _
interior de la Alcaldia Mayor, respetando siempre los principios arch:wstlcos.g[ 2

[

é |
r

|

'

'

B
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20)Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecno
informacion, teniendo en cuenta su impacto sobre la funcié
interna y la gestion documental.

21)Aprobar el pregrama de gestion documental.

22)Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electré
requieran para el desarrollo de sus funciones y procesos.

23)Acompafiar la implementacion del Gobierno en Linea, en lo
impacto de este sobre la gestion documental y de informacién.

1 DIC 2018

oglas de la
[\ archawstlca

icos que se

referente al

24)Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Namonal de

Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento d
archivistica.
25)Apoyar el disefio de los procesos y proponer ajustes que facili

en |a gestion

de documentos e informacién, tanto en formato fisico como ele'ptronlco
26)Aprobar |la lmplementacmn de normas técnicas nacionales e internacionales

que contribuyan a mejorar la gestién documental.

. 27)Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de reTpaIdo de las

deliberaciones y determinaciones tomadas.

28)Hacer seguimiento a la implementacidon de las tablas de

documental y tablas de valoracién documental, asf como al Mo
de Planeacién y Gestion, en los aspectos relativos a la gestion
29)Definir las politicas de integridad.

30)Elaborar las estrategias para dinamizar la gestion ética en la el‘lltld d

31)Servir de instancia de interpretacién del Cédigo de Integridad, a
éticos que involucren a servidores publicos de la entidad.

32)Hacer seguimiento a las actividades de socializacion del codlgo
al interior de la organizacion,

33)Disenar, formular y trazar los lineamientos para la formulacién
publica en materia de transparencia y Rendicion de Cuentas.

34)Recomendar instrumentos tendientes a la adopcién de es

retencién
elo [ntegrado
documental.

nte conflictos
de’'integridad

dé |a politica

rateglas que

propendan pdr el adecuado funcionamiento de la administracion dlstrltal en

materia de transparencia y rendicion de cuentas.

35)Sugerir acmohes de prevencidén y control de actos que atent n contra los

resultados de la politica plablica de transparencia.

36)Recomendar estrategias complementarias para propiciar la|participacién
ciudadana en el control de la transparencia del Gobierno Distrital.

- 37)Realizar el inventario de los tramites y servicios de la Alcaldia Irayor

38)Analizar y autorizar el reporte de los tramites y servicios que s

entregara al

Departamento Administrativo de la Funcion Publlca para su rﬁespectlva

aprobacién e inscripcién el SUIT.

mayor.

39)Elaborar el plan de accion de racionalizacion de tramites de [j Alcaldia

40)Efectuar el seguimiento al plan de accion de la estrategia antitra

41)leerar planear e impulsar la estrategia de Gobierno el L[ned y deflnlr los:

AMIES.

mecanismos para el cumplimiento de la normatividad relacionada con el

Gobierno en Linea.

42)Definir los lineamientos para la implementacion efectiva d
estandares asociados.

43)Definir el esquema de vinculacion de la Alcaldia a la Intranet Gt
y cada uno de sus componentes.

44)Impulsar en la Alcaldia Mayor de Cartagena, la construccién
planes y programas de bienestar social.

[{})

politicas vy
ibefnamental

de .Politicas,

45)Velar porque los programas de bienestar social cumplan c¢on {los fines

dispuestos en el ordenamiento juridico.
46)Aprobar las ayudas econdmicas o de asistencia profesional que

los estudios realizados por bienestar social para los servidores publ

recomienden

la funcién

cos y sus 9

Iz
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47)familias de acuerdo con lo previsto en el programa de bien
incentivos.

»...1"
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sta'r social e

48)Decidir sobre la negacion o aceptacién de las sollcﬂudes para adelantar

estudios de educacion formal teniendo en cuenta la
presupuestal gel distrito.
49)Aprobar el Plan Institucional de Capacitacion

' isponibil]dad'

50)Aprobar [as comisiones de servicio para la formacién y capacitacion de los

servidores pL’Jblicos teniendo en cuenta su importancia y el imp
esta tenga para los objetivos institucionales de la entidad.
- 91)Aprobar las comisiones de estudios formales de acuerdo al Pla

cto que -

9]

programa de Incentivos de la entidad, previo cumplimiento de |os requisitos:

establecidos.

Articulo 6. Funciones del presidente del Comité Institucional
Desempefio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional
Desemperio de la Alcaldia Distrital de Cartagena, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir |
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. U

e Gestion y
de Gestion y

nlcamente el

presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité

Institucional de Gestién y Desempefio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

considere oportuno.
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité deci
6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Insf
Gestion y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnics
Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia Distrital de C
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional

ir y debatir.

itucfional de
del Comité

e Gestion y

Desemperio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comlte Institucional de Gestién y Desemp
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

fo y enviarla

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el fupcichamiento

del Comité,

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite, asi

)
como de los demas documentos que se posean, tanto én mediol

electrénico.
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adq
Comite, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

CAPITULO 3.

REUNIONES, QUORUM Y DECISIONES

fIS co como

uiridos por el

Articulo 8. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia Distrital de Cartagena
de Indias, se réunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses.

También se podta réunir de forma extraordinaria por salicitud de los
previa citacion de la Secretaria Técnica. &}i2,

integrantes y

2S reuniones.

{
artagena, las




¥
o
(2

el 1409, L 11 DIC (2018

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran spllcntadas por
el Representante Legal o por la Secretarfa Tecnica En las sesione \nrtuales se
podra deliberar y ecmhr por medio de comunicacion smuitaneaT 0 sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correc electrénico,| internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentljen al a]cance
de los miembros del comité.

Articulo 9. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacion de por lo, menos tres (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrlto con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una anteladién |de por lo
menos dos (2) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmer'wte de lo cual
se dejara constanciaen el acta. La citacion siempre indicara el orden drl dia a tratar.

Articulo 10. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestlon y
‘Desemperio. Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden
del dia, el presu:iente del Comité podra invitar personas o repreéentantes de
entldades del sector publico o privado que tengan conocimiento o exqemma en los
asuntos de planeacidn estratégica, gestion administrativa, :ndlcador s de gestion,
control interno u otrbs relacionados con la mejora de la gestion y eI de:sempeno

institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre Ios temas para

los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia de Cartagena de
Indias, seréd invitada permanente con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. Al. Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor,
Paragrafo 3. EI Comité podra invitar a sus reuniones con caracter ermanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a tratar, Estas personas
tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuarz el
Secretario Técnico a traves de la convocatoria a las sesiones.

Articulo 11. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gl‘e'stié'n y
Desempeiio. Las reliniones del Coniité Institucional de Gestiony Desempefio de Ia
Alcaldia Distrital de Cartagena seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Eomité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del,

ion| del acta
del Comité.

dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobag
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con
el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 12. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y De-isempeﬁ‘o
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara
por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones) el secretario
debe verificar la existencia de quérum para deliberar. ‘

En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité toma la decisién. ‘I}B'
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Articulo 13. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y De

IC

Comite Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones

resoluciones, circuldres, instructivos o cualquier otro acto administr

contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la to
miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, pu

en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en Ios do

aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practlcado

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en
previstos en el Cédigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de los
Administrativo.

Articulo 14. Actas de las reuniones del Comité Institucional d

los
Co

2018

sempeno. El

mediante

ativo que las
tallc{ad de los
edan delegar

cumentos

términos
ntencioso

e Gestion y

. ) . s . .l i .z :
Desempeno. De cada reunién se levantara un acta que contendra Ila relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y Jos votos

emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera|
en la siguiente sesubn Las actas llevaran el numero consecutivo po

seran suscritas por Ios integrantes del Comite.

CAPITULO 4

Obligaciones

Articulo 15. Obligaciones de los integrantes de los Comités. Los in

er

aprobado

r cada afio y

tegqantes del

Comité regulado en el presente Decreto, tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesioén.
3

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que er

; sus funciones expida el Comite.
4. [Las demas fuhciones que establezca la ley o el reglamento.

CAPITULO 5
Reuniones virtuales

Articulo 16. Reuniones virtuales. Las sesiones virtuales del Comité

ejercicio de

regulado en

el presente Decreto, se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

a. Lainvitacion a la sesién del Comité se efectuara por medio del cotreo

electréhico institucional, a la cual se adjuntara
correspondientes al asunto a tratar.

b. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la
la fecha y hora de la sesién, el orden del dia, las instru

oS

sesion virtual, la forma de intervencién y el término para

observaciones y para manifestar la aprobacién o no de
los temas a tratar.

soportes

conlvocatoria
cciones de la

proponer

cada uno de

c. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y
expresa, su posicion frente al asunto sometido a co(:;smeramon y

remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros

siempre dentro de las 24 horas siguientes a la flnallzamop

virtual. Vencido este término sin que el miembro del Com

el Comité su
decision. Esta remisién la podra realizar por correo electronlco y

de' la sesién
ité manifieste

&
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su decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las

decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

d. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del
Comité, se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente
proceden, y el Secretario enviara nuevamente el proyecto a|todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los

miembfos del Comité.

e. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secreitano Técnico
informara la decision a los miembros del Comité a trast del correo
electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembras del Comité

|
dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta {
observ?aones si a ello hubiere lugar.
observ]amones se entendera que estan de acuerdo con

emlttran sus
no s
Fel contenldo

presentan‘

de [a misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejldad del

tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

f. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus

miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de corrgos electrénicos

enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los

| . - .
demas medios
tecnoltgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual sefvird de insumo

para |a elaboracion de las actas.

CAPITULO 6

Apoyos técnicos al Comité Institucional para la adecuada implementacion

Articulo 18. Responsabilidades de las Dependencias de la Ad

del MIPG

ministracion

Distrital. Establézcanse como responsables para el adecuado desarro lo de las
dimensiones y la ejecucién de las politicas en la |mplementa<:|o del Modelo

[ntegrado de Planeagion y Gestion — MIPG, a las siguientes dependenmas.

POLITICAS DE GESTION Y

Talento Humano

2. Integridad

DIMENSIONES DESEMPENO INSTITUCIONAL RESPONS,ABL%S
1. Talento Humano Secretaria General
(Direccion

Administrativa ¢
Talento Human

e
o)

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

3. Planeacién Institucional

Secretaria de
Planeacion Dis

rital

Secretaria de H

acienda

Gestion ¢on valores
para Resultados

4.Gestién Presupuestal y Eficiencia con el apoyo de la
del Gasto Publico Secretaria de
Planeacion

5. Fprtal'e'c:lmllento Crganizacional y Secretaria Geh oral
Simplificacion de Procesos

6. Gobierno Digital, antes Gobierno

en Linea, - TIC para la gestidon y la

seguridad de la informacion, TIC Oficina Asesora de

para el Servicio y TIC para Gohierno
Abierto

7. Seguridad Digital

Informatica

8. Defensa Juridica, - 17. Mejora
Normativa

Oficina AsesorT de '

Juridica

9. Servicio al Ciudadano

Secretaria Gen)

(Oficina de- Atencién al

Ciudadano)

ral

10. Racionalizacion de Tramites

Secretaria Gen

eral | l|,;j

/
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11. Participacion Ciudadana en la Secnfe_tana_ de
Gestién Publica Participacion y
Desarrollo Social
Evaluacion de 12. Seguimiento y Evaluacién para el | Secretaria de
Resultados desempefio Institucional , Planeacién
Secretaria General
(Archivo General),
Comité Institucional|{de
Informacion y Gestion y Desempefio

Comunicacion ) ' '
14. Transparencia, acceso a [a Secretaria General con
el apoyo de la

Informacion Publica v lucha contra la Secretaria de

13. Gestion Documental

Control Interno

corrupcion Planeacién Distrital
Secretaria General
- : ' (Direccion !
Ge§t|t_3n del 15. Gestién del conocimiento y la Administrativa de
Conocimiento y la : - |
: innovacién | Talento Humano) con el
Innovacioén
apoyo de todas las
. dependencias
Control Interno 16. Control interno Oficina Asesora de.

Articulo 19. Autodiagnésticos. Adéptense ademas del FURAG Il como heframientas
validas y necesarias para el seguimiento de la Gestion y el Desempefio Institucjonal en Ia
Administracion Distrital, los instrumentos establecidos por la Funcién Publica der"lominados
“Autodiagnésticos” los cuales deberan ser diligenciados por las distintas dependencias
del orden distrital, tal y como se sefiala en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTODIAGNOSTICO A DlLIGENCEIAR

i . . Autodiagnéstico de Gestion del Tal}anto Hurnano
Secretaria General (Direccion .

' . e 9
Administrativa de Talente Humano) con el Autodiagnostico de Integrjdad

apoyo de todas las dependencias Autodiagnéstico de Gestion del con‘ocirr]iento yla
innovacion

Secretaria General (Oficina de Atencién al

N . -
Ciudadano) Autodiagnéstico de Servicio al Cgludaldano

Secretaria General {Archivo General) Autodiagnéstico de Gestion chum’ental

Autodiagnéstico de Trén"lfites

Autodiagnéstico de Transparencia'y Acceso ala

Secretaria Genet: er
eral Informacion

Autodiagnostico de Rendicion de Cuentas

Autodiagnostico de Direccionamierrto y
Planeacion ‘

Secretaria de Planeacion Autodiagnostico de Plan Anticorrupcion

Autodiagnéstico de Seguimiento: y Evalyacion del
Desempefio Institucion

Secretarla dé Hacienda Autodiagndstico de Gestion. Preésupuestal
Oficina Asesora de Informatica Autodiagnéstico de Gobiernd Digital
Oficina Asesora de Juridica Autodiagnéstico de Defensa Juridica
-~ Secretaria de Pagi;;;?;dén y Desarrollo Autodiagnostico de Participacion Ciuc#adana
Oficina Asesora de Control Interno Autodiagnéstico de Control Interno.

|

Paragrafo 1. La Secretaria de Planeacian Distrital sera la depende’ncia‘encérgada de

solicitar oficialmente la informacion con la que se medira periddicamente la Gestion y el

Desempefio Institucional. Igualmente esta dependencia establecera la freque cia con la
que deberan ser diligenciados y enviados dichos autodiagnésticos para SE revision, y la
posterior consolidacidn de los Planes de Accion que se deriven del diligenciamiento de los
. mismos. 2| '

/T4
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Paragrafo 2. El incumplimiento en el reporte de la informacién solicitada, en los términos
y frecuencia que establezca la Secretaria de Planeacién, de conformidad con el paragrafo
anterior, podra generar sanciones disciplinarias para los responsables de la omision.

Modificacion del reglamento

Articulo 19. Modificacién del reglamento. El reglamento del Comité regutado en
el presente Decreto, podra ser reformado mediante decreto del Alcalde, a iniciativa
de cualquiera de sus integrantes y aprobado en un debate.

CAPITULO 7
Publicacion y vigencia

Articulo 20. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la pagina web del
* Distrito, para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 21. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias, especialmente, el titulo 11l del Decreto
Distrital 0951 del 21 de agosto de 2018, el Decreto Distrital 1106 del 18 de
septiembre de 2018, los Decretos Distritales 0127 del 5 de febrero de 2009,
0383 de 2015 y normas que lo modifican, las Resoluciones 4821 del 26 de
septiembre de 2018, 0330 del 19 de mayo de 2005, {1421 del 13 de julio de 2009
y disposiciones del orden distrital que las modifican. 32,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de [ndias, a los 1 1 DIC 201&

@ PE(ﬂRALTA

Alcaldesa Mayor (e) de Cartagena de IndiasD. Ty C

Vo.Bo. Ivan Castro Rc;mel;o
Secretario de PlaneaciénDi

Vo.Bo. Marina Cab
Jefe Oficina Asesor.



