Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

ANEXO No. 001 DE AMC-ACTA- 000003-2024 DEL 18 DE ENERO DE 2024.

Sesion ordinaria No. 01 de Comité de Conciliacion del Distrito de Cartagena
de Indias del 17 de enero de 2024.

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Reglamento del Comité de
Conciliacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.”

EL COMITE DE CONCILIACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, el Decreto 2521 de 2013y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 0976 del 16 de noviembre de 2001, expedido por el Alcalde
Mayor de Cartagena de Indias, se cre6 el Comité de Conciliacion de esta entidad
territorial, modificado parcialmente por la Resolucién 001 de 2003 y Decreto 0123
de 2006.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009 en su numeral 10 del articulo 19, establece
como funcién de los comités de conciliacién de las entidades publicas la de dictar
su propio reglamento; funcion que también se establecié en el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015.

Que el 30 de junio de 2022 se expidi6 la ley 2220 de 2022 “Por medio del cual se
expide el estatuto de conciliacion y se crea el sistema nacional de conciliacion.
teniendo como propasito fortalecer y promover la conciliacién en los asuntos de lo
contencioso administrativo, para lo cual se establecen los principios especiales
aplicables, las autoridades que intervienen en estas actuaciones, los
procedimientos, recursos, medios de control y otras disposiciones especiales
relacionadas con esta materia’.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los
Comités de Conciliacién son una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidird en cada caso especifico
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro mecanismo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que, la Resolucion 6086 del 17 de agosto de 2023, no se ajusta en su totalidad al
Capitulo 11l del Titulo V de la Ley 2220 de 2022,

Que en virtud de lo anterior, se procedera a adoptar un nuevo reglamento para
regular el funcionamiento del Comité de Conciliaciéon del Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias, con el fin de ajustarlo a los parametros establecidos en el
nuevo Estatuto de Conciliacion.

Que el presente acto administrativo fue puesto a consideracion de los miembros del

Comité de Conciliacién del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
quienes en sesion del 17 de enero de 2024, impartieron su aprobacion.
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En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de Conciliacion del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,

RESUELVE:

Capitulo. |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. OBJETO. Por medio del cual se adopta el nuevo reglamento del
Comité de Conciliacién del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, de
conformidad con los lineamientos consagrados en la normatividad vigente.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para efectos del presente reglamento, se adoptan
las siguientes definiciones:

2.1 ACTA DE COMITE DE CONCILIACION: Documento en el cual se registra lo
desarrollado en la sesion del Comité de Conciliacion del Distrito de Cartagena.

2.2 ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION: Documento en el cual se registra
lo desarrollado en la audiencia de conciliacion que se surte ante la Procuraduria
General de la Nacion.

2.3 ARBITRAMENTO: Es un mecanismo por el cual, las partes involucradas en un
conflicto de caracter transigible defieren su solucién a un tribunal arbitral, el cual
queda transitoriamente investido de la facultad de administrar justicia, profiriendo
una decision denominada laudo arbitral.

2.4 AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL: Actuaciéon administrativa
en la que se ventila el asunto susceptible de conciliacién dirigida por el Agente del
Ministerio Publico que avoca el conocimiento de tramite de la solicitud de
conciliacion. En esta diligencia se puede llegar a un acuerdo conciliatorio o no entre
las partes, caso en el cual se declarara fallida.

2.5 BASE DE DATOS: Programa capaz de almacenar gran cantidad de datos,
relacionados y estructurados, que pueden ser consultados rapidamente de acuerdo
con las caracteristicas selectivas que se deseen.

2.6 DANO ANTIJURIDICO: Es la lesién de un interés legitimo, patrimonial o
extrapatrimonial, que la victima no esta en la obligacion de soportar, de manera que
se ha desplazado la antijuridicidad de la causa del dafio, al dafio mismo.

2.7 CERTIFICADO DEL COMITE DE CONCILIACION: Certificado emitido por la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, en el cual registra la decisién del
Comité de Conciliacion frente al caso en concreto.

2.8 CONCEPTO JURIDICO: Conclusién sobre un tema de caracter particular o
general, a la que se llega después de un analisis de los hechos y de la normatividad,
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jurisprudencia y doctrina vigentes y aplicables al tema en estudio. Los conceptos
juridicos no comprometen la responsabilidad de la entidad, ni son de obligatorio
cumplimiento o ejecucién, de conformidad con lo preceptuado en el art 28 del
Caodigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.9 COMITE DE CONCILIACION: Es una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion de dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecion estricta a las normas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

2.10 CONCILIACION: mecanismo alternativo de solucion de conflictos por medio
del cual dos 0 mas personas gestionan la solucion directa de sus diferencias.

2.11 FICHA TECNICA: Documento en el cual el abogado designado por la OAJ fija
la posicion juridica de la Oficina Asesora Juridica en un Comité de Conciliacion,
frente a un caso concreto.

2.12 MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
mecanismos diferentes al proceso judicial para solucionar los conflictos que se
presenten entre los asociados.

2.13 OAJ: Oficina Asesora Juridica.

2.14 PODER: Mandato otorgado al abogado a fin de que se le reconozca personeria
y actué dentro de cada tramite conciliatorio.

2.15 PROVIDENCIA JUDICIAL: Sentencias condenatorias, acciones de tutela que
impliquen erogaciones econdmicas, incentivos fijados en acciones populares,
conciliaciones prejudiciales y judiciales debidamente aprobadas por el juez
competente, y laudos arbitrales.

2.16 SOLICITUD DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL: Es la solicitud realizada
por una persona o un grupo de personas, naturales o juridicas, publicas o privadas
para someter un asunto con caracteristicas conciliables segun la ley, ante
procuradores judiciales que desempefian funciones de intervencion ante los jueces
o tribunales administrativos competentes para aprobar la respectiva conciliaciéon o
ante centros de conciliacion y debe contener los requisitos legalmente exigidos.

2.17 TRANSACCION: El articulo 2469 del Cédigo Civil, la define como un contrato

en el que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven uno
eventual.

2.18 SECRETARIO(A) TECNICO(A): Funcionario con formacion profesional en
Derecho, designado por el Comité de Conciliacion para que desempefie las
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funciones establecidas en el articulo 27 del presente reglamento y las demas que
establezca la normatividad aplicable.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD. La decision del comité de conciliaciones
acerca de la viabilidad de conciliar, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, responsabilidad fiscal, ni el ejercicio de acciones de repeticion de sus
miembros.

PARAGRAFO. Las decisiones del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituyen ordenacion del gasto y los acuerdos que se lleguen a
celebrar se someteran a control de legalidad entre otros tramites pertinentes, previo
al desembolso de los dineros publicos.

La decision de conciliar constituye la primera etapa de la consolidacion juridica del
acuerdo, en la medida en que este solo hace transito a cosa juzgada una vez se
lleve a cabo la revision de legalidad por parte del juez administrativo o aprobado por
el Juez Competente, si es ante la jurisdiccion ordinaria.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECTORES DEL COMITE DE CONCILIACION. El
Comité de Conciliacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados,
deberan aplicar los principios de la funcion administrativa contenidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica, y en consecuencia actuaran con sujecion a los
principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, publicidad en los casos que aplique, y tendran como propésito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de
Conciliacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, tendra a su
cargo las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién
y sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
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pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso
de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad
fiscal correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a
adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos entre entidades y organismos suscitados sean
sometidos al tramite de la mediacion ante la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando
las mismas contengan temas pecuniarios.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 6°. INTEGRANTES E INVITADOS PERMANENTES U
OCASIONALES, DEL COMITE DE CONCILIACION. EI Comité de Conciliacién del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, estara conformado por los
siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y voto, y seran
miembros permanentes:

1. El Alcalde Mayor o su delegado.

2. El Secretario de Hacienda Publica.

3. El Secretario de Planeacién

4. El Jefe de la Oficina Asesora de Juridica o su delegado
5. Asesor Codigo 105 Grado 47

La participacion de los integrantes del Comité sera indelegable, salvo la del
funcionario previsto en el numeral 1 y 4 del presente articulo.

PARAGRAFO 1°. Los siguientes funcionarios concurriran solo con derecho a voz:
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1. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Distrital

2. El Secretario Técnico (a) del Comité.

3. El Coordinador de Defensa Judicial.

4. Los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun
el caso concreto.

5. El apoderado que represente los intereses del ente territorial en cada proceso.

Los miembros del comité actuaran con la debida diligencia en el estudio y definicion
de los conflictos contra la entidad y en la reduccién de su litigiosidad mediante el
uso de la conciliacion, la extension de la jurisprudencia y de la aplicacion por via
administrativa de las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado.
La omisién inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités
de Conciliacién configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta
grave, en virtud de lo dispuesto en el articulo 128 de la ley 2220 de 2022.

PARAGRAFO 2°. En el evento en que el presidente del Comité deba ausentarse
durante el curso de la sesién, la Presidencia del Comité sera ocupada por el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica dejandose para ello la constancia en la respectiva
acta, sin que ello implique la delegacion de su asistencia y voto para efectos del
respectivo quérum.

PARAGRAFO 3°. Si existiere vacancia en alguno de los cargos de los miembros
permanentes del comité de conciliacién, por caso fortuito o fuerza mayor, se
realizard una designacion de los miembros ad hoc, mediante resoluciéon del
presidente del comité de conciliacién (o su encargado y/o delegado) y frente a la
misma no procedera recurso alguno. Lo anterior en aras de que no se vea afectada
la gestiobn administrativa de la entidad, ni la funcidén publica de los servidores a cargo.

ARTICULO 7°. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Las invitaciones efectuadas a
los funcionarios publicos Distritales que concurren con voz seran de obligatoria
aceptaciéon y cumplimiento, En el caso de inasistencia injustificada, los miembros
del Comité de Conciliacion que asistan a la sesion evaluaran si se requiere poner
en conocimiento de la Oficina de Control Disciplinario de la entidad, dicha
inasistencia, para los fines que considere pertinentes.

ARTICULO 8° PARTICIPACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. El Jefe
de la Oficina de Control Interno apoyara la gestién de los miembros del Comité y
participara en las sesiones del mismo, especialmente para verificar el cumplimiento
de las disposiciones, relativos a la accién de repeticion.

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este
Comite.

ARTICULO 9°. PARTICIPACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. La
Oficina Asesora Juridica velara para que en forma oportuna y dentro de los términos
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legales, los casos que requieran ser sometidos a consideracion del Comité, sean
incorporados dentro del orden del dia de la sesion siguiente, con miras a realizar su
respectivo estudio.

En todo caso, la responsabilidad de la agenda de los casos presentados para
estudio ser& responsabilidad del Secretario Técnico designado por los miembros
del comité de conciliacion.

Los abogados de la Oficina Asesora Juridica asignados para el estudio de los casos
gue se deben analizar en el Comité de Conciliacion realizaran la presentacion de
estos ante los integrantes, otorgando los elementos de juicio necesarios para la
posterior deliberacion y decision.

Asi mismo, deberan informar al Comité de Conciliaciébn acerca del precedente
judicial vigente aplicable a los casos sometidos a consideracion, como criterio que
permita orientar la decisién en cuanto a la procedencia de los mismos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento
en la jurisprudencia reiterada de las altas Cortes, especialmente en asuntos
relacionados con reconocimientos pensionales y eventos de responsabilidad
objetiva, los integrantes del Comité de Conciliacion deberan analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas.

ARTICULO 10°. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcion de sus decisiones, a los/as integrantes del Comité les seran
aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 141 de la
Ley 1564 de 2012 y la Ley 1952 de 2019, asi:

1. Cuando el miembro tenga interés particular y directo en la regulacion,
gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto
con un interés particular y directo del/la servidor/a publico/a o de su
cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

3. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de
eleccion popular inscritas o integradas también por el/la miembro del Comité
o las partes del proceso.

4. Haber sido recomendado por el/la miembro del Comité o las partes del
proceso para llegar al cargo que ocupa el/la funcionario/a, o haber sido
designado/a por éste como referencia con el mismo fin.
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5. Tener el miembro del Comité, su cényuge o comparfiero/a o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, interés directo o indirecto en el proceso.

6. Haber conocido del proceso en instancia anterior, el/la miembro o
compafiero/a, su cényuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente.

7. Ser el miembro del Comité, conyuge, compariero o pariente de alguna de
las partes o de su representante o apoderado/a, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Haber sido el miembro del Comité, su cdnyuge o alguno de sus parientes
indicados, guardador de cualquiera de las partes.

9. Existir pleito pendiente entre el miembro del Comité, su conyuge o
compafero (a) alguno de sus parientes indicados en el numeral 7, con
cualquiera de las partes, su representante o apoderado.

10. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado/a,
denuncia penal contra el miembro del Comité, su conyuge o compariero, o
pariente en primer grado de consanguinidad, antes de iniciarse el proceso,
o después, siempre gue la denuncia se refiera a hechos ajenos al proceso
0 a la ejecucion de la sentencia, y que ellla denunciado/a se halle
vinculado/a la investigacion penal.

11. Haber formulado el miembro del Comité, su cényuge o compafiero o
pariente en primer grado de consanguinidad, denuncia penal contra una de
las partes 0 su representante o apoderado/a, o estar aquéllos
legitimados/as para intervenir como parte civil en el respectivo proceso
penal.

12. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, o a la ejecuciéon
de la sentencia, o amistad intima entre el/la miembro del Comité y alguna
de las partes, su representante o apoderado/a.

13. Ser el miembro del Comité, su conyuge o compariero o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes, su representante
o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anonima.

14. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las partes o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

15. Haber dado el miembro del Comité consejo o concepto sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber intervenido en éste como
apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo.

16. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 7, heredero o legatario de alguna de las partes,
antes de la iniciacion del proceso.

17. Tener el miembro del Comité, su cényuge o alguno/a de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o primero civil, pleito pendiente en
que se controvierta la misma cuestion juridica que €l debe fallar.
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ARTICULO 11° TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de
los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debera colocarlo en
conocimiento de los demas integrantes del Comité, quienes decidiran sobre si
procede o no el impedimento y de ello se dejar4 constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados/as, caso en el
cual se dara a la recusaciéon el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, se verificara la existencia
del quorum para deliberar y se adoptaran decisiones de los casos objeto de estudio,
por mayoria simple.

En caso de existir dos impedimentos o recusaciones sobre el mismo asunto, o
cualquier otra dificultad para adoptar decisién en dicho tramite, el presidente del
Comité podra designar de los servidores publicos de la Oficina Asesora Juridica
miembros ad hoc para reemplazar a quien se ha declarado impedido o recusado,
los cuales deberan ser del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO. La designacion que se efectie de miembros ad hoc se realizara
mediante Resolucion del presidente del Comité de Conciliacion y frente a la misma
no procedera recurso alguno.

CAPITULO. Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 12°. SESIONES. El Comité de Conciliacion se reunird no menos de dos
(2) veces al mes, las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial, virtual o
por correo electrénico conforme a lo indicado en la citacién o en el cronograma de
sesiones del comité.

Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién
cuenta con quince (15) dias habiles a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual se comunicard en el curso de la audiencia de
conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

El Comité se reunird extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo
requieran, o cuando lo estime conveniente su presidente, o al menos dos (2) de sus
integrantes permanentes, previa convocatoria que con tal propdsito formule la
Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera

continuar a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacion
gue la que se efectle dentro de la reunion.
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ARTICULO 13°. SESIONES VIRTUALES. ElI Comité de Conciliacion podra
deliberar, votar a través de conferencia virtual o via correo electrénico, utilizando los
medios electronicos idoneos disponibles y dejando constancia de lo actuado por ese
mismo medio, con los protocolos de seguridad necesarios. En el evento que se
utilicen mensajes de correo electronico se concedera minimo 8 horas habiles para
la toma de la decision a que haya lugar.

La entidad pondra a disposicion los medios electronicos y virtuales necesarios para
el recibo de documentos y de realizacién de reuniones de comité; también podra
habilitar direcciones electronicas para €l envié de comunicaciones y notificaciones
y adelantar virtualmente las secciones.

Al momento de efectuar las citaciones, se indicara fecha hora y forma en que se
realizara la seccién de comité, ya sea presencial a través de conferencia virtual o
via correo electrénico y se daran las instrucciones correspondientes para la
utilizaciéon del respectivo medio virtual. En uno y otro caso se remitird a los
convocados el orden del dia y anexos del material objeto de andlisis; por el mismo
medio se recibiran las decisiones tomadas por cada uno de los miembros del comité
de conciliacion del Distrito de Cartagena de Indias.

Con el objeto de implementar el uso de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, las sesiones realizadas a través de conferencia virtual, se le
aplicara el mismo procedimiento y tendra los mismos efectos del comité realizado
de manera presencial.

ARTICULO 14° GRABACION DE LOS COMITES DE CONCILIACION. Las
sesiones del Comité de Conciliacion se registraran mediante grabaciones de audio
y video, con apoyo de tecnologias informéaticas interactivas y los medios magnéticos
disponibles en la entidad. Asi mismo, el secretario técnico dispondra la
incorporacion de las grabaciones realizadas y asegurara su archivo junto con las
actas respectivas, guardando la debida reserva.

PARAGRAFO: Las sesiones del comité realizadas de manera virtual se registraran
mediante mensajes de datos, en el que se verificara las decisiones tomadas por los
miembros permanentes las cuales deberan ser enviadas a través de los correos
institucionales habilitados para tal fin.

ARTICULO 15° CONVOCATORIA. El Comité de Conciliacion sera convocado, por
el secretario (a) Técnico (a), a través del medio mas expedito, con al menos cinco
(5) dias hébiles de anticipacién. Este plazo podra ser inferior cuando las
circunstancias lo exijan.

La convocatoria se remitird a cada miembro del Comité indicando el dia, la hora y
el lugar y/o el medio electrénico a través del cual se realizara la reunion. Asi mismo,
se remitira el orden del dia y las fichas de los casos que se discutiran y si se
considera se extendera la invitacidbn a los/as funcionarios/as o personas cuya
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presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion
del Comitée.

ARTICULO 16° VOTACION. Los miembros del comité de conciliacién una vez se
delibere el respectivo asunto, deberan exponer su posicién mediante los votos de
conciliar o no conciliar, pactar o no pactar, transar o no transar o declararse
impedido, asi como dar o no viabilidad para dar inicio a la accion de repeticién, asi
mismo deberan exponer las razones de hecho y de derecho que sustentan su
decision analizando las sentencias de unificacion proferidas por las altas Cortes asi
como las pautas jurisprudenciales consolidadas.

ARTICULO 17° INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los
miembros del Comité de Conciliacién no pueda asistir a una sesion, debera justificar
previamente mediante prueba siquiera sumaria de una justa causa, que sera
informada al secretario técnico previo a la celebracion de la sesion. En el acta de
cada sesion, el secretario técnico dejard constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
presentd en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 18°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados,
el/la presidente/a del Comité instalara la sesion.

A continuacién, el secretario Técnico del Comité informara al presidente sobre las
convocatorias a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara
el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacién del Comité por parte del presidente.

Los abogados de la Oficina Asesora Juridica asignados para el estudio de los casos,
hardn una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar, de forma posterior a
la presentacion del caso , la sustentacion no podra exceder el termino de (15)
minutos, no obstante en caso de que se requiere continuar con la deliberacion por
la complejidad del asunto, se podra extender la presentacion hasta por 15 minutos
mas, en ningun caso el termino excedera de ( 30) minutos, excepcionalmente este
término podran ser prorrogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros
asistentes.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros y asistentes al Comité
deliberardn sobre el asunto sometido a su consideracién y adoptaran las
determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los (as) apoderados de la entidad.

Cuando se haya efectuado la deliberacion, el secretario Técnico procedera a
preguntar a cada una de los integrantes el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el
secretario Técnico informara al presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el presidente a levantar la sesion.
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ARTICULO 19°. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Los abogados de la Oficina
Asesora Juridica asignados para el estudio de los casos, presentardn las
recomendaciones sobre la procedencia o improcedencia de la conciliacion las
cuales se tramitaran como proposiciones para su deliberacién y votacion. Asi
mismo, deberan indicar la respectiva férmula conciliatoria, transaccion, arreglo o
pacto de cumplimiento, o procedencia de la accién de repeticion, segun sea el caso.
Los miembros permanentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las indicadas en el inciso anterior.

El mismo tramite se surtir4 para la adopcion del reglamento, para la adopcion de
directrices y politicas a cargo del Comité y para la procedencia o no de la accién de
repeticion.

ARTICULO 20° QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El
Comité deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, podra entrar
a decidir con minimo tres (3) de sus integrantes permanentes, y las proposiciones
seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion. La Mayoria
simple es el mayor nimero de votos conformes en la votacién.

El Comité deliberara y estudiara los antecedentes y soportes del asunto a tratar, y
si encuentra suficiencia en la argumentacion del caso, tomara una decision, que
sera de obligatorio cumplimiento. En cambio, si considera que es necesario adjuntar
nuevos elementos probatorios que permitan tomar una decisibn mas asertiva, se
aplazara la decision hasta que se recopilen y presenten para su valoracién. En caso
de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el/la
Presidente/a del Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir.

Procedimiento para la elaboracion del acta de la sesién virtual:

1. El acta de comité de conciliacion y defensa judicial virtual debe realizarse
en el formato establecido por MECI (Modelo Estandar de Control Interno).
2. En el acta se debe dejar constancia de la fecha y la hora en que se
recepciono el ultimo el dltimo voto, y a su vez, constancia de la mayoria y el
sentido de la mayoria obtenida.

3. El acta y los anexos relacionados con los correos electrénicos enviados
y recibidos a todos y cada uno de los miembros donde manifestaron el
sentido de su voto y de la convocatoria presentada que incluye los hechos,
pretensiones y argumentos de defensa de la entidad, seran archivados.

4. Finalmente, el acta debe ser suscrita por el presidente y el secretario del
comité de conciliacion.

5. El acta debe ser impresa y archivada en el consecutivo de actas del
comité de conciliacion

6. El secretario técnico del comité de conciliacion expedira la certificacion
correspondiente.
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ARTICULO 21° PROCEDIMIENTO PARA LAS SESIONES VIRTUALES. Las
sesiones virtuales del Comité de Conciliacibn se realizaran bajo el siguiente
procedimiento:

1. La Secretaria Técnica, a través del correo electrénico institucional que se
designe para tal fin, informara y convocara a los miembros del Comité a
la realizacién de la sesion virtual, asi como a los invitados y apoderados.

2. En la convocatoria se indicara y se adjuntara:

2.1. Fechay hora de la sesion.

2.2. Orden del dia y los temas a tratar.

2.3. Fichas técnicas elaboradas por los apoderados encargados de los
casos, formulario de votacion y demas documentacion necesaria para
adoptar la decision por parte del Comité.

3. Llegada la fecha y hora para la celebracion de la sesion del comité la
secretaria técnica remitira correo electrénico por el cual se da apertura al
comité de conciliacion en el cual se remitira.

3.1 Reporte de solicitudes de conciliacion.
3.2 Formato de votacion.
3.3 Enlace de comité

4. Los miembros del Comité, frente a los asuntos sometidos a su

consideracion, remitiran al correo electrénico de la Secretaria Técnica, su
votacion en el cual expresaran su posicion frente al caso discutido. La
votacion se hara dentro del término programado para la realizacion de la
sesion y su decision debe estar debidamente sustentada.
Los miembros del Comité de Conciliaciébn podran deliberar y decidir por
comunicacion simultanea, utlizando para tal efecto los medios
tecnoldgicos, tales como teleconferencia, videoconferencia, internet,
conferencia virtual o via chat.

5. Corresponde a la Secretaria Técnica verificar el quérum frente a cada
caso en concreto, para lo cual, debera dejar constancia en la respectiva
acta, que debera ser suscrita en los términos del articulo 12 del presente
reglamento.

6. Una vez culmine el tiempo de la sesién se emitira un correo electrénico
de cierre en el cual se dejarda, constancia de quorum y fecha y hora de la
recepcion de las votaciones.

7. El acta de Comité debera realizarse conforme al procedimiento sefialado
para las sesiones presenciales.
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ARTICULO 22°. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, esta facultado (a) por
el Comité de Conciliacidon, para dar aplicacion a las Directrices de defensa judicial
aprobadas por el mismo, en casos concretos y analogos donde se den los
presupuestos establecidos para tal efecto, los cuales bastara ser presentados ante
el Comité de Conciliacion para su conocimiento y se podra adoptar la decision ya
adoptada por resolucidbn y la secretaria técnica del comité, expedird la
correspondiente certificacion.

ARTICULO 23° SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del
Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros
deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran
constancia en el acta a solicitud del disidente, la decision de hacer uso del
salvamento de voto no exonera al miembro de ejercer su voto.

] CAPITULO. Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 24° FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. Para
facilitar la presentacion de los casos respectivos, el (la) abogado (a) que tenga a
cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial
debera presentar ante la Oficina Asesora Juridica, la ficha técnica del caso con el
lleno de los requisitos establecidos en la Ley y el presente reglamento.

La ficha técnica debera ser diligenciada por el abogado que tenga la representacion
del caso y remitida con minimo cuatro (4) dias de antelacién a la sesion convocada,
a la Secretaria Técnica del Comité, sin embargo, el concepto que se presentara
como proposicién ante el Comité, sera elaborado por el abogado que la Oficina
Asesora Juridica le asigne el caso para estudio.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados
en las fichas son responsabilidad del (Ila) abogado (a) que la elabore.

Las fichas prejudiciales deben contener como minimo convocante, convocado
apoderado del convocante, dependencia responsable de informe, tipo de accion,
caducidad, legitimacion, cuantia estimada, hechos, pretensiones, antecedentes
legales y jurisprudenciales, caso concreto, concepto y/o recomendacion.

Las fichas judiciales deben contener como minimo Despacho judicial, expediente
radicado demandante, demandado, jurisdiccion, competencia, tipo de accion, fecha
de fijacibn de audiencia, fecha de ocurrencia de los hechos, prescripcion,
legitimacion, graduacion de riesgo, probabilidad de condena, relato sucinto de
hechos y contestacion de la demanda, pretensiones, pruebas, argumento de
defensa y excepciones, llamamiento en garantia y observaciones.

Estas deberdn venir suscritas por el secretario, director o jefe de departamento
administrativo que lo autorice.
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ARTICULO 25°. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION. Para facilitar
la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo el estudio
técnico de la procedencia de la accion de repeticion, debera elaborar la respectiva
ficha técnica de repeticion y presentarla al Comité de Conciliacion, junto con sus
anexos y los elementos de juicios que fundamenten la recomendacion.

La ficha técnica debera ser diligenciada y remitida con minimo cuatro (4) dias de
antelacion a la sesion convocada, a la Secretaria Técnica del Comité.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados
en las fichas seran responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente
ficha.

ARTICULO 26°. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTOS EN GARANTIA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS. Los
apoderados, deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines
de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, presentando
informe al Comité de Conciliacion para que éste pueda determinar dicha
procedencia cuando a ello haya lugar.

CAPITULO. IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 27°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por el Asesor Cadigo 105 Grado 47 o quien haga sus veces, designado por
el Comité de Conciliacion, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Solicitar, a quien corresponda, los antecedentes de cada caso especifico a tratar
y si fuere el caso, certificacion expedida por el secretario, director o Jefe de la
dependencia donde tuvo origen el conflicto.

2. Invitar a los servidores publicos, apoderados o personas adscritas al Distrito de
Cartagena que puedan explicar el caso concreto.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente

elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan

asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Proyectar las solicitudes de disponibilidad y registro presupuestal necesarios

para el pago de las sumas conciliadas, una vez sea presentada la respectiva

cuenta de cobro para su pago, dentro de los términos establecidos legalmente
para tal fin.

6. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecuciébn de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del comité cada seis (6) meses, asi como se publicara en la pagina web de la
entidad.

7. Proyectary someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y
de defensa de los intereses del ente.

ok
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8. Informar al Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

9. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como la introduccion
de esta informacidn en el Sistema de Gestion para la Gobernabilidad - SIGOB.

10.Elaborar el orden del dia de cada reunion

11.Atender oportunamente las peticiones para el estudio del Comité, en los
términos establecidos en la Ley y el presente reglamento.

12.Convocar al Comité de Conciliaciébn y demas miembros que deban asistir o
integrarlo, a la reuniones ordinarias o extraordinarias, para someter a
consideracion las solicitudes de conciliacion judicial o extrajudicial.

13.Emitir certificacion donde quede registrada la decision del Comité de
Conciliacion frente al caso en concreto.

14.Expedir las copias y constancias que se le soliciten, siempre y cuando no tengan
el caracter de reservado, a menos que sea solicitado por orden judicial o del
Ministerio Publico.

15.Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 28°. ELABORACION DE ACTAS. Las actas seran elaboradas por la
secretaria técnica del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio
en la sesion son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 29°. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. Las actas de las
sesiones seran suscritas por el (la) presidente (a) del Comité y sus miembros
permanentes, y el (la) Secretario (a) Técnico (a) que haya asistido, las mismas seran
remitidas via correo electrénico, los miembros tendran (5) dias para aprobar el
contenido de la misma y remitir por ese mismo medio.

ARTICULO 30°. ARCHIVO DE LAS ACTAS DEL COMITE DE CONCILIACION. El
archivo de las actas del Comité de Conciliacion reposara de manera fisica y digital
en el archivo de la Oficina Asesora Juridica del subproceso de Comité de
Conciliaciones. Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliaciéon
gozan de reserva legal, de acuerdo con las restricciones contenidas en la Ley
Estatutaria 1712 de 2014. Asi mismo, los apartes de las actas en donde consten las
estrategias de defensa formuladas por los apoderados, las opiniones o puntos de
vista del proceso deliberativo, o informes catalogados como secreto profesional,
gozan de reserva.

En el evento en que la autoridad ante la cual se ejerza la defensa de los intereses
de la entidad solicite copia de las actas o de las fichas técnicas, las mismas podran
ser suministradas, excluyendo el texto en donde se haya plasmado la estrategia de
defensa de la entidad, o las manifestaciones de sus miembros dentro del proceso
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deliberativo; en cuyo caso la entidad har4d manifestacibn expresa de esta
circunstancia, y se indicara la respectiva motivacion, como lo exige la ley.

CAPITULO. V )
SOLICITUDES DE CONCILIACION

ARTICULO 31°. SOLICITUDES DE CONCILIACION. Cuando las dependencias
requieran someter a consideracion del Comité de Conciliacion del Distrito de
Cartagena una solicitud de conciliacién, en desarrollo de un proceso judicial o
conciliacién extrajudicial o cualquier otro medio de control, debera enviar al
secretario técnico conforme el cronograma establecido, la relacion de las ponencias
que seran sometidas al mismo.

Sera obligatorio someter al Comité de Conciliacion todos los procesos en los cuales
se tramite audiencia de conciliacién, audiencia de pacto de cumplimiento y/o las
solicitudes de conciliacién prejudicial, incluso aquellas que sean promovidas
directamente por el Distrito de Cartagena.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 32°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR EL COMITE. Corresponde al secretario técnico del Comité de
Conciliacion verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité,
para lo cual le presentara informes semestrales al mismo.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un
informe del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticion
iniciadas.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del
auto que aprobo o improbo la respectiva conciliacion.

ARTICULO 33°. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A LAS
AUDIENCIAS. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la entidad a las
respectivas audiencias, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los
miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y deberan
dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho y derecho
expresadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO. VII
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 34°. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA
LA DEFENSA JUDICIAL. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al
Comité de Conciliacion, éste debera crear politicas de prevencién del dafio
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ANEXO No. 001 DE AMC-ACTA- 000003-2024 DEL 18 DE ENERO DE 2024.

Sesion ordinaria No. 01 de Comité de Conciliacion del Distrito de Cartagena
de Indias del 17 de enero de 2024.

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Reglamento del Comité de
Conciliacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.”

antijuridico de conformidad con el Manual de formulacién aprobado por el Distrito
de Cartagena.

Para tal propésito el Coordinador de la Unidad de Defensa Judicial de la Oficina
Asesora Juridica, presentara un informe anual al comité de conciliacién en la dltima
sesion del mes de diciembre, sobre las demandas judiciales y sentencias
presentadas y notificadas contra la entidad.

ARTICULO 35°. INDICADOR DE GESTION. La prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran
las responsabilidades al interior de la entidad.

CAPITULO. VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36°. COMUNICACION. El presente reglamento se comunicara a todas

las dependencias de la entidad por intermedio de la Oficina Asesora Juridica del
Distrito de Cartagena.

ARTICULO 37° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente reglamento regira a
partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 6086 de 2023.

El presente reglamento se discutié en sesién No. 1 de Comité de Conciliaciones
del 1 de enero de 2024, y fue aprobado por los integrantes del mismo.
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