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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Bolívar me Enamora 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Equidad de Género

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa de Empoderamiento y autonomía de las mujeres Bolivarenses

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de desarrollo Distrital: Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027

INNOVACIÓN PÚBLICA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Componente Impulsor de Avance
Participación ciudadana y acción comunal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

01. Sistema de protección social universal y 
adaptativo

a. Sistema de transferencias y 
Programa renta ciudadana

Programa

4103 - Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad

Contribución a la política pública
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Programa: 
Derecho a la participación y representación con equidad de genero

Meta de Producto 2024 – 2027
 Crear un (1) Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de Género.
 Formar a tres mil (3.000) mujeres para la participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.
 Diseñar, construir y dotar una (1) Casa de la Mujer para su operación y/o funcionamiento  

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

BAJOS NIVELES DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA PARA EL PLENO  EJERCICIO DE SUS 
DERECHOS.

Actualmente en el Distrito de Cartagena de Indias existe un bajo nivel de empoderamiento de las mujeres para el ejercicio pleno de sus 
derechos; esto debido a la inexistencia de espacios institucionales apropiados para la atención integral, acompañamiento y seguimiento de 
las mujeres que posibiliten la promoción y protección de sus derechos, motivado por limitado acceso de las mujeres a actividades de 
transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades técnicas en participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el 
Distrito así como los pocos mecanismos de promoción para la participación política y organización de las mujeres. esto se evidencia  lo cual 
se evidencia en la menor presencia de mujeres en espacios de toma de decisiones como el Concejo de Cartagena y las Juntas 
Administradoras Locales (JAL). La representación de las mujeres en el Concejo Distrital para el periodo 2020 – 2023 corresponde al 26.3% 
(5) a diferencia de los hombres que representan el 73.7% (14). Aunque la Ley de Cuotas constituye un punto de partida en la conformación 
de las listas, no es suficiente para garantizar una participación y representación efectiva de las mujeres, pues estos procesos pasan por 
transformar imaginarios, prácticas y relaciones sociales que estigmatizan y dificultan el acceso y permanencia de las mujeres en estos 
espacios de decisión del Distrito. En las Juntas Administradoras Locales (JAL), la participación de las mujeres para el periodo 2020 – 2023 
corresponde al 29.6%. Aunque las mujeres participan activamente en Juntas de Acción Comunal y en Consejos Locales de Planeación, se 
evidencia que a medida que se asciende en la estructura organizacional se reduce el número de mujeres que ocupan altos cargos de 
decisión como las presidencias y vicepresidencias

 (0) Espacios institucionales para el empoderamiento social y político de las mujeres 
 (0) Mujeres formadas para la participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.
 (0) Consejos Consultivo de Mujeres y Equidad de Género creado
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Infraestructura en mal
estado o inexistente para la
atención y acceso de las
mujeres a los servicios de
protección y promoción de
derechos de género.

 1.1 Poca asignación de recursos  para la creación de espacios
institucionales apropiados para la atención integral, acompañamiento y seguimiento de las 
mujeres

2. Limitado acceso de las
mujeres a actividades de
transferencia de conocimiento
y fortalecimiento de
capacidades Técnicas en participación sociopolítica, liderazgo 
e incidencia política en el Distrito

 2.2 Poco conocimiento de la normativa referente a los derechos de las mujeres a participar en 
la vida política de los territorios

Efectos directos Efectos indirectos

1. Poco desarrollo de las capacidades organizativas de las 
mujeres para ejercer su derecho a la participación

1.1 pocas garantías para la paridad

2. Poco empoderamiento de las mujeres para liderar 
procesos de igualdad entre los géneros

2.2 Inequidades entre los géneros.

3. Aumento de la vulnerabilidad de las mujeres del distrito de 
Cartagena de Indias

3.3 Incremento de feminicidio en el territorio..
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La Alcaldía Distrital de Cartagena de Indias, mediante la Secretaría de Participación y Desarrollo Social, contribuirá con el porte financiero, 
técnico, legal, administrativo, de seguimiento y veeduría a la correcta inversión de los recursos del proyecto, y con ello, contribuir a la 
promoción y garantía de los derechos de las mujeres En cuanto a la población femenina del distrito de Cartagena, participaran de manera 
activa en los procesos de prevención y promoción de los derechos y velaran por la correcta ejecución física y financiera del proyecto por 
medio de la veeduría ciudadana permanente. Las empresas privadas, contribuirán con la articulación de las acciones afirmativas para la
consecución de los objetivos a alcanzar, dando cumplimiento a su responsabilidad social empresarial en políticas internas para las mujeres 
víctimas de violencia y/o cabeza de hogar, así como en la igualdad de oportunidad para opciones de empleo. Por último, las Organizaciones 
de Mujeres del Distrito de Cartagena, contribuirán con la divulgación y promoción de los programas ofertados.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Distrital

Entidad: Cartagena

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Promover y garantizar 
los derechos de las mujeres
 

Aporte financiero, técnico, legal, administrativo, de seguimiento y veeduría a la correcta inversión de los 
recursos

Actor: Otro

Entidad: Mujeres del Distrito de Cartagena de 
Indias

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Empoderamiento de las 
mujeres del Distrito como sujetas de derechos y 
protagonistas del mejoramiento de su calidad de 
vida
 

Participar de manera activa en los procesos de prevención y promoción de los derechos y velar por su 
correcta ejecución física y 
 financiera por medio de la veeduría ciudadana permanente

Actor: Otro

Entidad: empresas y cooperantes

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplir con la 
responsabilidad social empresarial en políticas 
internas para las mujeres víctimas de violencia y/o 
cabeza de hogar, así como en la igualdad de 
oportunidad para opciones de empleo
 

Articulación de las acciones afirmativas para la consecución de los objetivos en común.

Actor: Otro

Entidad: Organizaciones de mujeres.

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer el valor del 
trabajo conjunto y coordinado a favor de la atención 
de las mujeres.
 

Apoyar los procesos de divulgación y promoción de los programas ofertados.
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Caribe

Departamento: Bolívar

Municipio: Cartagena de Indias
 
Centro Poblado: Urbano

Resguardo: 

Distribuida en el territorio del Distrito de Cartagena. El 
proyecto tendrá incidencia y presencia directa en cada una de 
las tres localidades del distrito de Cartagena de Indias, 
incluyendo las zonas rurales e Insulares. Sus coordenadas 
son 10º 25' 30" latitud norte y 15º 32' 25" de longitud oeste 
respecto al Meridiano de Greenwich

Localización

Población afectada y objetivo

Número

548.886

Fuente de la información

DANE gran encuesta de hogares proyección poblacional 2024

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Caribe

Departamento: Bolívar

Municipio: Cartagena de Indias
 
Centro Poblado: Urbano

Resguardo: 

Distribuida en el territorio del Distrito de Cartagena. El proyecto tendrá incidencia y presencia directa en 
cada una de
las tres localidades del distrito de Cartagena de Indias, incluyendo las zonas rurales e Insulares.
Sus coordenadas son 10º 25' 30" latitud norte y 15º 32' 25" de longitud oeste respecto al Meridiano de 
Greenwich

Número

3.000

Fuente de la información

DANE gran encuesta de hogares proyección poblacional 2024

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Femenino 3.000 DANE Censo 2018 proyección poblacional 2024.

Etaria (Edad) Mayor de 60 años 300 DANE Censo 2018 proyección poblacional 2024.

20 a 59 años 1.200 DANE Censo 2018 proyección poblacional 2024.

03 -  Características demográficas de la población objetivo

Objetivo general – Propósito

AUMENTAR LOS NIVELES DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA PARA EL EJERCICIO PLENO 
DE SUS DERECHOS

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Consejo consultivo y equidad de género 
creado.

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

Informe de seguimiento, y actas

Número de mujeres formadas para la 
participación sociopolítica, liderazgo e 
incidencia política en el Distrito

Medido a través de: Número

Meta: 3.000

Tipo de fuente: Informe

Informe de seguimiento

Casa de la Mujer en operación y/o 
funcionamiento

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

Informe de seguimiento

Problema central

BAJOS NIVELES DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO DE CARTAGENA PARA EL PLENO  EJERCICIO DE SUS 
DERECHOS.

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Infraestructura en mal
estado o inexistente para la
atención y acceso de las
mujeres a los servicios de
protección y promoción de
derechos de género.

Diseñar, construir y dotar espacios institucionales para la atención y acceso de las mujeres a servicios de 
protección y promoción de derechos de género.

Causa indirecta 1.1 

Poca asignación de recursos  para la 
creación de espacios
institucionales apropiados para la 
atención integral, acompañamiento y 
seguimiento de las mujeres

Aumentar la asignación de recursos  para la creación de espacios institucionales apropiados para la atención 
integral, acompañamiento y seguimiento de las mujeres

Causa directa 2 

Limitado acceso de las
mujeres a actividades de
transferencia de conocimiento
y fortalecimiento de
capacidades Técnicas en participación 
sociopolítica, liderazgo e incidencia política 
en el Distrito

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y fortalecimiento de 
capacidades Técnicas en participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.

Causa indirecta 2.1 

Poco conocimiento de la normativa 
referente a los derechos de las mujeres a 
participar en la vida política de los 
territorios

Incrementar los conocimientos de las mujeres en la normativa referente a los derechos  a participar en la vida 
política de los territorios

Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Crear la casa de la mujer con un modelo de atención como un espacio de encuentro entre mujeres 
para su desarrollo humano, social y económico que impactan en el rompimiento de los ciclos de 
violencia a los que se enfrentan

No Completo

Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de 
conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de decisiones publicas y espacios 
de incidencia sociopolítica

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Consejo consultivo y equidad de género creado

Medido a través de

Número

Descripción

Crear el consejo consultivos de mujeres como mecanismo de promoción de la participación política y organización de las mujeres

Descripción de la Demanda

Numero de Consejo consultivo y equidad de género creado

Descripción de la Oferta

Consejo consultivo y equidad de género creado

Año Oferta Demanda Déficit

2024 0,00 1,00 -1,00

2025 0,00 1,00 -1,00

2026 0,00 1,00 -1,00

2027 0,00 1,00 -1,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de 
transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de decisiones 
publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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Bien o  servicio

Número de mujeres formadas para la participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito

Medido a través de

Número

Descripción

Acciones formativas para el empoderamiento de las mujeres frente a sus derechos e incrementen su participación en los espacios de poder 
y toma de decisiones. 

Descripción de la Demanda

.Número de mujeres formadas para la participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito

Descripción de la Oferta

.mujeres formadas para la participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito

Año Oferta Demanda Déficit

2024 0,00 3.000,00 -3.000,00

2025 0,00 3.000,00 -3.000,00

2026 0,00 3.000,00 -3.000,00

2027 0,00 3.000,00 -3.000,00
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Bien o  servicio

Casa de la Mujer en operación y/o funcionamiento

Medido a través de

Número

Descripción

Crear la casa de la mujer con un modelo de atención como un espacio de encuentro entre mujeres para su desarrollo humano, social y 
económico que impactan en el rompimiento de los ciclos de violencia a los que se enfrenta y aporten en la reconstrucción de sus vidas.

Descripción de la Demanda

.Numero  de casas de la mujer con un modelo de atención como un espacio de encuentro entre mujeres para su desarrollo humano, social y 
económico que impactan en el rompimiento de los ciclos de violencia a los que se enfrenta y aporten en la reconstrucción de sus vidas.

Descripción de la Oferta

casas de la mujer con un modelo de atención como un espacio de encuentro entre mujeres para su desarrollo humano, social y económico 
que impactan en el rompimiento de los ciclos de violencia a los que se enfrenta y aporten en la reconstrucción de sus vidas.

Año Oferta Demanda Déficit

2024 0,00 1,00 -1,00

2025 0,00 1,00 -1,00

2026 0,00 1,00 -1,00

2027 0,00 1,00 -1,00
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Análisis técnico de la alternativa

El proyecto busca desarrollar capacidades organizativas en las mujeres con enfoque diferencial para ejercer con autonomía su derecho a la 
participación e incrementar la participación de las mismas en los espacios de poder y toma de decisión; con especial atención en el escenario 
de la política, donde es más evidente la discriminación y el déficit de democracia que esta subrepresentación conlleva.
En este sentido, se trabajará por formar a 3000 mujeres en liderazgo femenino. social, comunitario y político con enfoque diferencial y 
pertinencia cultura, crear un (1) mecanismo de promoción de la participación política y organización de las mujeres así como en el diseño, 
construcción y dotación de una (1) Casa para la Mujer 
Para dar cumplimiento a estos objetivos en el periodo programado se desarrollarán acciones por año con un numero especifico de 
beneficiarias tomadas de las bases de datos del Grupo Asunto para la Mujer y en coherencia con la asignación presupuestal para cada 
vigencia.  

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Caribe

Departamento: Bolívar

Municipio: Cartagena de Indias
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

El proyecto se desarrollará en la ciudad de Cartagena de Indias, Distrito Turístico y Cultural, el 
cual se encuentra ubicado a orillas del Mar Caribe y es actualmente la capital del departamento 
de Bolívar. Este proyecto tendrá incidencia y presencia directa en cada una de las tres 
localidades del distrito de Cartagena, incluyendo las zonas rurales e Insulares. Sus coordenadas 
son 10º 25' 30" latitud norte y 15º 32' 25" de longitud oeste respecto al Meridiano de Greenwich.

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica

02 - Factores analizados

Cercanía a la población objetivo, 
Impacto para la Equidad de Género
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Diseñar, construir y dotar espacios institucionales para la atención y acceso de las mujeres a servicios de protección y promoción de 
derechos de género.

Producto Actividad:

1.1 Estudios de preinversión

 

Medido a través de: Número de estudios

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 25.000.000,00

  

 

 

 

 

1.1.1 Realizar los estudios y diseños para la construcción y dotación de la casa 
de la mujer del distrito de Cartagena de indias.

Costo: $ 25.000.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 25.000.000,00

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades Técnicas en 
participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.

Producto Actividad:

2.1 Servicio de educación informal     (Producto principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de personas 

Cantidad: 3.000,0000

Costo: $ 869.448.626,93

  

 

 

 

 

2.1.1 Diseñar el plan de formación para la participación sociopolítica, liderazgo e 
incidencia política en el Distrito

Costo: $ 16.000.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

2.1.2 Desarrollar proceso de formación a tres mil (3.000) mujeres en participación 
sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.

Costo: $ 534.600.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

2  -  Objetivo específico 2    Costo: $ 869.448.626,93

Costo total de la alternativa: $ 894.448.626,93

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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Producto Actividad:

2.1 Servicio de educación informal     (Producto principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de personas 

Cantidad: 3.000,0000

Costo: $ 869.448.626,93

  

 

 

 

 

2.1.3 Realizar la proyección y construcción del decreto distrital para la creación 
del consejo consultivo de mujeres

Costo: $ 8.000.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

2.1.4 Realizar asistencia técnica para la elección de las mujeres representantes 
ante el consejo consultivo de acuerdo al mecanismo de elección y representación

Costo: $ 99.553.657,95

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

2.1.5 Realizar ocho sesiones del consejo consultivo mixto

Costo: $ 211.294.968,98

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si
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Actividad   1.1.1 Realizar los estudios y diseños para la construcción y dotación de la casa de la 
mujer del distrito de Cartagena de indias.

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

1 $25.000.000,00

Total $25.000.000,00

Periodo Total

1 $25.000.000,00

Total

Actividad   2.1.1 Diseñar el plan de formación para la participación sociopolítica, liderazgo e 
incidencia política en el Distrito

Periodo Mano de obra 
calificada

Mano de obra no 
calificada

0 $9.000.000,00 $7.000.000,00

Total $9.000.000,00 $7.000.000,00

Periodo Total

0 $16.000.000,00

Total

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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Actividad   2.1.2 Desarrollar proceso de formación a tres mil (3.000) mujeres en participación 
sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.

Periodo Mano de obra 
calificada

Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

1 $104.500.000,00 $60.000.000,00

2 $115.500.000,00 $70.000.000,00

3 $129.800.000,00 $54.800.000,00

Total $349.800.000,00 $184.800.000,00

Periodo Total

1 $164.500.000,00

2 $185.500.000,00

3 $184.600.000,00

Total

Actividad   2.1.3 Realizar la proyección y construcción del decreto distrital para la creación del 
consejo consultivo de mujeres

Periodo Transporte

0 $8.000.000,00

Total $8.000.000,00

Periodo Total

0 $8.000.000,00

Total
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Actividad   2.1.4 Realizar asistencia técnica para la elección de las mujeres representantes ante el 
consejo consultivo de acuerdo al mecanismo de elección y representación

Periodo Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

Transporte

0 $20.000.000,00 $12.123.655,91

1 $47.430.002,04 $20.000.000,00

Total $67.430.002,04 $32.123.655,91

Periodo Total

0 $32.123.655,91

1 $67.430.002,04

Total

Actividad   2.1.5 Realizar ocho sesiones del consejo consultivo mixto

Periodo Mano de obra 
calificada

Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

1 $16.000.000,00

2 $36.000.000,00 $57.707.392,09

3 $38.400.000,00 $63.187.576,89

Total $74.400.000,00 $136.894.968,98

Periodo Total

1 $16.000.000,00

2 $93.707.392,09

3 $101.587.576,89

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Contratación tardía Probabilidad: 

3. Moderado

Impacto: 5. 
Catastrófico

Incumplimiento en los tiempos 
programados para el desarrollo las 
actividades del proyecto.

Mejorar el proceso de contratación 
para que se de manera oportuna

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Selección de un recurso humano 
sin experiencia, capacidad e 
idoneidad para el desarrollo de 
las actividades propuestas.

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Poca efectividad en los resultados 
esperados

Definición de perfiles y experiencias 
relacionadas de acuerdo a las 
actividades a desarrollar

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 
E

nt
re

ga
bl

e

De calendario Mala planificación en los 
tiempos proyectados para la 
ejecución de las actividades del 
proyecto.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Retraso en el desarrollo de las mesas 
de participación y consecución de los 
insumos requeridos para la formulación 
de la política pública de la mujer y 
equidad de género.

Implementar un cronograma de 
actividades realista y alcanzable

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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mujeres comunidad y organizaciones de mujeres

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: corresponde al número de mujeres beneficiarias. 

Descripción Valor Unitario: Es el valor de ahorro individual de las mujeres

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 1,00 $27.293.000.204,00 $27.293.000.204,00

2 1,00 $27.920.739.209,00 $27.920.739.209,00

3 1,00 $28.618.757.689,00 $28.618.757.689,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $27.293.000.204,00 $27.293.000.204,00

2 $27.920.739.209,00 $27.920.739.209,00

3 $28.618.757.689,00 $28.618.757.689,00

02 - Totales

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para su vinculación efectiva en la toma de 
decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $45.298.924,7 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-45.298.924,7

1 $21.834.400.163,2 $0,0 $0,0 $239.244.001,6 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $21.595.156.161,6

2 $22.336.591.367,2 $0,0 $0,0 $253.665.913,7 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $22.082.925.453,5

3 $22.895.006.151,2 $0,0 $0,0 $262.590.061,5 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $22.632.416.089,7

Flujo 

Alternativa 1
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Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementar estrategias que posibiliten el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento en liderazgo para 
su vinculación efectiva en la toma de decisiones publicas y espacios de incidencia sociopolítica

$55.829.905.313,63 47674,82 % $82,97 $227.020,69 $681.062.066,52 $17.232.942.177,83

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Estudios de preinversión $18.348.623,85

Servicio de educación informal     
(Producto principal del proyecto) $220.904,48
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Estudios de preinversión

Producto

Indicador

1.1.1 Estudios de preinversión elaborados  

Medido a través de: Número de estudios

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

Periodo Meta por periodo

1. Diseñar, construir y dotar espacios institucionales para la atención y acceso de las mujeres a servicios de protección y promoción de 
derechos de género.

Indicadores de producto
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02 -  Objetivo 2 

2.1. Servicio de educación informal     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

2.1.1  Personas capacitadas  

Medido a través de: Número de personas 

Meta total: 3.000,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 500,0000

2 750,0000

Periodo Meta por periodo

1 1000,0000

3 750,0000

Total: 3000,0000

2. Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades Técnicas en 
participación sociopolítica, liderazgo e incidencia política en el Distrito.

01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión
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Instancias de coordinación de Políticas integrales de Promoción Social funcionado

Medido a través de: Número

Código: 0300G072

Fórmula: Sumatoria de Instancias de coordinación de Políticas integrales de Promoción Social que contribuyan al mejoramiento y calidad 
de vida de la población funcionado.

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de seguimiento

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 0,25

2 0,25

Periodo Valor

1 0,25

3 0,25

Total: 1,00

Jornadas De Mujeres Realizados

Medido a través de: Número

Código: 1000G546

Fórmula: 

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de Gestion

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 5

2 5

Periodo Valor

1 5

3 5

Total: 20

Página 25 de 30

Programación / Indicadores de gestión

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA CIUDADANA DE LAS MUJERES DE  
CARTAGENA DE INDIAS

Impreso el 28/11/2024 3:22:23 p. m.



Número de personas capacitadas

Medido a través de: Número

Código: 1000G732

Fórmula: Sumatoria de personas capacitadas

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de seguimiento

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 500

2 750

Periodo Valor

1 1000

3 750

Total: 3000
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Subprograma presupuestal

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

4103 - Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad

Página 27 de 30

Programación / Fuentes de financiación

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA CIUDADANA DE LAS MUJERES DE  
CARTAGENA DE INDIAS

Impreso el 28/11/2024 3:22:23 p. m.



Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión CARTAGENA DE 
INDIAS

Municipios Propios 0 $56.123.655,91

1 $272.930.002,04

2 $279.207.392,09

3 $286.187.576,89

Total $894.448.626,93

Total Inversión $894.448.626,93

Total $894.448.626,93

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 G

en
er

al

AUMENTAR LOS NIVELES DE 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA PARA EL 
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS

Consejo consultivo y 
equidad de género 
creado.

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de seguimiento, 
y actas

 Se cumplió a 
cabalidad con el 
cronograma 
establecido para 
los procesos 
contractuales.

Número de mujeres 
formadas para la 
participación 
sociopolítica, liderazgo e 
incidencia política en el 
Distrito

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de seguimiento

 Se cumplió a 
cabalidad con el 
cronograma 
establecido para 
los procesos 
contractuales.

Casa de la Mujer en 
operación y/o 
funcionamiento

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de seguimiento

 Se cumplió a 
cabalidad con el 
cronograma 
establecido para 
los procesos 
contractuales.

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Estudios de preinversión Estudios de preinversión 
elaborados  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Diseños y planos 
estructurados

2.1  Servicio de educación informal     (Producto 
principal del proyecto) 

 Personas capacitadas  Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informes de seguimiento

 Se contrató un 
recurso humano 
conforme a la 
definición de los 
perfiles y 
experiencias 
relacionadas de 
acuerdo a las 
actividades 
desarrolladas 
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Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Realizar los estudios y diseños para la 
construcción y dotación de la casa de la mujer del 
distrito de Cartagena de indias.(*)

Nombre: Instancias de 
coordinación de 
Políticas integrales de 
Promoción Social 
funcionado

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   1.0000

Nombre: Número de 
personas capacitadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                3000.0000

Nombre: Jornadas De 
Mujeres Realizados

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                  20.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

2.1.1 - Diseñar el plan de formación para la 
participación sociopolítica, liderazgo e incidencia 
política en el Distrito
2.1.2 - Desarrollar proceso de formación a tres mil 
(3.000) mujeres en participación sociopolítica, 
liderazgo e incidencia política en el Distrito.(*)
2.1.3 - Realizar la proyección y construcción del 
decreto distrital para la creación del consejo 
consultivo de mujeres
2.1.4 - Realizar asistencia técnica para la 
elección de las mujeres representantes ante el 
consejo consultivo de acuerdo al mecanismo de 
elección y representación(*)
2.1.5 - Realizar ocho sesiones del consejo 
consultivo mixto(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

El proyecto se 
ejecutó en los 
tiempos 
programados sin 
contratiempo.

(*) Actividades con ruta crítica
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