“¥2024-2027 ¥

Direccion Administrativa

w /| de Talento Humano Cg rdtggena
de Derechos

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

E 3



Plan de D ||
Plan o Decarrolc /ANENE

Cartagena

Ciudad
de Derechos

Direccion Administrativa
de Talento Humano

INDICADORES DE RESULTADO

Linea base OI-DS
asociado
, di d Incrementara 81%
Indice de el porcentaje de
Capamdlades cum&l(l;:ll:rcllteo del 16. Paz,
dra ta ] ici
P - Capacidades para la Justiciae
Innovacion Innovacién Publica instituciones
1bli - - ICIP de la Alcaldi L1:
Publica - ICIP CIP de la Alcaldia s6lidas
Distrital
Indicador
Meta del
cuatrienio

PV N



¥ 2024-2027 YK

Direccion Administrativa Plan de Desarroll
de Talento Humano Cg lll'}aggena

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DEL “™~
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
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. L. , Meta
Objetivos Linea meta
- Producto Proyecto
Especificos Base
2024-2027 | 2024 | 2025 | 2026 2027

Realizar un diagnostico y de los entornos:
1. Talento Innovador,
2. Gestidn y uso de conocimiento, ND 1 1
3. Colaborativo,
4. Normativo y de procesos.

A'umentar el Elaborar y socializar la estrategia de

nivel de ., . . ., ND 1 1
gestion del conocimiento y la innovacion

eficiencia en

los  procesos Realizar campafa publicitaria y de medios ND 3 1 1 1

de gestion del Implementar la estrategia de gestién del ND 3 1 1 1

conocimiento |conocimiento y la innovacién

e innovacion . L )
Gestionar la adquisicion de tecnologia que
permita fortalecer la implementacion de| ND 1 1
la estrategia
Realizar seguimiento y evaluaciéon de la ND 3 1
implementacion de la estrategia.
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Producto 1. PROGRAMACION META 2024
Realizar diagnostico de los

o o tornos: SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Objetivos |
E s p e c I’fi co S 1. Entorno del Talento .

Innovador (ETI).

Aumentar el nivel de | 5 510 de Gestion y uso de

eficiencia  en .I?s Conocimiento (EGC). 1
procesos de gestion
del conocimiento e 3. Entorno Colaborativo (ECO). 1

innovacion.

4. Entorno Normativoy
Procesos (ENP).

Nota: Considerando la presentacion de servicios del Equipo de Innovacion Publica,
del Departamento Nacional de Planeacion -DNP-, la Alcaldia Distrital de Cartagena

A se ajusta a la fase de "Transformar para Habilitar". A
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