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CIRCULAR AMC-MEM-000144-2024

De: YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Directora Administrativa de Talento Humano

Para: JEFES DE DEPENDENCIA; ALCALDIA DE CARTAGENA
Asunto: | Contratistas no podran asumir las funciones del personal de planta

Cordial saludo,

Mediante el oficio AMC-OFI-0005396-2024 de 26 de enero de 2024, el Comité de Convivencia
Laboral de la Alcaldia de Cartagena, ha reportado recibir quejas de funcionarios, vinculados
tanto en provisionalidad como en carrera administrativa, en relacion con las personas
vinculadas mediante confrato de Prestacion de Servicios, quienes vienen asumiendo sus
funciones y desplazando el trabajo de quienes se encuentran vinculados en planta.

Es por eso que reiteramos a los jefes de dependencias que se abstengan de asignar
funciones propias de los servidores publicos de la planta de personal, contenidas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia de Cartagena, al personal vinculado
bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios. Todo con el objeto de evitar la
comision de conductas que puedan constituir la comisién de una prohibicién o falta
disciplinaria.

Debe precisarse que conforme con el Concepto No. 005511 de 7 de enero de 2021, del
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica “..ef Articulo 32de la Iey 80 de
19937 sefiala que los contralos de prestacion de prestacion de servicios son una modalidad a
través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad y stlo pueden celebrarse con personas
naturales cuando las actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, guardando concordancia con lo  eslablecidc en el
Articulo 123 de la Constitucion Palitica en cuanfo aytoriza que los particulares temporaimente
desempefien funciones publicas.
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YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Diractora Administrativa de Talento Humano

C.C.: Comité de Convivencia Laboral
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