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ACTA No. 001 - 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Planeacion Distrital

NOMBRE DE QUIEN | Natalia Zetien Chica — Asesor Externo (Apoyo a la secretaria
DILENGENCIA: Técnica) — Secretaria de Planeacion Distrital

TITULO O
CARACTER DE LA | Sesién Ordinaria de Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

REUNION

FECHA: 27 de enero de 2026 | HORA| 3:00PM

LUGAR: Modalidad VIRTUAL

OBJETIVO: Presentacion para aprobacion de los Planes Institucionales y Estratégicos del
decreto 612 de 2018, solicitud presentada mediante oficio AMC-OFI-0003526-2026 de Enero
20 de 2026.

FECHA PROXIMA REUNION: Por definir

Sefiores Miembros Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, CONVOCADOS
PRESENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Patricia Porras Mendoza Secretaria General

Alberto Martinez Monterrosa Secretario de Educacion

Haroldo Fortich Gonzalez Secretario de Hacienda

Ana Milena Jiménez Tufion Secretaria de Participacion

Yira Morales Castro Directora de Talento Humano

José Carlos Puello Director Archivo General n

Ernesto Robles Gémez Jefe Oficina Asesora de Informatica
INVITADOS:

1. Doctora — TANIA ROSA DIAZ SABBAGH - Jefe Oficina Asesora de Control
Interno-(Invitado permanente Art. 25-paragrafo 2, Art. 31-paragrafo 1- Decreto
1600 de 2024).

CONVOCADOS AUSENTES:
Alberto Martinez Monterrosa — Secretario de Educacién

ORDEN DEL DIA:
El orden del dia mediante el cual se desarrolld la reunion fue:

1. Instalacion de la sesion por parte de la Secretaria General o su delegado en calidad
de presidente.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del Secretario de Planeacion,
quien ostenta como el secretario técnico del comité.
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3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del acta anterior (Acta No 003-2025)

5. Aprobacion de los Planes Institucionales y Estratégicos del Decreto 612 de 2018.
6. Proposiciones y otros.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El secretario de Planeacion Distrital dio la bienvenida a todos los convocados, agradeciendo
la participacion a los delegados del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y del
miembro permanente.

1. Instalacion de la sesion por parte de la secretaria general o su delegado en
calidad de presidente.

La Secretaria General, Dra. Maria Patricia Porras, en su calidad de presidenta del Comité,
instalo formalmente la sesién y concedié la palabra al secretario técnico para continuar con el
desarrollo del orden del dia.

Alcaldia Mayor de )
CartagenadeIndias “mt-

Instalacion de la sesién por parte de la Secretaria
General o su delegado en calidad de presidente.

i A T S e R

Reunidon ordin
27 Enero 2026

Modalidad virtual

2. Llamado a lista y verificacion del quérum

El secretario técnico, a cargo de la Secretaria de Planeacion Distrital, realizé el llamado a
lista de los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Verificado el quoérum
decisorio, la sesion continud con normalidad.

Acto seguido se informa a los miembros asistentes que la sesién sera grabada para lo cual
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. El (la) Secretario (a) General, o su delegado, quien lo presidira
. El (la) Secretario (a) de Educacion o su delegado

. El (la) Secretario (a) de Hacienda o su delegado

. El Secretario de Participacion o su delegado

. El(la) Director (a) de Talento Humano

. El (1a) Director (a) de Archivo

. El (la) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Informatica

~No b W=

El (la) Jefe (a) de la Oficina de Control Interno seré invitada permanente con voz, pero sin

voto.

i,
3. Lecturay aprobacion del orden del dia

El Secretario Técnico presentd el orden del dia y lo sometié a consideracion de los
asistentes, proponiendo una modificacién en el punto correspondiente a la aprobacion del
Plan Marco de MIPG y de los planes de accion de las politicas de gestion y desemperio, la

cual fue aprobada por votaciéon unanime de los delegados.
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1. Instalacion de la sesion por parte de la Secretaria General o su delegado en calidad de
presidente.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del Secretario de Planeacion, quien ostenta
como el Secretario Técnico del comité.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del acta anterior (Acta No 003-2025).

5. Aprobacién del Plan Macro de MIPG y los planes de accién de las Politicas de Gestion

y Desempeiio.

6. Aprobacién de los Planes Institucionales y Estratégicos que ordena el Decreto 612 de 2018.

7. Proposiciones y otros.

4. Lecturay aprobacion del acta anterior (Acta No. 003-2025)

Se procedio6 con la lectura del Acta No. 003-2025, correspondiente a la sesion anterior. No se
presentaron observaciones, por lo que fue aprobada en los términos expuestos.

7 Alealdia Mayor de ¢
Cartagenade Indias =~




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS C?:%I(?.IO: GhOBOYT-

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 2.0
PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES Fecha: 04/03/2024
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

) “lpagina 5de 17
ACTA DE REUNION

5. Aprobacion de los Planes Institucionales y Estratégicos del Decreto 612 de
2018.

Plan Anual de Adquisiciones.

Durante la presentacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la vigencia 2026, el Dr.
Carlos Mario Ordosgoitia expuso el marco normativo que regula la planeacion contractual y
explico el alcance del PAA como instrumento de planeacion mediante el cual la entidad
identifica, organiza y publica las necesidades de bienes, obras y servicios a contratar durante
la vigencia fiscal, precisando que su inclusion no implica obligatoriedad en la ejecucion de los
procesos. Asimismo, se presenté la relacion del PAA frente al presupuesto de la vigencia
2026, evidenciando la participacion de las diferentes unidades ejecutoras y el volumen
estimado de recursos proyectados.

En este sentido, se socializé la distribucion de los procesos de contratacion por
dependencias y modalidades, detallando los principales bienes y servicios a contratar, entre
los que se destacan servicios profesionales, apoyo logistico, obras publicas, programas
sociales y fortalecimiento institucional. Finalmente, se informé que el PAA 2026 contempla un
total de 664 lineas registradas, con un valor estimado superior al billén de pesos, el cual fue
sometido a consideracion y aprobado por los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Presentacion del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Carlos Mario Ordosgoitia Linan -
Asesor Cédigo 105 grado 47 - UAC
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Decreto Nacional 1082 Decreto Distrital 1592 de {4
13

ervicios e pretenden: odauitir
1. del Decrato: 2015

Ley 80 de 1993 1 de 2015 que compilael %
Ley 1150 de 2007 1 Decreto Nacional 1510 8 Decreto Distrital 1173 de §
A de 2013 3
[

% Resolucion Distrital 8592
de 2024

v s .. e e e
W — 1. Relacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) respecto
a ) © . .
Cantagenade Indias & al Presupuesto de la vigencia 2026
PRESUPUESTO 9% Solicitado plan
UNIDAD EJECUTORA PAA aiialon
i Funcionamie Inversiones [ Total respecto al total
1 Despacho del Alcalde $21,50 $24,92 $106,62 $131,54 163
2 Secretaria del Interior y Convivencia $27,99 $10,91 $56,98 $67,89 419 !
Ciudadana |
|3 secretaria de Haclenda Publica $44,99 $117.48 $34,80 $152,28 30%
| 4 Localidad Turistica y de la Virgen $9.26 50,00 $10,00 $10,00 93% | Participacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) frente al
| 1 H Presupuesto Total VG 2026
| 5 Secretaria General $122,02 $413,89 $342.91 $756,80 16% |
6 Secretaria de Infraestructura $140,11 $1.33 $38,39 $39,72 353% }
7 Secretaria de Educacion Distrital $560,05 $8,88 $1.208,72 $1.217,61 46%
g Secretaria de Participacion y $50,46 5213 $48,06 $50,18 101% :
Desarrollo Social |
9 Secretaria de Planeacion $28,53 $3.37 $32,22 $35,59 80%
10 Departamento Administrativo de $32.73 $25,82 $1.520,15 $1.545,96 2% ‘
Salud Distrital i
| 11 Localidad Historica y del Caribe 59,41 50,00 $10,00 $10,00 943 |
| Norte
| 12 Departamento Administrativo de $42.41 $16,11 811 $24,23 1750 e W esipe
Transito y Transporte !
43 Departamento Administrativo de $4,30 $2,15 $2,17 54,31 100% |
Valorizacion Distrital {
14 Escuela de Gobierno $3,57 $0,00 $3,50 $3,50 102%
23 Localidad Industrial y de la Bahia $9.76 $0,00 $10,00 $10,00 98%
24 Fondo Territorial De Pensiones $7.30 §70,52 50,00 $70,52 10% |
27 Secretaria De Turismo $10,07 $1,12 $9,22 $10,34 97% |
$1.124,40 | 5698,62 $3.441,86 $4.140,48 27% Expresado en miles de millones

Plan Institucional de capacitacién, Plan Institucional de Bienestar Social e incentivos,
Plan Institucional de Seguridad y Salud en el trabajo, Plan Anual de Vacantes y de
prevision de recursos humanos y Plan Estratégico de Talento Humano.

Durante la sesion, la Dra. Yira Morales presentd los planes institucionales y estratégicos a
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cargo de la Direccién de Talento Humano para la vigencia 2026, en el marco del Decreto 612
de 2018, destacando que dicha Direccién lidera seis (6) planes orientados al fortalecimiento
integral del talento humano y al mejoramiento del desempefo institucional, en articulacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). En su intervencion se expusieron
los objetivos, enfoques estratégicos y principales lineas de accion del Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos y el Plan
Estratégico de Talento Humano, resaltando su contribucion al desarrollo de competencias,
bienestar laboral, gestién del riesgo, provision de empleos y fortalecimiento del liderazgo
institucional.

Asimismo, se socializaron los aspectos generales de planeacion y presupuesto asociados a
cada uno de los planes, asi como su alineacién con los resultados del autodiagnostico de
Talento Humano, los lineamientos estratégicos institucionales y las prioridades identificadas
para la vigencia 2026. Una vez presentada la informacion, los planes a cargo de la Direccion
de Talento Humano fueron sometidos a consideracion y aprobados por los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Alealdia Mayor de

W Cartagenade Indias .-

Alcaldia Mayor de
Cartagenadeindias
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De los doce (12) planes institucionales y estratégicos de

il Decreto 612/2018, seis (6) son formulados y liderados
@ ’/\ por la Direccion de Talento Humano, siendo éstos los
' / % siguientes:
{,Aéﬂ § ' 1. Plan Institucional de Capacitacion

2. Plan de Incentivos Institucionales

{ ; 3. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
| RS ot Trabajo

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

s

Alcaldia Mayor de
Cartagenadeindias

RN S AN BRSNS

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Plan de Seguridad
y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién.

El Ingeniero Ernesto Robles presentd los planes a cargo de la Oficina Asesora de Informatica
para la vigencia 2026, correspondientes al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (PETI), el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion. En su intervencion
se expuso el proposito de estos planes, orientado a fortalecer la gestion institucional
mediante la transformacion digital, la modernizacion de los procesos administrativos, la
prestacion de servicios digitales eficientes y accesibles, y la alineacién con el Plan de
Desarrollo Distrital y los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC).

Ademas, se evidencié que los planes contemplan acciones dirigidas al fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica, la digitalizacion e interoperabilidad de los procesos, la proteccion
de los activos de informacion frente a riesgos y ciberamenazas, y la consolidacién del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, en concordancia con los principios de
control interno y mejora continua de MIPG. Una vez presentada la informacion, los planes a
cargo de la Oficina Asesora de Informatica fueron sometidos a consideracién y aprobados
por los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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ficina Asesorade

nformatica

G
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1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion - PETI
2. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

3. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de la Informacion

Fati D RSPi

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PETI 2 ‘g

12
8

v

Oficina Asesorade | &
SOy 3

<% Informatica Veri

Propésito

Definir, estructurar y gestionar las estrategias de
Tecnologias de la Informacion para la Alcaldia de Cartagena,
alineadas con el Plan de Desarrollo “Cartagena Ciudad de
Derechos 2024-2027" y los lineamientos del MinTIC, con el
proposito de fortalecer la gestion publica, modernizar los
procesos administrativos, garantizar la prestacion de
servicios digitales eficientes y accesibles, e impulsar el
desarrollo sostenible y la innovacion en el territorio.

Objetivo General

Fortalecer la gestion institucional y la creacién de valor
publico mediante la transformacion digital de la Alcaldia, a
través del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica,
la digitalizacion e interoperabilidad de los procesos, la
adopcién de soluciones innovadoras y el desarrollo de
capacidades del talento hurnano en TIC, contribuyendo al
mejoramiento del desempefio institucional, la cficiencia
administrativa y la transparencia.
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i < : X Oficina Asesorade (_—:7 Pi
fow Informatica’ ©
Propésito
Establecer las directrices, controles y medidas para
proteger los activos de informacién de la Alcaldia frente a
ciber amenazas, fortaleciendo la confianza ciudadana y la

eficiencia en la gestion publica, garantizando su
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.

Asegurar la implementacion de lineamientos que
protejan todos los procesos, servicios, sistemas y activos
de informacién de la entidad, sirviendo de base para el
desarrollo del MSPI.

Objetivo General

Fortalecer la implementaciéon y madurez del Modelo de
Seguridad y Privacidad de Ia Informacién en la entidad,
mediante la gestién integral de los riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién, el adecuado tratamiento y
proteccion de los datos personales, y la consolidacion de
capacidades institucionales y cultura organizacional en
seguridad digital, en concordancia con la normatividad
vigente.

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Oficina Asesorade

=t Informatica

PLAN DE TRATAMIENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Aaw
Proposito

Establecer directrices y acciones para la gestién, mitigacién y
monitoreo de los riesgos asociados a la informacion
institucional. Esta informacién, que constituye un insumo
esencial para la toma de decisiones y la prestacién de
servicios, incluye datos publicos, sensibles y confidenciales
que se intercambian con entidades publicas, privadas y la
ciudadania en general.

Objetivo General

Fortalecer la gestion integral de los riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién de la entidad, mediante la
identificacion, evaluacién y tratamiento oportuno de los
riesgos asociados a los activos de informacion, la
implementacién de controles eficaces y la garantia de la
continuidad operativa de los procesos criticos, en
concordancia con los principios de control interno y mejora
continua del MIPG.

Pléﬁlnstitucional de Archivos (PINAR).

En el marco de la sesion, el Dr. José Carlos Puello presentd el Plan Institucional de Archivos
(PINAR) para la vigencia 2026, cuyo objetivo general es fortalecer la proteccion,
conservacion y acceso al patrimonio documental del Distrito de Cartagena de Indias,
mediante la_implementacion de acciones técnicas, administrativas y tecnolégicas que
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garanticen su adecuada organizacion y disponibilidad para la ciudadania y la administracion
distrital. Durante la exposicion se dieron a conocer los cinco ejes estratégicos del Plan de
Accién del PINAR, orientados a la aplicacién de los instrumentos archivisticos, la
transformacién digital de la gestion documental, la estandarizacion de los procesos
archivisticos, la capacitacion institucional y la adecuacién de los depdsitos documentales
para la preservacion del acervo documental.

Por oftra parte, se socializaron los mecanismos de seguimiento del PINAR, los cuales
incluyen indicadores, reportes periédicos, evaluaciones técnicas y la articulacién con los
sistemas de control interno y los comités de gestion, con el fin de asegurar el cumplimiento
de la normatividad archivistica y la mejora continua. Finalmente, se destaco la articulacion
del Plan Institucional de Archivos con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Estratégico
Institucional y la Politica de Gestién Documental, tras lo cual el PINAR vigencia 2026 fue
sometido a consideracion y aprobado por los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
VIGENCIA 2026

José Carlos Puello Rubio
Director Administrativo de Archivo General

Cartagena de Indias D, Ty C,
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Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias = Mg
é —_—

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Fortalecer la protecciéon y el acceso al
patrimonio documental del Distrito de
Cartagena de Indias, mediante la
implementacion de acciones técnicas,
administrativas y tecnoldgicas que
garanticen su adecuada conservacion,
organizacion y disponibilidad para la
ciudadania y la administracion distrital.

El Plan de Accion del PINAR se estructura en
cinco ejes estratégicos:

AR ST,
Eje estrat Y
jo estra égk:o ‘%} Eje estratégico Eje estratégico EJe estratégico
A-,. ‘
02 o 03 04

« Implementar y aplicar las  Transformacion digital de * Mejoror y estondarlzar 05 . pgecuar los  depositos * Realizar capacitacion y
Toblas  de  Retencion la gestion documental procesos  archivisticos en documentales e sensibilizacién a través
Documental y dembs mediante la todas las dependencias, implementar equipos de asistencia técnica a
instrumentos archivisticos, implementacion del garantizondo criterios especializados para nivel central y
garantizando el Sistema de Gestion de unificados paro o gorantizar condiciones descentralizado,
cumplimiento de la Ley Documentos Electronicos organizacion, manejo, optimas de conservacién promoviendo una
Genercl de Archivos de Archivo, en sus conservacion y disposicién y preservocion del cultura Institucional en

diferentes fases. de los documentos. patrimonio documental. gestion documental.

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

rograma de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

En desarrollo de la sesion, el Sr. Angel Diaz, lider de MIPG presenté el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) para la vigencia 2026, exponiendo su declaracion,
objetivo y alcance, asi como su estructura programatica y transversal, orientada a promover
la_transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas en la gestién publica. Durante la
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presentacion se evidencié el ciclo del PTEP, las acciones estratégicas en materia de
administracion de riesgos de corrupcion, redes y articulacion institucional, modelo de Estado
Abierto, formacién, comunicacién y auditoria, asi como la articulacién del programa con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El sefior Angel Diaz manifestd que el Plan de Ejecucién del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) para la vigencia 2026 fue puesto a consideracion de los grupos de
valor, la ciudadania en general y los funcionarios de la Alcaldia, a través del boton de
transparencia, como consulta publica, con el fin de recepcionar comentarios y observaciones,
en cumplimiento de lo establecido en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024. Una vez
revisados los aportes y observaciones recibidos por parte de los participantes, se adelanto el
proceso de consolidacién de las actividades que conforman el Plan de Ejecucion del PTEP
para la vigencia 2026.

De igual manera, se socializaron los mecanismos de planeacion, monitoreo, administracion,
supervision y reporte del PTEP, precisando los roles y responsabilidades de las lineas de
defensa, asi como el cronograma de seguimiento y evaluacion trimestral. Finalmente, una
vez presentado el Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2026, este fue
sometido a consideracién y aprobado por los miembros del Comité Institucional de Gestion 'y
Desempeno.

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

PTEP .
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

S

B
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c
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Version 2.0
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COMPONENTE TRANSVERSAL COMPONENTE PROGRAMATICO

Declaracidn Ohjetive Alcance ) -
Administracion Redes y
de Riesgos Articulacion

Acci

Maonitoreo Estratégicas

Planeacion Admon Reportes
Supervision

Modelo de Iniciativas
Estado Abierto Adicionales

Formacién  Comunicacién Auditoriay

Mejora
! E‘ ‘ Alcaldia Mayor de { CICLO DEL P:rEp
pEp  Cgemedeindis T PLAN DE EJECUCION ANUAL
Modificacién Formulacion

2025 - 2027 Dic 2025 - Ene 9 2026

Ejecucion Validacion
Stene - 31 dic 2026 923 enero 2026
Publicacién # Consolidacién

30 - 31 enero 2026 23 - 27 eneto 2026

Aprobacion

27 enero 2026

6. Proposiciones y otros

No se presentaron proposiciones ni se establecieron otros asuntos para tratar en el marco de
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la sesidn.

Posteriormente, el Dr. Camilo Rey, en su calidad de Secretario Técnico del Comite, solicitd a
los miembros su autorizacion para que el acta de la reunion solo fuera firmada por la
Secretaria General en su calidad de presidente y por el Secretario de Técnico del comité.
Acto seguido, todos los miembros manifestaron estar de acuerdo.

Dicho esto, se da por terminada la sesion.

AlcaldiaMayorde
Cartagenade Indias

——

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:
Presentacion de los Planes Institucionales y Estratégicos del Decreto 612 de 2018.

COMPROMISOS
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

No se establecieron compromisos.

[ ASISTENTES ]
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NOMBRE Maria Patricia Porras Mendoza
DEPENDENCIA Secretaria General
CARGO Presidente
TELEFONO 6411370
CORREO secretariageneral@car’tagena.goﬁ\_/.co
FIRMA: W iﬁ“
! ¢ 4
W
- & N
&
&
NOMBRE Camilo Rey Sabogal

DEPENDENCIA

Secretaria de Planeacion Distrital

CARGO Secretario Técnico

TELEFONO 6411370

CORREO planeacion@cartagena.gov.co B
FIRMA

\ 7

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA - DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/12/2016 Elaboracién de documentos 1.0
Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental.
Se cambio el tamario de la letra de encabezado, de arial 10 a arial 8. En el contenido del
04/03/2024 documento se unifica el tamano de la fuente a 11. 2.0
En el encabezado se cambid vigencia por Fecha.

VALIDACION DEL DOCUMENTO

—

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

~ APROBADO POR:

Nombre: Angelica Chaves Sierra
Cargo: Director Administrativo del

Nombre: José Carlos Puello Rubio
Cargo: Director Administrativo del
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Nombre: Everlides Novoa Salcedo

Cargo: Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 41

Fecha: 04/03/2024

Archivo General

Fecha: 04/03/2024

Archivo General

Fecha: 04/03/2024







