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1. Informacion General

INFORME DE ESQUEMAS DE INCENTIVOS "

Periodo de Analisis:2025
Fecha de Elaboracion:30 diciembre 2025

2. Introduccion

El presente informe tiene como finalidad documentar la implementacion del
esquema de incentivos desarrollado en el marco de las estrategias Digitalizate
Comunidad, Guardianes Digitales y Hackatén, como mecanismo de
reconocimiento 'y motivacion a los participantes que culminaron
satisfactoriamente los procesos formativos y eventos tecnoldgicos.

La entrega de incentivos se realizo durante las jornadas de clausura de cada
estrategia, fortaleciendo el compromiso de los beneficiarios con la apropiacion
tecnoldgica, la innovacion y el uso responsable de las herramientas digitales.

3. Objetivo:
3.1. General:

Registrar y consolidar la entrega de incentivos realizada en las clausuras de las
estrategias Digitalizate Comunidad, Guardianes Digitales y Hackatén, como parte
de las acciones de motivacion y reconocimiento a los participantes.

3.2. Especificos:

e Evidenciar la entrega de subeniles como incentivo a los beneficiarios.
e Consolidar la informacién cuantitativa de los incentivos entregados.
e Dejar soporte documental mediante actasy listados de firmas de recibido.

4. Descripcion del Proyecto o Estrategia

El esquema de incentivos consistié en la entrega de subeniles a los participantes
gue culminaron los procesos formativos o participaron activamente en los eventos
tecnoldgicos desarrollados por las diferentes estrategias.

La entrega se llevd a cabo durante las jornadas de clausura, garantizando
transparencia y trazabilidad mediante listados de asistencia y firmas de recibido,
los cuales reposan como evidencias anexas al presente informe.

Las estrategias beneficiadas fueron:
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o Digitalizate Comunidad
e Guardianes Digitales
e Hackaton

5. Consolidado de incentivos entregados

Incentivo Digitalizate comunidad Guardianes Digitales Hackathon

Tulas - 21 54
Camisetas 19 26 59
Libretas 57 23 54
Lapiceros 49 21 54
Termos 19 21 54
Mug 49 21 54
Botones - 5 -

La tabla presenta el total de incentivos entregados por tipo de elemento en cada
estrategia, permitiendo identificar de manera independiente las cantidades
correspondientes a Digitalizate Comunidad, Guardianes Digitales y Hackaton. Los
datos se encuentran soportados mediante actasy listados de recibido firmnados por
los beneficiarios.

5.1. Cualitativo

e Fortalecimiento de la motivacion y permanencia de los participantes en los
procesos formativos.

e Reconocimiento al esfuerzoy compromiso de los beneficiarios.

o Refuerzo positivo para la apropiacion de habilidades digitales y tecnoldgicas.

6. Productos o Actividades

e Entrega de suvenires como incentivo en jornadas de clausura.
e Socializacion del cierre de las estrategias.
e Firma de actasy listados de recibido por parte de los beneficiarios.

7. Restricciones, Limitaciones y/o Observaciones:

e Laentregade incentivos se realizd conforme a la disponibilidad de los
participantes durante las jornadas de clausura.
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| e |Lossoportes de entrega se encuentran debidamente firmados y anexos al
presente informe.

8. Evolucién del esquema de incentivos

El esqguema de incentivos se implementd de manera progresiva conforme se
desarrollaban y cerraban las diferentes estrategias, permitiendo impactar a
participantes de distintos territorios y contextos formativos.

La entrega de suvenires contribuyd al fortalecimiento del sentido de logro y
pertenencia de los beneficiarios frente a las iniciativas de apropiacion digital.

9. Evidencias

Descripcion Link Evidencia

Control De Kits
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