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Informe de Evaluacion Planes Estrateg

OBJETIVO: Evaluar y verificar el grado de cumplimiento, impacto y efectividad de los planes
institucionales con vigencia 2024, identificando logros, desafios y oportunidades de mejora, a fin de
fortalecer la planificacion estratégica y la toma de decisiones para futuros periodos.

ALCANCE: El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de

2024. Para el desarrollo de la revision correspondiente, se solicita el informe de ejecucion de los planes

y evidencias a cada responsable mediante oficio AMC-OFI-0187541-2024, en donde se hace verificacion :

de las actividades ejecutadas durante la vigencia en cada uno de los planes institucionales. Por parte /‘/
de la Secretaria de Planeacion, la responsabilidad consiste en producir un informe que contenga

observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en los Planes

Institucionales
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Informe de Evaluacion Planes Estrategicos 2024

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES NIVEL DE
NOMBRE DEL PLAN RESPONSABLE EJECUTADAS (%)
PROGRAMADAS (EVIDENCIADAS) EFICACIA
Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR) Direccion Administrativa de Archivo 12 9 5%
Plan Anual de Adquisiciones UAC 13 12 92%
Plan Anual de Vacantes 4 4 100%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 7 4 57%
Plan Estratégico de Talento Humano a2 60 73%
Direccion Administrativa de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion 14 14 100%
Plan de Incentivos Institucionales 2T 27 100%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 56 56 100%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Secretaria de Planeacion 57 57 100%
Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
15 8 53%
(PETI)
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Oficina Aszesora de Informatica 8 2
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 6 4
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se registra un cumplimiento del 56% en la ejecucién de las actividades
programadas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (PETI) para la vigencia 2024. De un total de 15 actividades
planificadas, 8 cuentan con soporte documental que respaldan su ejecucion.

Se recomienda implementar mecanismos de control periddico para identificar
desviaciones y aplicar medidas correctivas oportunas, optimizar la asignacion de
recursos humanos y financieros para garantizar el cumplimiento de las actividades
pendientes, establecer un procedimiento estandarizado para la recopilacion y
validacion de evidencias, y revisar la planificacion del PETI para identificar posibles
barreras y mejorar la tasa de ejecucién.

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (PETI)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se ha registrado un cumplimiento del 25% en la ejecucion del Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién para la vigencia 2024, con 2
de las 8 actividades programadas debidamente soportadas. Para garantizar el
cumplimiento del plan en los plazos establecidos, se recomienda acelerar la
ejecucion de las actividades pendientes, establecer un seguimiento periodico,
asignar responsables especificos, mejorar la documentacion de evidencias y
gestionar posibles riesgos emergentes. El avance actual evidencia la necesidad de
33 fortalecer la articulacion entre las areas involucradas, optimizar la recoleccion de
evidencias y reforzar los mecanismos de control para minimizar riesgos asociados a
la sequridad y privacidad de la informacién.

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se ha registrado un cumplimiento del 67% en la ejecucion del Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacidn para la vigencia 2024, con 4 de las 6 actividades 34 programadas debidamente
soportadas. Para alcanzar la ejecucién total del plan en los plazos establecidos.

Se recomienda fortalecer el sequimiento de las actividades pendientes, optimizar la asignacion
de recursos, mejorar la gestion documental de evidencias y garantizar la articulaciéon entre las
areas responsables. El avance registrado refleja un progreso significativo, sin embargo, es
necesario reforzar las acciones de control y mitigaciobn de riesgos para asegurar el
cumplimiento integral de los objetivos en materia de sequridad y privacidad de la informacion.

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
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Informe de Evaluacion Planes Estrategicos 2024

RECOMENDACIONES FINALES

v Tomar las acciones necesarias para dar mayor cumplimiento a los planes que se encuentran con bajo
porcentaje de avance y de esta manera aumentar los indicadores respectivos.

v Fortalecer el seguimiento a la ejecucion de los planes por parte de los responsables de cada plan,
incluyendo a su reporte de seguimiento, informes descriptivos con toda la informacidn relacionada con la
gestion y avance de los planes.

v’ Se recomienda que desde la formulacion de cada plan, se creen los indicadores respectivos para su
medicion teniendo en cuenta que en ellos se definan: nombre de indicador, objetivo, formula, meta,
responsable, frecuencia de evaluacidén, asi mismo, remitir la informacion relacionada con cada indicador en
aras de realizar una evaluacioén objetiva.

v Se recomienda que en aras del seguimiento trimestral de cada plan se carguen las evidencias
correspondientes dentro de los plazos establecidos y de manera organizada en el repositorio dispuesto por
la Secretaria de Planeacion para un seguimiento y evaluacion adecuado.

v’ Se recomienda para la siguiente vigencia tener en cuenta al momento de construir el plan institucional de
capacitacion, la circular conjunta 100-003- 2024, emitida por la unidad para la Implementacion del Acuerdo
de Paz y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en donde solicitan a las entidades
nacionales, gobernaciones y alcaldias incluir en sus Planes Institucionales de Formacion y Capacitacion
aspectos relacionados con el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, las recomendaciones de la Comisiéon de
la Verdad y las sanciones restaurativas de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).
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Plan de Accion PETI 2025
Informacion Presupuestal
ARTICULACION CON MIPG ACTIVIDADES Fuentes de Presupuesto Presupuesto | FECHA DE INICIO | FECHA FINAL ENTREGABLES RESPONSABLES
. o Rubro Presupuestal : ;
Financiacion Asignado Ejecutado

Dimension No. 3: Gestion Con
Valores Para Resultados

Actualizar el PETI con la incorporacion de todos los

Politica 2: Gobierno digital. proyectos Tl del Distrito. 1/01/2025 30/01/2025 PETI Actualizado Michael Cohen
Indice:
Dimension No. 3: Gestién Con | isital bl .
Valores Para Resultados Implementar zonas digitales de acceso p_ub.lco gratuito para .
Politica 2: Gobierno digital el uso y apropiacion de las TICS en el Distrito de Cartagena $950.000.000,00 1/01/2025 30/01/2025 Zonas Digitales Implementadas David Diaz
indice: ’ gital. de Indias
\E};ﬁgfgss'sanrgﬁéfﬁ:jgfn ol Disefiar, actualizar e implementar sistemas de informacién
Politica 2: Gobierno digital gue mejoren las operaciones de la entidad y permitan la $174.999.999,50 1/01/2025 30/01/2025 sistema de Informacion Actualizado  Pedro Ospino
Indice: ) gital. toma de decisiones basadas en datos.
3;2?2:'3;2‘&&2;'?:;2?” o Disefiar, actualizar e implementar sistemas de informacién
Politica 2: Gobierno digital gue mejoren las operaciones de la entidad y permitan la $174.999.999,50 1/01/2025 30/01/2025 sistema de Informacién Desarrollado  Victor Ortiz
Indice: ’ gital. toma de decisiones basadas en datos.
Dimensién No. 3: Gestién Con . .

Documentar e implementar un plan de continuidad de los . -
\p/2||?ﬁr§§ gégoi?:fg?gfsital servicios tecnoldgicos mediante pruebas y verificaciones 1/01/2025 30/01/2025 Plan de conFer::l#glid iczl:cce);os SErvicios I&\:Iexandelr
Indice: gital. acordes a las necesidades de la entidad. g arrasca
Dimensién No. 3: Gestién Con
Valores Para Resultados Disefiar e implementar la estrategia de uso y apropiacion Estrategia de uso y apropiacion .
Politica 2: Gobierno digital. TIC. 1/01/2025 30/01/2025 Implementada Penny Palacios
Indice:
Dimensién No. 3: Gestién Con
Valores Para Resultados Hacer seguimiento al uso y apropiacidn de tecnologias de la . Edgar
Politica 2: Gobierno digital. informacidn a través de la estrategia OAl Avanza 1/01/2025 30/01/2025 Estrategia OAl Implementada Hernandez
Indice:
Bémfgslggrggéiﬁ:;ggn e Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados de los Informes mensuales de la medicién de

indicadores de uso y apropiaciéon de tecnologias de la 1/01/2025 30/01/2025 indicadores de Uso y Apropiacién de Penny Palacios

Politica 2: Gobierno digital.
Indice:

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PETI

informacion (TI) en la entidad.

TIC
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Plan de Accion PETI 2025
Informacion Presupuestal
ARTICULACION CON MIPG ACTIVIDADES Fuentes de Presupuesto Presupuesto | FECHA DE INICIO | FECHA FINAL ENTREGABLES RESPONSABLES
. N Rubro Presupuestal . -
Financiacion Asignado Ejecutado

Dimension No. 3: Gestion Con
Valores Para Resultados

Disenar y construir el documento del proyecto de

Proyecto de transformacioén digital

IPOJEﬁca 2: Gobierno digital. transformacion digital del Distrito. MR | SO del distrito LB
ndice:
Dimension No. 3: Gestién Con
Valores Para Resultados Emprender acciones e implementar iniciativas de Generar el Modelo de Madurez de . A
Focjiﬁca 22 Co e el ciudades y territorios inteligentes. 10172025 30/01/2025 ¢ igades y Territorios Inteligentes sl
ndice:
Dimensién No. 3: Gestién Con Generar un modelo de software
Valores Para Resultados Emprender acciones e implementar iniciativas de para generar conversaciones en . .
Politica 2: Gobierno digital. innovacion publica digital LrEzs | SOz lenguaje natural basado en Rictogits
Indice: Inteligencia Artificial
Dimensién No. 3: Gestién Con
Valores Para Resultados Organizar el repositorio y Micrositio de los productos - " : -
Politica 2: Gobierno digital. de Gobierno Digital 1/01/2025 30/01/2025 Micrositio Actualizado Manuel Lépez
Indice:
Dimensién No. 3: Gestién Con _
Valores Para Resultados II\E/IIa'borar' yt hacerlt stegwmlepto al IOS. ; PII;C‘S;?AGde 1/01/2025 30/01/2025 Inf d imient Maria Alejandra
Politica 2: Gobierno digital. GeltzluliEie esRlifsiiEs SEglin ShellEEion y niorme de seguimiento Avila
indice: auditorias
Dimension No. 3: Gestién Con
Valores Para Resultados . : Conjunto de Datos Abiertos
Politica 2: Gobierno digital. Implementar la estrategia de gobierno del Dato 1/01/2025 30/01/2025 J Publicados Oscar Vergara
Indice:
Dimensién No. 3: Gestién Con Informe de herramientas
Valores Para Resultados . . . tecnolégicas de gobierno abierto . .
Politica 2: Gobierno digital. Fortalecer la estrategia de gobierno abierto. 1/01/2025 30/01/2025 disefiadas, construidas y en Victor Ortiz
Indice: operacién
3;’;?2?3;2'3;32&&;;22” e Informe de optimizacion de
Politica 2: Gobierno digital. Fortalecer la gestion de la infraestructura tecnoldgica $ 150.000.000,00 1/01/2025 30/01/2025 recursos tecnologicos del centro de Miriam Orozco
Indice: datos del distrito
Dimension No. 3: Gestién Con :

- . e Informe de estrategias para el
Valores Para Resultados Fortalecimiento de la seguridad digital institucional en - : :
Politica 2: Gobierno digital. el Distrito de Cartagena de Indias $ 150.000.000,00 1/01/2025 30/01/2025 fortalec_lmlento dela _segurldad Ingrid Solano
Indice: digital de la entidad
Dimension No. 3: Gestién Con _ _ _ _ _
Valores Para Resultados Construccién de dos (2) Microcentros de Inteligencia 1/01/2025  30/01/2025 Infraestructura para la 1+D+i

Politica 2: Gobierno digital.
Indice:

Artificial en el Distrito de Cartagena de Indias

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PETI

construida y dotada
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Pendientes Proxima Semana

* Reunion de Seguimiento Politica de Gobierno Digital
* Reunion Equipos por Proyectos ( 4 Reuniones)

* Definir Cronograma Mesa de Transformacion Digital

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
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