
Orden del día   

1. Revisión de Pendientes
2. Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024
3. Asignación de Responsables Planes de Acción. 
4. Modelo de Informes de Gestión y Proyectos. 
5. Solicitudes del Comité 

Comité de Proyectos – Sesión No 3



Pendientes

DOCUMENTACION

 Plan de Transformación Digital

 Digitalízate Comunidad

 Plan de Capacitación 2025 

 OAI Avanza

 Modelo de Madurez Ciudades y 
Territorios Inteligentes.

 Asignación de Responsables



Informe de Evaluación 
Planes Estratégicos 
2024



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024

OBJETIVO: Evaluar y verificar el grado de cumplimiento, impacto y efectividad de los planes 
institucionales con vigencia 2024, identificando logros, desafíos y oportunidades de mejora, a fin de 
fortalecer la planificación estratégica y la toma de decisiones para futuros períodos. 

ALCANCE: El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 
2024. Para el desarrollo de la revisión correspondiente, se solicita el informe de ejecución de los planes 
y evidencias a cada responsable mediante oficio AMC-OFI-0187541-2024, en donde se hace verificación 
de las actividades ejecutadas durante la vigencia en cada uno de los planes institucionales. Por parte 
de la Secretaría de Planeación, la responsabilidad consiste en producir un informe que contenga 
observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en los Planes 
Institucionales



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Se registra un cumplimiento del 56% en la ejecución de las actividades 
programadas en el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (PETI) para la vigencia 2024. De un total de 15 actividades 
planificadas, 8 cuentan con soporte documental que respaldan su ejecución. 

Se recomienda implementar mecanismos de control periódico para identificar 
desviaciones y aplicar medidas correctivas oportunas, optimizar la asignación de 
recursos humanos y financieros para garantizar el cumplimiento de las actividades 
pendientes, establecer un procedimiento estandarizado para la recopilación y 
validación de evidencias, y revisar la planificación del PETI para identificar posibles 
barreras y mejorar la tasa de ejecución. 

PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (PETI)



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Se ha registrado un cumplimiento del 25% en la ejecución del Plan de Tratamiento 
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información para la vigencia 2024, con 2 
de las 8 actividades programadas debidamente soportadas. Para garantizar el 
cumplimiento del plan en los plazos establecidos, se recomienda acelerar la 
ejecución de las actividades pendientes, establecer un seguimiento periódico, 
asignar responsables específicos, mejorar la documentación de evidencias y 
gestionar posibles riesgos emergentes. El avance actual evidencia la necesidad de 
33 fortalecer la articulación entre las áreas involucradas, optimizar la recolección de 
evidencias y reforzar los mecanismos de control para minimizar riesgos asociados a 
la seguridad y privacidad de la información.



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Se ha registrado un cumplimiento del 67% en la ejecución del Plan de Seguridad y Privacidad de 
la Información para la vigencia 2024, con 4 de las 6 actividades 34 programadas debidamente 
soportadas. Para alcanzar la ejecución total del plan en los plazos establecidos. 

Se recomienda fortalecer el seguimiento de las actividades pendientes, optimizar la asignación 
de recursos, mejorar la gestión documental de evidencias y garantizar la articulación entre las 
áreas responsables. El avance registrado refleja un progreso significativo, sin embargo, es 
necesario reforzar las acciones de control y mitigación de riesgos para asegurar el 
cumplimiento integral de los objetivos en materia de seguridad y privacidad de la información.



Informe de Evaluación Planes Estratégicos 2024
RECOMENDACIONES FINALES 

Tomar las acciones necesarias para dar mayor cumplimiento a los planes que se encuentran con bajo 
porcentaje de avance y de esta manera aumentar los indicadores respectivos. 

Fortalecer el seguimiento a la ejecución de los planes por parte de los responsables de cada plan, 
incluyendo a su reporte de seguimiento, informes descriptivos con toda la información relacionada con la 
gestión y avance de los planes.

Se recomienda que desde la formulación de cada plan, se creen los indicadores respectivos para su 
medición teniendo en cuenta que en ellos se definan: nombre de indicador, objetivo, formula, meta, 
responsable, frecuencia de evaluación, así mismo, remitir la información relacionada con cada indicador en 
aras de realizar una evaluación objetiva. 

Se recomienda que en aras del seguimiento trimestral de cada plan se carguen las evidencias 
correspondientes dentro de los plazos establecidos y de manera organizada en el repositorio dispuesto por 
la Secretaria de Planeación para un seguimiento y evaluación adecuado. 

Se recomienda para la siguiente vigencia tener en cuenta al momento de construir el plan institucional de 
capacitación, la circular conjunta 100-003- 2024, emitida por la unidad para la Implementación del Acuerdo 
de Paz y el Departamento Administrativo de la Función Pública, en donde solicitan a las entidades 
nacionales, gobernaciones y alcaldías incluir en sus Planes Institucionales de Formación y Capacitación 
aspectos relacionados con el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, las recomendaciones de la Comisión de 
la Verdad y las sanciones restaurativas de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP). 



Asignación de 
Responsables Planes de 
Acción



PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  PETI

Plan de Acción PETI 2025
ARTICULACIÓN CON MIPG ACTIVIDADES

Información Presupuestal
FECHA DE INICIO FECHA FINAL ENTREGABLES RESPONSABLESFuentes de 

Financiación Rubro Presupuestal Presupuesto 
Asignado

Presupuesto 
Ejecutado

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Actualizar el PETI con la incorporación de todos los 
proyectos TI del Distrito. 1/01/2025 30/01/2025 PETI Actualizado Michael Cohen

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Implementar zonas digitales de acceso público gratuito para 
el uso y apropiación de las TICS en el Distrito de Cartagena 
de Indias

$ 950.000.000,00 1/01/2025 30/01/2025 Zonas Digitales Implementadas David Diaz

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Diseñar, actualizar e implementar sistemas de información 
que mejoren las operaciones de la entidad y permitan la 
toma de decisiones basadas en datos.

$ 174.999.999,50 1/01/2025 30/01/2025 sistema de Información Actualizado Pedro Ospino

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Diseñar, actualizar e implementar sistemas de información 
que mejoren las operaciones de la entidad y permitan la 
toma de decisiones basadas en datos.

$ 174.999.999,50 1/01/2025 30/01/2025 sistema de Información Desarrollado Víctor Ortiz

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Documentar e implementar un plan de continuidad de los 
servicios tecnológicos mediante pruebas y verificaciones 
acordes a las necesidades de la entidad.

1/01/2025 30/01/2025 Plan de continuidad de los servicios 
tecnologicos

Alexander 
Carrascal

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Diseñar e implementar la estrategia de uso y apropiación 
TIC. 1/01/2025 30/01/2025 Estrategia de uso y apropiación 

Implementada Penny Palacios

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Hacer seguimiento al uso y apropiación de tecnologías de la 
información a través de la estrategia OAI Avanza 1/01/2025 30/01/2025 Estrategia OAI Implementada Edgar 

Hernandez

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados de los 
indicadores de uso y apropiación de tecnologías de la 
información (TI) en la entidad.

1/01/2025 30/01/2025
Informes mensuales de la medición de 
indicadores de Uso y Apropiación de 

TIC
Penny Palacios



PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  PETI

Plan de Acción PETI 2025
ARTICULACIÓN CON MIPG ACTIVIDADES

Información Presupuestal
FECHA DE INICIO FECHA FINAL ENTREGABLES RESPONSABLESFuentes de 

Financiación Rubro Presupuestal Presupuesto 
Asignado

Presupuesto 
Ejecutado

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Diseñar y construir el documento del proyecto de 
transformación digital del Distrito.

        1/01/2025 30/01/2025
Proyecto de transformación digital 

del distrito
Michael Cohen 

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Emprender acciones e implementar iniciativas de 
ciudades y territorios inteligentes.

        1/01/2025 30/01/2025
Generar el Modelo de Madurez de 
Cuidades y Territorios Inteligentes

David Diaz

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Emprender acciones e implementar iniciativas de 
innovación publica digital

        1/01/2025 30/01/2025

Generar un modelo de software 
para generar conversaciones en 

lenguaje natural basado en 
Inteligencia Artificial 

Víctor Ortiz 

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Organizar el repositorio y Micrositio de los productos 
de Gobierno Digital

        1/01/2025 30/01/2025 Micrositio Actualizado Manuel López

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Elaborar y hacer seguimiento a los Planes de 
Mejoramiento resultantes según evaluación FURAG y 
auditorias

        1/01/2025 30/01/2025 Informe de seguimiento
Maria Alejandra 

Ávila

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Implementar la estrategia de gobierno del Dato         1/01/2025 30/01/2025
Conjunto de Datos Abiertos 

Publicados
Oscar Vergara

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Fortalecer la estrategia de gobierno abierto.         1/01/2025 30/01/2025

Informe de herramientas 
tecnológicas de gobierno abierto 

diseñadas, construidas y en 
operación

Víctor Ortiz

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Fortalecer la gestión de la infraestructura tecnológica   $ 150.000.000,00     1/01/2025 30/01/2025
Informe de optimización de 

recursos tecnologicos del centro de 
datos del distrito

Miriam Orozco

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Indice:

Fortalecimiento de la seguridad digital institucional en 
el Distrito de Cartagena de Indias

  $ 150.000.000,00     1/01/2025 30/01/2025
Informe de estrategias para el 
fortalecimiento de la seguridad 

digital de la entidad
Ingrid Solano 

Dimensión No. 3: Gestión Con 
Valores Para Resultados
Política 2: Gobierno digital.
Índice:

Construcción de dos (2) Microcentros de Inteligencia 
Artificial en el Distrito de Cartagena de Indias 

        1/01/2025 30/01/2025 
Infraestructura para la I+D+i 

construida y dotada 



Pendientes Próxima Semana
• Reunión de Seguimiento Política de Gobierno Digital

• Reunión Equipos por Proyectos ( 4 Reuniones)

• Definir Cronograma Mesa de Transformación Digital 

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN



Solicitudes del Comité
 

¿PREGUNTAS?
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